MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 435/CONSELHO SUPERIOR, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

APROVA, AD REFERENDUM, O PLANO '
DO CURSO TECNICO EM

.INFORMATICA SUBSEQUENTE AO

ENSINO MEDIO, NA MODALIDADE DE
ENSINO A DISTANCIA DO CAMPUS
AMAJARI DO INSTITUTO FEDERAL DE
RORAIMA (IFRR).

A Presidente em exercicio do Conselho Superior do Instituto Federal de

. - Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando o Parecer n.° 15/2018-Pedagogo da DIPEAD, de 30/7/2018, ¢
o despacho da DIPEAD, constantes no Processo n.° 23231.000431.2015-42,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar, Ad referendum do Conselho Superior, o Plano do Curso
Técnico em Informética Subsequente ao Ensino Médio, na Modalidade de Ensino a !
Disténcia, do Campus Amajari, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de -
Roraima (IFRR), conforme o anexo desta resolugio.

L SANDRA Gf

- Art. 2.° Esta Resolug@o entra vigor na data de sua publicagfo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

' - Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologla' :
de Roralma em Boa Vista— RR, 20 de fevereiro de 2019. : '

UTZMACHER
Presidente em exercicio
Portaria n.° 263/GR/2019
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No_me do Curso
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Técnico em Informatica

Forma de Oferta

Subsequente

Modalidade

EaD

Eixo tecnolégico

Informagao e Comunicagao

Polos

Amajari, Uiramuta, Comunidade Indigena Aragé da Serra -

Normandia, - Comunidade |ndigena Xumina-Normandia,

‘ Corﬁunidade Indigena Raposa-Normandia, Comunidade

Indigena .Truaru da Cabeceira-Boa Vista e Municipio do
Canta.

Numero de vagas

50 vagas por polo, totalizando 350 vagas.

Carga Horaria Total

1230 horas

Regime Letivo

Modular

Duragéo

1 ano e meio, podendo ser prorrogado

Forma de Ingresso

Processo Seletivo

Enderego de Oferta Instituto. Federal de Roraima-Campus Amajari, com
instalagdo na Rodovia Antonio Menezes da Silva, Km 03
Amajari. CEP: 69.343-000

Coordenador | Ediléia Sousa Araujo

Curso




2- APRESENTAGCAO

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima e
extinta Escola Técnica que foi implantada, informalmente, em outubro de 1986, iniciando
suas atividades em 1987 com os cursos Técnicos em Eletrotécnica e em Edificagoes,
funcionando em espago fisico cedido pela Escola de Formagao de Professores de Boa
Vista. | _ v

Através do Decreto n° 026 (E) de 12 de outubro de 1988, o Governo .do entdo
Territorio Federal de Roraima criou a Escola Técnica de Roraima. O Parecer n® 26/89 do
Conselho Territorial de Educagdo autorizou e reconheceu a Escola, aprovou o seu
Regimento Interno e as grades curriculares dos Cursos por ela ministrados e tornou
valido todos os atos escolares anteriores ao Regimento. |

Por forca da Lei Federal n° 8.670 de 30 de junho de 1993, foi criada a Escola
Técnica Federal de Roraima, iniciando, em 1994, suas atividades nas instalagoes fisicas
da Escola Técnica Estadual, com 74% de seus servidores redistribuidos do quadro de
pessoal do antigo Territorio Federal de Roraima, incorporando ao seu patriménio rede
fisica, materiais € equipamentos e absorvendo todos os alunos matriculados naquela
escola nos cursos de Edificagdes e Eletrotécnica. ,

A partir dessa data, a Escola iniciou um Programa de Expans&o de cursos € do
nimero de vagas, implantando novos Cursos - ensino fundamental - 5 a 8 série,
Técnico em Agrimensura e Magistério em Educagao Fisica — totalizando, naquele ano, 17
turmas e 406 alunos. ' |

Em dezembro de 1994 a Escola Técnica Federal de Roraima foi transformada em
Centro Federal de Educagdo Tecnologica, através da Lei n° 8.948 de 8 de dezembro,
pubhcada no DOU n°233, de 9 de dezembro, Segdo |. Entretanto, sua efetiva
implantagédo como CEFET-RR s6 ocorreu através do Decreto Federal de 13 de novembro
de 2002, publicado no DOU n° 221, Secao |, tendo a referida solenidade ocorrida no dia
10 de dezembro de 2002. '

O ano de 1997 representou um marco importante no processo histérico do CEFET-
RR, tendo o Ministério da Educagao e do Desporto, através da Secretaria de Educagao
Média e Tecnoldgica, expedido Portarias autorizando o funcionamento e regulamentando

os sete cursos abaixo discriminados:

~
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e Curso Técnico em Eletrotécnica: Portaria MEC/SEMTEC n° 145 de 19\MéJAR‘
novembro, D.0.U. n° 227 do dia 24.11.97; \ P et —
- e Curso Técnico em Edificagbes: Portaria MEC/SEMTEC n° 146 de 1\96&"
novembro, D.O.U. n° 227 do dia 24.11.97, ‘ | )
- e Curso Magistério em Educagao Fisica: Portaria MEC/SEMTEC n° 150 de 28
. de novembro, D.O.U. n° 232 do dia 01.12.97. Redag3o retificada pela redagéo publicada
no DOU e 27 do dia 09.02.98; | |

e  Curso Técnico em Agrimensura: Portaria MEC/SEMTEC n° 151 de 28 de
novembro, D.O.U. n® 232 do dia 01.12.97,

e Curso Técnico em Turismo: Portaria MEC/SEMTEC n° 152 de 28 de
" novembro, D.O.U. n° 232, do dia 01.12.97; |

e Curso Técnico em Hotelaria: Portaria MEC/SEMTEC n° 153 de 28 de
novembro, D.O.U. n° 232 do dia 01.12.97,

- e Curso Técnico em Secretariado: Portéria MEC/SEMTEC n° 154, de 28 de
novembro, D.O.U. n° 232, do dia 01.12.97.

No ano de 2000, foi implantado o novo Ensino Médio, com sua proposta curricular
inteiramente estruturada por competéncia e cumprindo todos os quesitos exigidos pela
legislacdo, em especial a Lei n° 9.394/96, o Parecer n° 15/97, a Resolugéo n°® 03/97 do
CNE e os Parametros Curriculares Nacionais. Com a transformagao desta Instituicado em
CEFET-RR, a comunidade interna preparou-se para fazer valer o principio da
verticalizacao da Educagdo Profissional, oferecendo cursos profissionalizantes de nivel
basico, técnico e superior. O Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo foi 0
primeiro a ser implantado e teve sua proposta vinculada a transformagao da ETFRR em
CEFETRR.

Em 2005, o Governo Federal, através do Ministério da Educagéo, instituiu o Plano
de Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolbgica no pais.
Estabelecendo a implantagio de Unidades Descentralizadas — UNEDs em diversas
unidades da federagdo, sendo o Estado de Roraima contemplado na fase I, com a
Unidade de Ensino Descentralizada de Novo Paraiso, no municipio de Caracarai, sul do
estado e na Fase Il com o 'Campus Amajari, ao norte do estado, com inicio das primeiras
turmas, no curso de Técnico em Agficultura na forma Subsequente, no ano de 2010.

Em 29 de dezembro de 2008, com a sangéo da Lei Federal n° 11.892, foram
criados, no Brasil, 38 Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (por meio da
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arranjos produtivos locais, sociais e culturais, contribuindo para o desenvolv )

juncao de Escolas Técnicas Federais, CEFETs, Escolas Agrotécnica

vinculadas a Universidades). Diante disso, apresentou-se como miss

formagdo integral, articulando ensino, pesquisa e extensdo, em consonan

sustentavel, pautado nos valores da Etica, Compromisso  Social, Gestao
Democratica, Sustentabilidade, Respeito & Diversidade, Justica e Exceléncia. Visando ser
referéncia no Pais como instituigao de formagéo profissional e tecnolégica.

Em 2010 foi langado a fase il do plano de expanséo da Rede Federal e o IFRR
contemplado com mais uma unidade o Campus Zona Qeste, cujo processo de construgao
e implantagéo esta em andamento na Zona Oeste da Capital Boa Vista.

O Campus Amajari implantadd na fase Il, esta localizado na regido norte do Estado
de Roraima, tem como referéncia para o desenvolvimento de suas atividade os
municipios de Amajari, Pacaraima, Uiramuta, Normandia e Alto Alegre . Sao ofertados no
Campus Amajari cursos técnicos em Agricultura (em regime de alternancia), Agropecuaria
(concomitante, subsequente, integrado), Aquicultura (integrado), € Superior em
Aquicultura. Além dos cursos tecnicos também sdo ofertados no Campus Amajari curso
de qualificagao profissional de Formagao Inicial e continuada (FIC) e Cursos do programa
Mulheres Mil. Atendendo uma clientela de 301 alunos matriculados na modalidade
presencial e 224 na modalidade a distancia, possuindo em seu quadro de de pessoal 42
docentes e 44 técnicos_Administrativos. '

O Instituto Federal de Roraima-Campus Amajari tem como proposta articular e
integrar a formagao académica a preparagao para o trabalho, bem como promover uma
formagéo contextualizada em principios e valores que potencializam a agédo humana na
busca de caminhos mais dignos de vida.

A construgdo desta Proposta Pedagogica pautou-se na legislagao vigente e nos
principios democraticos, contando com a participagéo dos profissionais da area do curso
e da equipe pedagobgica. Tal processo objetiva ao Campus Amajari garantir o interesse,
os anseios e a qualificagdo da clientela, despertando o interesse para o ensino, a
pesquisa e a extenséo e, ainda, o prosseguimento vertical dos estudos.

E preciso articular coletivamente os desafios e as possibilidades da formacéo
técnica através da EaD, adequando-se as mudangas e observando a realidade e a
expectativa dos educandos matriculados nos polos. Pois a Educacéo a Distancia - EaD
objetiva a (re)significagio do paradigma educacional vigente, propondo um ensino que
facilite o processo de aprendizagem para um nimero massivo de alunos que se
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encontram em locais os mais diversos, auxiliando a autonomia, numa cog‘n

bidirecional entre professores e alunos, utilizando recursos tecnolégicos at

proposta metodolégica diferenciada.

Tal metodologia, porém nao s€ esgota nas ferramentas tecnologicas. Mas
uma sequéncia ordenada de conteudos, que asseguré o aprendizado do educando.
Neste sentido, além do material impresso, o aluno conta com veiculos de comunicagao
para reduzir distancias. O material didatico preparado por especialistas objetiva
desenvolver habitos e atitudes de estudo, sem a presenga fisica do professor, levando o
aluno a construir o seu autodidatismo.

As Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (TIC) colocam a disposigéo de
alunos e professores a possibilidade de uma interacao e de uma interatividade segura,
eficiente e mais barata, pois sao pensados e elaborados estrategicamente para auxiliar a
autoaprendizagem € suprir a auséncié fisica dos participantes dos cursos.

A EaD, além de fiexibilizar e d4 autonomia para 0s alunos, também ajuda no custo
beneficio para os alunos para atender os alunos de localidades mais distantes. A
infraestrutura dos polos estdo composta por modernos softwares em cada computador, a
metodologia de ensino traz a vivéncia do mercado de trabalho, baseando-se no conceito
de aprender fazendo por meio da realizagao dé projetos integrados, estudos de casos,
intercambio, oficinas, trabathando também a integragao do ensino com a pesquisa e a
extensiao. O corpo docente € composto de especialistas e mestres com excelente
formagdo académico e profissional; |

Assim, o Decreto 7.589 de 26/10/2011 institui a Rede e-Tec Brasil, com a
finalidade de desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica na modalidade de
educagdo a distancia, ampliando e democratizando a oferta e 0 acesso a educagao
profissional publica e gratuita no Pais. Considerando este Decreto, 0 Campus Amajari
institui o curso Técnico em Informatica na modalidade a distancia nas comunidades
indigenas com a resolugao do Conselho Superior a seguir:

« Resolugdo n° 165-Conselho Superior , de 16 de outubro de 2014, Polo de
Educagao a Distancia da Rede e-Tec Brasil. no municipio de Uiramuta-RR.

« Resolugdo n° 166-Conselho Superior , de 16 de outubro de 2014, Polo de
Educacdo a Distancia da Rede e-Tec Brasil, na comunidade Indigena
Raposa do Municipio de Normandia-RR.



de 16 de outubro de 2014
Educagao a Distancia da Rede e-Tec Brasil, no municipio de Canta-RR. '

« Resolugdo n° 168-Conselho Superior ,

« Resolugac n® 170-Conselho Superior , de 16 de outubro de 2014, Polo de
Educacéo a Distancia da Rede e-Tec Brasil, na comunidade Indigena Araca
da Serra do municipio de Normandia-RR.

« Resolugdo n° 171-Consetho Superior , de 16 de outubro de 2014, Polo de
Educagdo a Distancia da Rede e-Tec Brasil, na comunidade [ndigena

Truart da Cabeceira do municipio de Boa Vista-RR.
« Resolugdo n° 181-Conselho Superior , de 16 de outubro de 2014, Polo de
Educacdo a Distancia da Rede e-Tec Brasil, na comunidade Indigena

Xumina no municipio de Normandia-RR. '
Desta forma, apresentamos a estrutura que orientara a pratica pedagogtca do curso
Técnico em Informatica Subsequente ao ensino médio na Modalidade de Educacao a
distancia do Campus Amajari, entendendo que o presente. documento esta passivel de

aprimoramentos sempre que se fizer necessario.
3- JUSTIFICATIVA

O estado de Roraima apresenta 15 municipios possuindo em sua totalidade 505.665
habitantes, segundo estimativa da Folha de Boa Vista (Folhabv) de 02 de setembro de
2015. As 10 cidades mais populosas do Estado s&o Boa Vista, Roraindpolis, Caracarai,
Alto Alegre, Mucajai, Canta, Bonfim, Pacaraima, Amajari e Normandia.

O Campus Amaijari esta localizado na regiao norte do Estado de Roraima, a 3km da
Vila Brasil do municipio de Amajari e distante 156 km da capital Boa Vista. O entorno do
campus existe OS povos macuxi e wapichana que sdo a maioria na localidade. No
municipio de Amajari possui varias comunidades indigenas, dentre as quais pode-se
destacar Araga, Ouro, Anaro, Ponta da Serra, Aningal, Garagem, santa Inés, Ananas e a
vila trés coragdes que € a maior comunidade Indigena.

Pelo fato dos municipios de Amajari, Uiramuta, Normandia e Boa Vista possuirem

em sua populagao varias comunidades indigenas, percebeu-se a necessidade em ofertar
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Desta forma, o curso Técnico em informatica na comunidade indigena A:f’i’ﬁ%
resgate, uma valorizagdo e uma preservagdo da cultura indigena, além de facilitar &
estimular 0 acesso a comunicagéo e a informagao, estimulando o didlogo intercultural,
promovendo a pesquisa de outras culturas indigenas, complementando e enriguecendo
nos processos de educacao escolar diferenciada através da pesquisa das diversas culturas
indigenas. |

Outro fator relevante a destacar, esta relacionado ao fato dos alunos terminavam
Ensino Médio e ficarem ociosos, sem novas perspectivas de estudo. Desta forma,
liderangas locais e estaduais, docentes, discentes e comunidade em geral se reuniram a
fim de organizar e analisar cuidadosamente as sugestdes e contribuigbes para o bom
desenvolvimento da comunidade local. ,

Assim, o desafio a ser enfrentado é, pois, conciliar a cultura local com as
tecnologias, apresentando elementos para a construgdo de uma proposta pedagégica que
valorize a cultura indigena. Do ponto de vista do desenvolvimento regional, a oferta deste
curso oportunizara a formacgéo de profissionais que poderéo intervir na realidade local,
buscando superar problemas relacionados a organizagdo social, com conhecimentos
voltados & Informatica, podendo intervir no desenvolvimento social e econémico do
municipio e da regiao.

4- OBJETIVOS

4.1- Objetivo Geral
Formar Técnicos em informatica, segundo os parametros do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, que poderdo atuar tanto na iniciativa privada quanto publica, com
qualificagdo profissional para atender a demanda regional dos poélos nos quais sera
ofertado, visando essa melhor comunicagdo com as cidades para o aprimoramento das
técnicas e projetos desenvolvidos em comunidades, em consonancia com as tendéncias
tecnologicas.

4.2- Objetivos Especificos
1. Proporcionar conhecimentos para atuar na area de Informatica, com uma viséo
empreendedora;
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2. Possibilitar a aplicagao de técnicas e tecnologias basicas de construgao ;je séﬂ%éjﬁzmgﬁ

Ass,
insgaiar, y

4. Permitir a. especificacao, instalacdo e reparagdo de equipamentos de rede de

de computador;

3. Oportunizar aos discentes a formac;éo técnica, para que sejam capazes

montar e reparar equipamentos de Informatica;

computadores;
5. Desenvolver a elaboragéo de documentagéo técnica.

5- REQUISITOS, FORMAS DE ACESSO E PERMANENCIA

" O Curso Técnico em Informatica Subsequente, na modalidade de Educagdo a
Distancia, é destinado aos egressos do Ensino Médio, que pretendam realizar um curso de
educagao profissional técnica de nivel médio. '

Para ter acesso ao referido curso, o candidato devera atender aos seguintes
requisitos:

e Comprovar concluséo do Ensino Médio; _

e Obter aprovagéo, no limite das vagas oferécidas, em Processo Seletivo definido em
Edital; _

o No caso de transferéncia, atender as normas que regulamentam o ensino no IFRR.

e Como meios para promover a permanéncia dos discentes no curso, a institui¢ao
disponibilizara de acompanhamento e atendimento nas areas pedagoégica, social,
cuitural e tecnoldgica. ' |

6- PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO - EGRESSO

O profissional técnico de nivel medio em Informatica deve estar ancorado em uma
base de conhecimento cientiﬂdo—tecnolégicd, relacionamento interpessoal, comunicagéo
oral, pensamento critico e racional, capacidade para resolver problemas de ordem técnica,
capacidade criativa e inovadora, capacidade de gestdo e visdo estratégica. Para ser
competitivo no mercado de trabalho deve demonstrar: honestidade, responsabilidade,
adaptabilidade, capacidade de planejamento, ser &gil, e ter capacidade de decis&o. Além
de ser possuidor de um espirito critico, de uma formagao tecnblégica generalista, e de uma
cultura geral solida. e consistente.
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6.1- Area de atuagio do Egresso
O técnico em Informatica devera ocupar o mercado de trabaltho que passa igir,
cada vez mais, a qualificagao proﬂssidnal para atuagdo nas instituigdes pdblicas estaduais,
municipais e federais, privadas e do terceiro setor que demandam sistemas
computacionais. O profissional atuar4 em empresas de desenvolvimento de sites para
Internet, empresas comerciais, de consultoria, de telecomunicagdes, automagao industrial,
prestadora de servigos, centro de pesquisas em qualquer area, escolas e universidades,
de desenvolvimento de software e jogos para consoles, celulares tablets € computadores,

além de agéncias de publicidade e propaganda.

6.2 - Acompanhamento do Egresso

A identificagdo do perfil socioecondmico dos candidatos, o acompanhamento dos
discentes selecionados, desde a sua entrada na instituigdo até a sua insergdo no mundo
do trabalho, observando também o seu desenvolvimento acadé&mico no decorrer do curso,
podem permitir a institu'it;éo detectar os aspectos que deverdo ser aprimorados nos
processos de acesso, permitindo a adequagao das matrizes curriculares as dinamicas
tecnologicas.

Assim, o acompanhamento dos egressos deve avaliar as condigbes de trabalho e da
renda dos profissionais, 0 seu campo de atuagdo profissional nos meios produtivos, a
avaliagao que ele faz da Instituicio e do seu curso agora como egresso, bem como as
suas expectativas quanto a formagao continuada.

De forma especifica, as agbes voltadas ao acompanhamento dos egressos estardo
direcionadas as atividades previstas na Politica de Acompanhamento de Egressos da
Instituicao. '

7- ORGANIZAGAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Informatica, ofertado pelo Campus Amajari, tem organizagao
curricular modular, dividido em 3 (trés) modulos semestrais, atendendo competéncias
requeridas para a formagéo do perfil profissional. Apresenta uma organizag¢ao curricular
flexivel, que possibilita a formagao continuada, assim como o acompanhamento, por parte
dos discentes, das mudangas de forma auténoma e critica.

12



Para desenvolvimento das competéncias necessarias a formagéo té i
considerada a relagdo entre teoria e pratica, onde nos encontros presen

!

necessario, os docentes oportunizarao os discentes as aulas praticas.

A proposta de implementagdo do curso Técnico em Informatica, subsequente\n

modalidade (EaD) apresenta uma organizagao curricular distribuida em 3 (trés) médulos,.

sendo cada modulo um semestre, agrupando 20 (vinte) componentes curriculares,

totalizado uma carga horaria de 1230 horas de atividades académicas.

7.1- Estrutura Curricular

CH/MODULO

Componentes Curriculares Carga
Horaria
Inglés Aplicado 30h
Portugués Instrumental 45h
M°D|UL° Matematica 45h 315
Metodologia de Aprendizagem em EaD 45h Horas
Fundamentos de Hardware e Montagem. - 90h
e Manutencéo de computadores
Aplicativos Computacionais 60h
Empreendedorismo 30h
Recursos Humanos/Seguranga, Meio 30h
Ambiente e Saude
MODULO | Redes de Computadores 90h - H495
oras
d Légica de Programagao 90h '
Técnicas de Programacao 90h
Sistemas Operacionais 75h
Banco de Dados 90h
Anélise e Projeto de Sistemas 60h
| Introdug&o a Orientagéo a Objeto (JAVA) 90h
Programacgéao para Web (PHP) 60h
Aplicativos Graficos para Web 60h 420
MODULO ‘ Horas
m Projeto de Redes '60h .
Metodologia Cientifica 60h
Marketing Pessoal 30h
CARGA HORARIA TOTAL 1230 Horas
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7.2- Representagio Grafica do Processo Formativo

Mobdulo |
315 horas

\/ \

Técnico em
Informatica

Modulo Il
495 horas

420 horas

7.3 - Ementario

1230 horas

\ . /
[ Médulo Il /

COMPONENTE CURRICULAR Metodologla de Aprendlzagem em: EaD Modulo II

CARGA HORARIA TOTAL:

45 horas/aula

COMPETENCIAS

1-Oferecer subsidios tedricos e praticos para que o0s
discentes aprendam a utilizar o ambiente de trabalho virtual.

2-Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo
entre a area educacional e as demais areas do conhecimento,

3- Utilizar, com propriedade, instrumentos préprios para
construgdo de conhecimentos pedagégicos e cientificos;

HABILIDADES

1-Perceber o impacto que adquirido com o uso €
utilizagao das tecnologias da educagéo;
2-Desenvolver nos alunos: o habito dos estudos a
distancia;
3-Despertar o interesse nas diferentes midias, tornando-
os autores de seus proprios textos,
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BASES
TECNOLOGICAS

1-Histéria da EaD no Brasil
2- A orientagédo em EaD,

4-Habitos de estudos;
5-Estilos de aprendizagem;

6-Ambiente de aprendizagem a distancia — Moodle;

7-Internet;

8-Ferrarﬁentas de aprendizagem no ambiente web; '

9-Utiliza§éo de materiais didaticos impresso, virtual e
audiovisual; v

10-  Pratica em aprendizagem_ e ensino na
modaiidade EaD.

11- Educagao a distancia.

11.1  Limites e restricdes.

11.2 Requisitos educacionais e tecnolégicos para
Educagao a Distancia.

11.3  Aspectos legais.

11.4  Fundamentos metodologicos. .

11.5 O aluno on-line e o papel do tutor na Educagéo a
Distancia.

11.6  Importancia dos materiais on-line.

11.7  Curriculo construido por competéncias.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Basica v
Basica: CAMPOS, Fernanda C. A. Cooperagdao e
aprendizagem on-line. Rio de Janeiro: DP & A, 2003. |
SILVA, Marco. Sala de Aula Interativa. Rio de Janeiro:
Quartet, 2002.
BORDENAVE, J. V. & PEREIRA, A M. Estratégias de
ensino-aprendizagem. Petropolis: Vozes, 1977.
MAIA, Carmem; MATTAR, Jo#o. ABC da EaD: a educacéo

a distancia hoje. Sao Paulo: Makron Books, 2007
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Complementar § a
. Campipas;
\h et

Autores Associados, 2001.
FRAGALE FILHO, Roberto da Silva. Educagéo  Distancia:
anéiise dos parametros legais e normativos. Rio de
Janeiro: DP & A, 2003, _

UNESCO. Aprendizagem aberta e a distancia: perspectivas
e consideragbes sobre politicas educacionais.
Floriantpolis: Imprensa Universitaria, 1997.

CARVALHO, Marie Jane Socares et al. Aprendizagem em
rede na educac¢do a distancia. Porto Alegre: Ricardo Lenz,
2007.

BEHAR, Patricia A. Modelos Pedagdgicos em Educagéo a
Distancia. Rio Grande do Sul: Artmed, 2008.

PAULINO FILHO, Athail R. Moodie: um sistema de
gerenciamento de cursos. Brasilia: Ed.UnB, 2006.

"COMPONENTE CURRICUL}AR?IrTgIé?AiSIi'éEaB —Médulo |

"CARGA HORARIA TOTAL: | 30 horas/aula

Aplicar técnicas de leitura e escrita em lingua inglesa na

COMPETENCIAS interpretagao de textos voltados para a area de informatica.

1- Possibilitar ao discente a leitura, interpretagdo e
tradugao de textos técnicos em inglés utilizando estratégias
verbais e ndo verbais;

HABILIDADES 2- Utilizar técnicas de inferéncias para levantamento de

aspectos gerais de um texto;
3- Realizar inferéncias léxicas no levantamento de

vocabulario textual.

1- Introdugao & Leitura: O que & ler?
~2- Das idéias a pratica e seus significados;

3- Utilizagao de Algumas Estratégias de leitura;

16



BASES
TECNOLOGICAS

4- Estratégias de Leitura; i

5- Utilizagao do Conhecimento previo do leit . gny

6- Informagao Textual e ndo-Textual, 4 s,

7- Ajudas através das Palavras: estudo té\akM

palavras compostas;
8- Habilidades de Leitura; _
9 Previséo, Inferéncia, Selecdo e Reconhecimento de
Informagé&o relevante,
10- Pratica com Linguagem de Manuais de Computagao e

manuseio de Dicionario;

11-Estudo de Vocabulario por meio de llustragdes: tabelas,
gréficos e figuras dos manuais;

12- Observagao das palavras cognatas e falsos-cognatos;

13- O Padrzo da Sentenga;

14-Os .componentes basicos da frase: Grupo Nominal
(ordem das palavras & palavras com valor de modificador);

15- As fungdes e significados das palaVras com ING; Grupo
Verbal : Idéias Gerais;

16- Estudo Gramatical : Reconhecimento de Instrugbes por
meio dos Verbos;

17- Compreenséo dos diversos niveis de Instrugao: ordem,
sugestées e proibigdes (Modais);

18-Elementos de Coesao Textual; Coesdo Lexica :
referéncia e substituicdo por substantivos e adjetivos;

19-Coesdo Gramatical : referéncia e substituicdo por meio
de pronomes e o uso de palavras de ligagao escrita;

20-Pratica: Escrita de pequenos textos como e-
mails:Elementos do e-mail: cumprimento, texto, assinatura,

agradecimento, etc...

Bibliografia Basica:
BONAMY, David. English for Technical Students 2. Londres,
Longman, 1996.
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

COMFORT, Jeremy, HICK, Steve & SAVAGE, Alldn. palig
Technical English. Oxford, OUP, 1982. VR

COMFORT, J.et Ali English for the Telecommuni '*ﬁ'oﬁ@&-‘

Industry. Oxford, OUP,1998.

CRUZ, D. T. et ali Inglés.com. Textos para Informatica. S&o
Paulo, Disal, 2003.

GLENDINNING, Eric H. & MCEWAN, John. Basic English for
Computing. Oxford, OUP, 1999.

GRELLET, Francoise. Developing Reading Skills.
Cambridge, CUP, 1981.

HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagdo: mito e desafio: uma
perspectiva construtivista. Porto Alegre,Medigéo, 1999, 272
ed. Revista

OWN, H.Douglas. Teaching by Principles: An Interactive
Approach to Language Pedagogy. New Jersey, Prentice
Halls Regents, 1994.

Bibliografia Complementar:

Dicionario Oxford escolar Ing-Port (Vv) W/Cd-Rom. Oxford:
Oxford University Press, 2005

Grammar Dimensions: form, meaning, and use (Series).
Boston, MA: Heinle & Heinle, 2000.

JONES, C.: GOLDSTEIN, B. Framework Elementary Level 1.
London: Richmond Publishing, 2005.

JONES, D. English pronouncing dictionary. Cambridge:
Cambridge University Press, 1997.

LARSEN-FREEMAN, D. Grammar dimensions: form,
meaning, and use (Series). Boston, MA: Heinle & Heinle,
2000.

ROBERTS, R. Discover Elementary English Grammar. MFP
Publications,1997.

RUBIN, J.; THOMPSON, |. How to be a more successful

language learner: toward learner autonomy. Boston: Heinle
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"COMPONENTE CURRICULAR: Portugués Instrumental - Modulo 1~ \ A

IR

CARGA HORARIA TOTAL: | 45 horas/aula

1- Articular comuniéagéo técnica com expressdo escrita
em lingua portuguesa, possiblitando a leitura e interpretagao
COMPETENCIAS de textos; -

2- Oportunizar os discentes na elaboragao de textos coesos
e coerentes, além de desenvolver habilidades na expressao

de seus pensamentos.

1- Elaborar textos técnicos;

2- Realizar a leitura critica e a interpretagdo de textos
teéricos, sintetizando idéias; | '

3- Redigir textos técnicos, tais como, artigos cientificos e
trabalhos académicos, utilizando a norma culta da lingua
HABILIDADES portuguesa;

4- Expressar pensamentos coerentes e coeso;

5- Elaborar manuais de utilizagdo de programas e
operagido de equipamentos de informatica, assim como
propostas técnicas, relatérios, memorandos, manuais ou

apostilas e apresentagoes;

1- Conceito de comunicagao: elementos da comunicagéo e
niveis de linguagem;

2- Organizagdo do pensamento e estruturagaoc de
mensagens;

BASES 3- Comunicagdo interpessoal competéncia comunicativa,

TECNOLOGICAS percepgao interpessoal.
4- Dificuldades mais frequentes em lingua portuguesa.
5- Paralelismo sintatico e semantico.
6- Interpretagao de textos.
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Bibliografia Basica
ASSOCIACAC BRASILEIRA DE NORMAS TECNlCXE\-NBR’
6023: informagio e documentagdo - referéncias -
elaboragéo. 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS: NBR
10520 - informagdo e documentagdo — citagbes em

.| documentos —~ apresentagéo. 2002.

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa

Lucerna, 2001.

BRANDAO, T. Texto argumentativo — escrita e cidadania.

LPM, 2001.

CEREJA, W.R. : MAGALHAES, T.C. Texto e interagao. Atual,

2000.

FARACO, C. A.: TEZZA, C. Oficina de texto. Vozes, 2003.

GARCEZ, H. C. Técnica de redagdo — o que & preciso saber
REFERENCIAS para bem escrever. Martins Fontes, 2002.

BIBLIOGRAFICAS ISKANDAR, J.|. Normas da ABNT comentadas para

| trabalhos cientificos. 2.ed. Jurua, 2004.

LAKATOS, E.M.. MARCONI, M. de A. Fundamentos de

metodologia cientifica. 5.ed. Atlas, 2003.

MAINGUENEAU, D. Analise de textos de comunicagao.

Cortez, 2001.

SAVIOLI, F.P.; FIORIN, J.L. Ligbes de texto — leitura e

redagado. Atica, 1996

| Bibliografia Complementar

ANDRADE, Maria Margarida. Lingua Portuguesa: nogoes
basicas para os cursos superiores. S&o Paulo: Atlas, 2004.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa'. Sao
Paulo: Nova Fronteira. 2009.

CAMPEDELLI, Samira Yousself, SOUZA, Jésus Barbosa.
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Produgdo de textos & -Iusoé da Iinguage%wsg__daq
redagdo. Sao Paulo: Saraiva. 2002. ‘

CIPRO NETO, Pasquale. Gramatica da lingua poM
Sao Paulo: Scipione. 2007.

GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo. Técnica de redacdo: o
que é preciso saber para bem escrever. Sao Paulo: Martins
Fontes. 2008.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao empresarial. Sao Paulo:
Atlas, 2010

'COMPONENTE CURRICULAR: Matematica-Modulo | ~

—

“CARGA HORARIA TOTAL: | 45 horas/aula

COMPETENCIAS

1- Compreender a matematica como construgdo humana,
relacionando o seu desenvolvimento com a transformagéo da
sociedade;

2- Ampliar formas de raciocinio e ptocessos mentais por
meio de indugdo, dedugéo, analogia e estimativa, utilizando
conceitos e procedimentos matematicos; '

3. Relacionar -informagdes apresentadas em diferentes
formas de linguagem e representacéo usadas em Matematica,
como texto discursivo, graficos, tabelas ou linguagem
simbélica;

4- Interpretar informagdes de natureza cientifica e social
obtidas da leitura de graficos e tabelas, realizando previsdo de

tendéncia, extrapolacdo, interpolagéo e interpretagao

1- \dentificar a matematica como recurso para a
construgdo de argumentagao;

2. Reconhecer e interpretar conceitos e procedimentos
matematicos expressos em diferentes formas;

3- Apropriar-se de conceitos e procedimentos matematicos

para explicar fenémenos ou fatos do cotidiano na construgao

21
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HABILIDADES

estratégias para a resolugdo de problemas r?é’ are
computacional; | - ,
4- Classificar utilizando conceitos e procedimentos |
matematicos na construgio de argumentagao consistente;

5. Elucidar informagdes e operagdes com numeros

naturais, inteiros, racionais e reais, para tomar decisbes e

enfrentar situagoes problema; -

6- Distinguir  grandezas direta de inversamente
proporcionais, interpretando a notagao usual de porcentagem
na resolugéo de problemas, além de explicar e aplicar modelos
analiticos, envolvendo equagbes algébricas, inequagdes ou
sistemas lineares, objetivando a compreenséo de fendbmenos
naturais ou processos de produgao tecnologica;

7-  Caracterizar e interpretar as informagdes de natureza
cientifica ou social expressas em graficos ou tabelas;

1- Razdes e Proporgées;
2- Operacdes com Conjuntos. Numeros inteiroé, reais e
racionais, |
3- Potenciagao e Radiciagao;
BASES 4- Equac;c')es e Inequagdes em IR;
TECNOLOGICAS 5- Fungao;
8- Dominio e Imagem;

7- Estudo de fungles parﬁcu!ares: Afins, quadraticas,

modulares, sistemas lineares, matrizes e determinantes;

8- Matematica financeira;

Bibliografia Basica

DANTE, L. R. Matematica: Contekto e Aplicagdes. S&o
Paulo: Editora Atica, 1999. —
GIOVANNI, J. R., BONJORNO, J. R., GIOVANNI Jr, J. R
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

1994.
HAZZAN, S., IEZZI G, Fundamentos de Matgmaticas
Elementar - Vol. 4 - 82 Ed. 2012 '
IEZZI.G et al, Fundamentos de Matematica Elementar - Vol. 1

— Conjuntos - Fungdes - 9° Ed. 2013.

WEBER, J. E. Matematica para Economia e Administracao.

Sao Paulo; Editora Harbra Ltda, 2a ed. 1986. '

Bibliografia Complementar

CAMPOS, Fernanda C. A, Flavia M° Santoro, Marcos R. S.
Borges, Neide Santos. Cooperagao e Aprendizagem. Rio de
Janeiro: On -line. DP&A Editora:2003. _ _

DAVIS, Harold T. Histéria da computagdo. Séo Paulo: Atual,
1992. PAIS, Luiz Carlos. Educagio Escolar e as Tecnologias
da Informatica. 12 Edigao. Editora: Auténtica. 2002

EDITH Hitwin. Tecnologia Educacional Politica, Historias e
Propostas. Porto Alegre: Artemed — RS, 1997.

GREMAUD, A. P. Economia Brasileira Contemporanea.

| 7.ed.Sao Paulo: Atlas, 2008.
1 TAJRA. Sanmya Feitosa. Informatica na Educagdo. 8°

Edigao. Editora: Erica. 2007

"COMPONENTE CURRICULAR: Empresndedorismo - Médulo Il

CARGA HORARIA TOTAL: | 30 horas/aula

COMPETENCIAS

1-  Coletar, organizar documentos e informagdes
empreendedoras para adquirir um postura produtiva;
2- Apropriar-se de comportamentos empreendedores.

1- Investigar e analisar a problematica na qual esta
inserido, apontando solugdes plausiveis;

2-  Aplicar técnicas de comunicagdo na comunidade no
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empenho de ampliar os conhecimentos adquiridos e sgla de
aula;
3- Apontar solugdes com grau de aprofundamento; .
HABILIDADES 4- Possuir capacidade de apresentar com clareza e
objetividade projetos;
5- Produzir e apresentar projetos utilizando técnicas de
apresentagoes;

6- Empregar caracteristicas empreendedora.

1- Definicio de empreendedor, suas caracteristicas,
habilidades, necessidades e valores.

2- Paradigmas e modelos mentais relacionados ao
efnpreendedorismo;

3- Perfil, caracteristica e atitudes dos empreendedores.

BASES 4- Técnicas de avaliagio e desenvolvimento do auto

TECNOLOGICAS conhecimento; ,

5- Técnicas de desenvolvimento de criatividade,
cooperagao, competitivo e confianca. !

6- Técnicas de apresentagao em publico e relacionamento
interpessoal.;

7- Plano de negécio simplificado.

Bibliografia Basica
DEGEN, Ronald Jean. O Empreendedor: Empreender como
opgcao de carreira. Editora Pearson, 2009
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo:
REFERENCIAS transformando idéias em negocios. Rio de Janeiro: Campus,
~ BIBLIOGRAFICAS 2001.
' FERRARI, Roberto. Empreendedorismo para computagao.
Editora Elsevier-Campus, 2009.
MARIANO, Sandra & MAYER Verbnica  Feder.
Empreendedorismo: Fundamentos e Técnicas para
Criatividade. Editora LTC, 2011, 216p.
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Bibliografia Complementar

ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

CHURCHILL, G. AJr.; PETER, J. P. Marketing: Criando
REFERENCIAS valor para os clients. Sao Paulo-Saraiva,2000

BIBLIOGRAFICAS DRUCKER, Peter F. Administragdo em tempos de grandes

mudangas. Sdo Paulo; Pioneira, 1995.

HISRICH, Robert D., PETERS, Michael P.

Empreendedorismo. 5. ed., Porto Alegre: Bookman, 2004.

PINCHOT Ill, Gifford. Intrapreneuring: por que vocé nao

precisa deixar a empresa para tornar-se um empreendedor.

Sao Paulo: Harbra, 1989.

COMPONENTE CURRICULAR: Recursos Humanos, Seguranga, Meio-Ambiente e Salude
- Médulo Ii - : o

CARGA HORARIA TOTAL: [ 30 horas/aula

1- Participar dos exercicios propostos se relacionando de
: | forma interativa e proativa com os colegas ou grupos;
COMPETENCIAS 2- Aplicar no seu relacionamento com os demais colegas
técnicas de facilitagao de grupo;

3- Administrar e calcular recursos pessoais é materiais.

1- Interagir em equipes de trabalho aplicando técnicas de
relagdes interpessoais e de processo de facilitagao de grupo,
HABILIDADES de forma integrada, produtiva e solidaria, compartilhando
eticamente responsabilidades; | '

1-  Técnicas de relagdes interpessoais;
2- Trabalho em Equipe;

BASES 3- Administragéo de recursos pessoais da empresa;
TECNOLOGICAS 4-  Etica no trabalho;
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5- Ergonomia; f
' [

6- Propriedade Intelectual; : ['
. Ass M -
7- Circulo de recursos materiais da empresa, <

8- Meio Ambiente e Recursos Hidricos, CIPA, Segurangé
do Trabalho

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Giovani Moraes de. Legislagdo de Seguranca e
Saude Ocupacional: Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Empregos. Rio de Janeiro. GVC,
2007.

ARAUJO, Giovani Moraes de. Normas Regulamentadoras
Comentadas: Legislagiao de Seguranga e Sauide no
Trabalho. 62 ed. Rio de Janeiro: GVC, 2007.

CARDELLA, Benedito. Seguranga no Trabalho e Prevengao
de Acidentes. Sao Paulo: Atlas, 1999

CHIAVENATO, Idalberto. Gestiao de Pessoas: o novo papel
dos recursos humanos nas organizagoes. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

REFERENCIAS FIGUEIREDQO, Guilherme José Purvin de. Direito Ambiental e
BIBLIOGRAFICAS a saude dos trabathadores. Sao Paulo: LTR, 2000.
MORAES, Giovanni AralGjo. Normas regulamentadoras
comentadas. 72 ed. Rio de Janeiro, 2009. V.2 e 3

Bibliografia Complementar

BEBBER, J.C. Seguranca do trabalho & gestido ambiental.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 238p.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira.
Seguranca do Trabalho: Guia pratico e didatico, Sao Paulo:
Erica, 2012

CHIAVENATO, |. Gestio de pessoas.-Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

DESSLER, G. Administragdo de Recursos Humanos. 2.ed.
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SALIBA, T.M.; PAGANO, S.C.R.S. Legislagdo de se

Sao Paulo: Prentice Hall, 2003. H

%9
Fo
acidente do trabatho e saude do trabathador. 7° ed. .

Paulo: LTr, 2010, 752 p.

. COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos de Hardware, Montagem e Manutengéo de

i Computadores — Médulo |

CARGA HORARIA TOTAL:

90 horas/aula

COMPETENCIAS

1- Identificar os componentes dos computadores e seus
periféricos, analisando o funcionamento e relacionamento
entre eles;’ ' :

2- Detectar falhas no funcionamento de computadores,
periféricos e softwares basicos, avaliando seus efeitos;

3- Descrever caracteristicas técnicas de equipamentos e.
componentes de acordo com - parametros de custo e
beneficios, atendendo as necessidades do usuario,

4- Adotar solugées adequadas p'ara corrigir falhas no
funcionamento de computadores, periféricos e softwares;

5- Discernir necessidades basicas do usuario em relagéo a
treinamento e suporte; |

6- Compreender técnicas de identificagido de necessidades
dos usudrios em relagéo a suporte; |

7- Optar por solugbes de baixo cuSto que atendam as
necessidades de suporte do usuario; | ' '

8- Conhecer procedimentos preventivos ao suporté;

9- Planejar a assisténcia técnica demandada pelos
usuarios.

1- Manusear adequadamente os recursos de hardware
dos computadores;

2- Instalar e configurar computadores e seus periféricos
utilizando softwares e ferramentas de montagem e conexao
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HABILIDADES

de suas partes, interpretando orientagbes dos manuais;,

3- Executar procedimentos de teste, diagnéstggp‘ _,gﬁ’
medidas de desempenho em computadores e '
periféricos, assim como em softwares basicos instalados;

4- Adotar solugdes para corrigir falhas no funcionamento
dos computadores, periféricos e softwares;

5- |dentificar as necessidades dos usuérios quanto a
suporte; '

6- Empregar medidas para solucionar os problemas de
suporte;

7- Aplicar procedimentos preventivos ao suporte.

BASES
TECNOLOGICAS

1- Conceito de processamento de dados, Sistemas de
Computagéo Histérico da evolugdo dos computadores;

2- Sistema de Numeragéo;

3- Arquitetura das maquinas Atuais;

4. Hardware e Software,

5- Organizagao de Sistemas de Computaddres;

6- Modelo Légico do Hardware;

7- Arquitetura RISC e CISC, Processadores;

8- Placas Mae, barramentos, ChipSets e Setup;

9- BIOS; Tipos de Memoria,;

10- Enderegamento de Memoria;

11- Dispositivos de Armazenamento,

12- Interfaces e Controladoras;

13- Monitores e Impressoras;

14- Conceito de Processamento de Dados, Sistemas de
Computagéo,

15- Outros Dispositivos;

16- Manutenc¢ao corretiva e preventiva

Bibliografia Basica
FERREIRA, Silvio. Montagem, configuragao e manutencgao
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de micros. Rio de Janeiro:Axcel Books, 2005.
MORIMOTO, Carlos E. Hardware: o guia definki
Paulo: GDH Press e Sul Editores,2007.

MORINOTO, Carlos E. Hardware Il, O guia definitivo. Sao
Paulo: GDH Press, 2010.

SOUZA, Janaina Silva de. Montagem e manutengido de
Computadores_Manaus: Centro de Educagéo Tecnoldgica do |
Amazonas, 2011

REFERENCIAS Bibliografia Complementar
BIBLIOGRAFICAS MANZANO, A.; MANZANO, M. Estudo dirigido — Microsoft
Office (WindoWs, Word, Excel). Sao Paulo: Erica, 2004.
MEIRELLES, F. S. Informatica — Novas Aplicagbes com
Microcomputadores. Sao Paulo: Makron Books, 1994.
‘NORTON, P. Introdugdao a Informatica. Sao Paulo: Makron
Books do Brasil, 1997. '
NORTON, P. Desvendando Periféricos e Extensdes. Rio de
Janeiro: Campus, 1993. _
SILBERSCHATZ, G.; GAGNE. Sistemas Operacionais:
Conceitos e Aplicagdes. Rio de Janeiro: Campus, 2001
VELOSO, F. de C. Informética: conceitos basicos. 6.ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2003.

. COMPONENTE CURRICU R Ap lcatlvos Compu acionais -

CARGA HORARIA TOTAL 60 horas/aula

1- Verificar o correto funcionamento dos equipamentos e
softwares do sistema de informagéo interpretando orientagdes
dos manuais; |

2- Organizar atividades de entrada e saida de dados de
sistemas de informacéo; ' |

3- Selecionar programas de aplicagéo a partir da avaliagao
das necessidades do usuario; .
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4- Adotar solugbes a'deq'uadas para corrigir a$ falhs$Adé

funcionamento nos computadores, periféricos e soffjtwra" »

5- Apropriar-se das técnicas de coleta de infgfnaes
empresarias para gerenciar o software; K—«-

6- Organizar e apresentar de maneira didatica, os
COMPETENCIAS contetdos e procedimentos de qualificagéo e treinamento;

7- Compreender técnicas de identificagao de necessidades
dos usuarios em relagao a suporte;

8- Apontar solugbes para atender as necessidades de
suporte identificadas entre os usuarios;

9- Conhecer procedimentos preventivos ao suporte;

10- Planejar a assisténcia técnica demandada pelos
usuario.

1- Efetuar configura¢des nos softwares aplicativos;

. 2- Identificar e utilizar adequadamente os principais
softwares aplicativos na resolugdo de problemas, analisando
seu funcionamento;

3- Executar procedimentos de teste, diagndstico e
medidas de desempenho em computadores e seus
periféricos, assim como em softwares basicos instalados;

4- Adequar programas e sistema operacional as
HABILIDADES necessidades do usuario;

5- Aplicar as solugbes selecionadas para corrigir as falhas
no funcionamento dos computadores, periféricos e softwares;

6- Utilizar editores de textos, planilhas, gerenciadores de
base de dados, compiladores e ambientes de
desenvolvimento na elaboragédo de programas;

7- Elaborar textos técnicos;

8- Redigir propostas técnicas, relatdrios, memorandos,
apostilas e manuais de utilizagédo de programas e operagéo de
equipamentos de informatica;

9- Identificar as necessidades dos usuérios quanto a
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suporte,

!Fl

10- Aplicar procedimentos preventivos ao suporte:\ ass. j,&)/

11-Apontar solugdes para resolver os problem de
suporte;

12- Prestar assisténcia técnica aos usuarios em programas
e aplicativos instalados.

1- Editor de Texto: Trabalhando com texto;
2- Formatagao de textos, paragrafos,figuras etc.;
3- Estudo sobre Tabela e Grafico;
4- Verificagao ortografica, Autocorregao, dicionarios;
5- Configuragao de Pagina,;
6- Figuras, Caracteres Especiais;
7- Inser¢ao de Campos (data, hora, nimero de pagina);
8- indice € Sumario;
9- Mala Direta e Etiqueta;
10-Macros;
11-Impressao e Visualizag¢ao;
BASES 12- Exportagao de documento;
TECNOLOGICAS 13- Planilha Eletrénica: Conceitos basicos;
14- Selegao de intervalos;
15- Formatagédo de Células;
16-Operagdes sobre Linhas e Colunas:
17- Operagdes sobre Planilhas;
18- Preenchimento de Sequéncias;
19- Classificar lista de dados;
20- Filtro de dados;
21-Criagéo de formulas;
22-Fungoes;
23- Subtotais, validagao;
24- Gréﬁcos e Criagéo de Estilos de Formatacao:;
25- Formatagao condicional;
26- Definigao de area de impress&o;
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AN

ARl
27- Importar dados externos e Macro, i%ﬁ

[
28- Tabela dinamica, Banco de Dados: Conceitos bh{_@d/)/
ASS g

29- Ambiente, Tabelas, Tipos de dados,

30- Indices, Formutarios, Entrada de dados;

31- Consultas, relatorios;

32-Apresentagéo de Slides: Operagdes basicas, Inser¢ao
de contetdo, Aplicar modelo de estrutura;

33- Formatacéo de contetdo e Apresentagao de slides;

34- Transi¢do de slides, Efeitos e animagao de objetos;

35- Anotagdes e impressao;

36- Manipulagdo de objetos e graficos;
37- Alteragao de slides mestre

Bibliografia Basica
MANZANO, André Luiz N.G.; MANZANO Maria Izabel N.G —
Estudo Dirigido de Informatica Basica. 7 Ed.Erica, 2007
MANZANO, André Luiz N.G.; MANZANO Maria Izabel N.G —
Internet- Guia de Orientagdo.1? Ed.Erica, 2007 -
REIS, Wellington José dos, Libreoffice Impress 42 -
Dominando Apresentacdes. 12 Ed. Viena, 2014,
REIS, Wellington José dos, SOARES, Vinicius H.P Libreoffice
REFERENCIAS Writer 4.2 - Manipulagdo Textos com Liberdade e Precisao
BIBLIOGRAFICAS | 12 Ed. Viena, 2014.
SILVA, Mario Gomes da. Informatica Terminologia Basica -
Microsoft Windows XP,Microsoft Office Word 2003,
Microsoft Office Excel 2003, Microsoft Office Access 2003
o Microsoft Office PowerPoint 2003. Sao Paulo: Erica, 2005
VELLOSO, Fernando Castro. Informatica: Conceitos
Basicos. 7 ed. Sao Paulo: Campus,2004.

'Bibliografia Complementar
BURROWS.T. Como criar apresentagdes 1-2. 2.ed. Sao
Paulo: Publifolha, 2001.
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ENGLANDER. | Arquitetura de Hardware Comp taciorrat,
Software de Sistema e Comunicagio em Rede. 4 e\
Janeiro: LTC, 2011.
HENNESSY, J.L; PATTERSON, D.A. Organizagdo e Projeto
de Computadores - A Interface Hardware / Software. 11 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005 ,
HENNESSY, J.L; PATTERSON, D.A. Arquitetura de
Computadores - Uma Abordagem Quantitativa. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008 v

MONTEIRO, M. A. Introdugdo a Organizagéo de
Computadores. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

"COMPONENTE CURRICULAR: Redes de Computadores ~ Modulo Il .

CARGA HORARIA TOTAL: | 90 horas/aula

COMPETENCIAS

1- Identificar meios fisicos, dispositivos e padrées de
comunicag¢io, reconhecendo as implicagdes de sua aplicagéo
no ambiente de rede;

2- Analisar as caracteristicas dos meios fisicoé disponiveis
e as técnicas de transmisséo digitais e analégicas fazendo
relagao entre os dois;

3- Instalar e configurar protocolos e software de rede;

4- Descrever componentes de uma rede compreendendo
sua arquitetura; |

5- Conhecer servigos e fungdes dos servidores de rede,
reconhecendo os equipamentos de certificacdo de meios
fisicos, para entender os aplicativos e desenvolver os servigos
de administrag&o do sistema operacional na rede;

6- Planejar e avaliar os servicos de rede de acordo com o
contexto diferenciando meios fisicos, dispositivos e padroes de
comunicagao, para reconhecer as implicagdes no ambiente de

rede;
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1- Descrever as necessidades do usuario mw%QQ
),

recursos da rede, orientando-os quanto ao uRocwsdestes
recursos, para que os mesmos possam utilizar comp

conectados em redes;

2- Identificar a estrutura e componentes de uma rede;

3- Reconhecer os servigos de redes, discernindo os meios
de transmissdo para um detérminado contexto, apontando as
HABILIDADES = | necessidades dos usuarios em relagdo a seguran¢a da rede
segundo politicas de acesso do ambiente em uso;

4- Relatar configuragbes para software de rede, utilizando
os recursos oferecidos pela rede atendendo as especificagdes
e necessidades dos usuarios;

5-  Utilizar computadores conectados em redes, instalando
e configurando os servigos de rede;

6- Integrar os varios servicos de rede, gerenciando e

mantendo os servigos de redes;

1- Visao geral de componentes de rede.
2
3
4
Interfaces e Padrdes de Rede.

Utilizacao de servigos basicos de redes.

Topologias de Rede.
Meios Fisicos de Transmissédo (guiados e nao guiados).

5- Histérico e fundamentos da arquitetura TCP/IP.

BASES 6- Enderecamento de redes (classes, enderegos,
TECNOLOGICAS mascaras).
7- Subredes.

8- Roteamento IP (tabela de rotas) e modelo OSI.

9- Protocolo de transporte TCP/UDP

10-Fundamentos de redes WAN's;

11-Instalagdo e configuragdo de protocolos e servigos de
Redes: www, ftp, email, telnet, ssh, dhcp, dns.

12-Arquitetura Lamp (Linux, Apache, Mysql, Php).

13- Gerenciamento de Servigos de TI (ITIL).
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14- Areas Funcionais de Gerenciamento.

15-Gerenciamento de Seguranga.

16-Politica de seguranga.
17-Criptografia. Proxy/Firewall. Filtros de Conteudo.
18-VPN

KUROSE, J.: ROSS, K. W. Redes de Computadores e a
Internet. 3 ed. Sao Paulo:2006 |
SOARES, L. F. G.; LEMOS, G.; COLCHER, S. 2 ed. Redes
de Computadores: Das LANs, MANs e WANs as Redes ATM.
Rio de Janeiro: Campus, 1995.

TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. 4 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2003

Bibliografia Complementar

REFERENCIAS COMER, D.E. Redes de computagio e Internet: S&o Paulo:
BIBLIOGRAFICAS | Publifolha, 2001.
MATTOS, P.N. de, Informatica Aplicada a gestdo. Curitiba.
IESDE Brasil S.A. 2012.
SANTANA, Antonio Luiz. Técnicas de Programacgéo: Curso
Técnico em Informatica. Colatina: Ifes, 2011.
TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. 4 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2003
WESLEY, Addison, MORIMOTO, Carlos. Redes e Servidores
Linux. 2 ed. S&o Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2006

;COMPONENTE CURRICULAR Légica de Programagao — Médulo II

CARGA HORARIA TOTAL: |90 horaslaula

1- Organizar atividades de entrada e saida de dados de
sistemas de informagéao;

2- Desenvolver algoritmos atraves de divisao modular e
refinamentos sucessivos;
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COMPETENCIAS

3- Interpretar pseudocédigos, algoritmos d \Qutr
5,

especificagdes para codificar programas; A\ s
4- Avaliar resultados de testes dos progr 2

desenvolvidos.

HABILIDADES

1-  Selecionar e utilizar estruturas de dados na solugao de
problemas computacionais;

2- Elaborar e executar casos e procedimentos de testes de
programas‘;

3-  Aplicar as técnicas de programacao,

4- Operar ferramentas de apoio ao desenvolvimento de
software;

5- Praticar técnicas de alimentar sistemas e programas.

BASES
TECNOLOGICAS

1- Conceito de Algoritmo;
2
3
4
5

repeticao;

Constantes e Variaveis;

Tipos de dados e operadores;

Expressdes aritméticas e logicas;

Comandos basicos: atribuigdo, condicionantes e

6- Fungdes e procedimentos.
7- Vetor

ASCENCIO, Ana Femanda G.; VENERUCHI, Edilene A.
Fundamentos da Programagdo de Computadores:
Algoritmos Pascal e C/C++. Sao Paulo: Makron Books, 2004.
FORBELLONE, A. LV.; EBERSPACHER, H. F. Légica de
Programagao: a construgdo de algoritmos e estrutura de
dados. Sao Paulo: Makron Books, 2000.

SOUZA, Marco Antonio de; GOMES, Marcelo M.; SOARES,
Marcio V.. CONCILIO, Ricardo. Algoritmos e légica de
programagao. Sao Paulo: Thompson, 2006
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

_ MAJAR\
Bibliografia Complementar /P@
FARRER, .Harry. Algoritmos Estruturados. Rio de Jé eirg:
LTC, 1999. \

K19. Légica de Programagéo em Java. Sdo Paulo: K19
Treinamentos, 2015

LAUREANO, M. Programando em C. Rio de Janeiro:
Brasport, 2005. |

MEIRA JR., W.; MURTAC,; CAMPOS S.; GUEDES D.

Comércio Eletrénico: Projeto e Desenvolvimento d'e‘
Sistemas. Ed. Campus, 2002.

MIZRAHI, Victorine V. Treinamento em Linguagem C-Curso
Completo- Médulo 1. Sao Paulo: Mc Graw Hill, 1980.

"COMPONENTE CURRICULAR: Técnicas de Programagao — Médulo Il

CARGA HORARIA TOTAL:

] 90 hc;r"aslaula

COMPETENCIAS

1- Organizar atividades de entrada e saida de dados de
sistemas de informagao;

2. Trabalhar a estruturagéo de raciocinio l6gico;

3- Conhecer as estruturas de dados que seréo utilizadas |
no desenvolvimento das solugdes dos problemas propostos;

4- Discutir conceitos inerentes a construgéo de algoritmos
utilizando tipos abstratos de dados;

5- Desenvolver algoritmos utilizando um modelo de
desenvolvimento estruturado; v

6- Efetuar algoritmos através de divisdo modular e
refinamentos sucessivos; |

7- Distinguir e avaliar linguagens e ambientes de
programagéao, aplicando-os no desenvolvimento de software;

8- Apreciar resultados de testes dos programas
desenvolvidos;

9- Integrar médulos desenvolvidbs sepafadamente.
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1-  Diferenciar as estruturas estaticas das dinémicasw
2- Selecionar e utilizar estruturas de dados na solugao
problemas computacionais;
3- Utilizar modelos, pseudocddigos e ferramentas na
representagéo da solugdo de problemas;

HABILIDADES 4- Elaborar e executar casos e procedimentos de testes de
programas;
5- Redigir instrugbes de uso dos  programas
implementados;
6- Aplicar as técnicas de modularizagdo, especificacao e
verificagéo de software;
7- Operar ferramentas de apoio ao desenvolvimento de
software.
1- Matriz;
2- Nogbes de Recursividade;
BASES 3- Registros, arquivos e apontadores;
TECNOLOGICAS 4- Listas encadeadas;

5- Estruturas Lineares com disciplina de acesso: Pilha
(LIFO), Fila (FIFO) e Arvore Binaria.

Bibliografia Basica

ASCENCIO, Ana Fernanda G.; VENERUCHI, Edilene A.
Fundamentos da Programacdo de Computadores:
Algoritmos Pascal e C/C++. Sao Paulo: Makron Books, 2004.
FORBELLONE, A. L.V.; EBERSPACHER, H. F. Légica de
Programagéo: a construgio de algoritmos e estrutura de
dados. Sao Paulo: Makron Books, 2000.

SOUZA, Marco Antonio de; GOMES, Marcelo M.; SOARES,
Marcio V.. CONCILIO, Ricardo. Algoritmos e légica de
programagéo. Sao Paulo: Thomson, 2006.

Y
\ Fl 5

007

38



REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Complementar . ' MM
K19. Légica de Programagdo em Java. Sao P’amﬂ:

Treinamentos, 2015. Nt

MIZRAHI, Victorine V. Treinamento em Linguagem C-Cst
Completo- Médulo 1. Sao Paulo: Mc Graw Hill, 1990.
MIZRAHI, Victorine V. Treinamento - em linguagem C-
Médulo 1. Prentice Hall, 2005.

SANTANA, Antonio Luiz. Técnicas de Programacgao: Curso
Técnico em Informatica. Colatina: Ifes, 2011.

SHARP, John. Microsoft Visual C# 2008: Passo a passo.
Bookman, 2008.

- COMPbNENTE CURRICULAR: §iéten15$ Operacionais — Mt'idulc? 0}

PO

“CARGA HORARIA TOTAL: | 75 horas/aula

COMPETENCIAS

i-Analisar os servicos e fungbes de sistemas
operacionais, utilizando suas ferramentas e recursos em
atividades de configuragdo, manipulagdo de arquivos e
seguranga;

2-Selecionar o sistema operacional de acordo com as
necessidades do usuario;

3-ldentificar a origem de falhas, selecionando solugdes
adequadas ao funcionamento de computadores, periféricos e
softwares basicos, avaliando seus efeitos;

4-Coordenar atividades de garantia da segurangca dos
dados armazenados em sistemas computacionais, efetuando
copias de seguranga, restauragéo de dados e atividades de
prevengéo, detecgdo e remogéo de virus;

5-|dentificar as necessidades dos usuarios em relagao a
treinamento e suporte;

6- Conhecer servigos e fungdes de servidores de rede;

7-Desenvolver os servicos de administragdo do sistema
operacional de rede e protocolos de comunicagao. '
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8-Reconhecer os sistemas operacionais
avaliando suas possibilidades em relagao a st rvigos e
restrigbes;
9-Instalar e configurar protocolos e software de rede.

HABILIDADES

1- Utilizar adequadamente os recursos de hardware dos
computadores;

2- Efetuar configuragbes nos softwares aplicativos;

3- |dentificar e utilizar adequadamente os principais
softwares aplicativos na resolugéo de problemas, analisando
seu funcionamento;

4- Distinguir arquiteturas de sistemas operacionais e seus
niveis de privilégio, analisando desempenho e limitagbes de
cada opgao,

5- Adequar programas e sistema operacional as
necessidades do usuario;

6- Detectar as necessidades dos usuarios quanto a
suporte;

7- Instalar, configurar, atualizar e operar os principais
sistemas operacionais;

8- Manusear computadores conectados em redes;

9- Apontar as necessidades dos usuarios em relagéo a
seguranga da rede conforme as politicas de acesso do
ambiente em uso;

10- Descrever configuragdes para software de rede;

11- Dispor dos recursos oferecidos pela rede atendendo as
especificagbes e necessidades dos usuarios;

12- Investigar as necessidades do usuario com relagao aos
recursos da rede;

13- Orientar os usuarios no uso dos recursos da rede,

utilizando-os conectados em rede.

1-Fundamentos e historico dos sistemas operacionais.

40




IFRK- CAMPUS

' AMAJAR!
2-Tipos de Sistemas Operacionais. o [ on 9qq‘
5
3-Estrutura de Sistemas Operacionais. Y As g&/—

4-Interface, usuario Modo Texto, Modo Grafico, Sidtgma
de arquivos, Instalagao Linux/Windows;

5-Administragdo do sistema: usuarios, recursos, grupos,

BASES perfil, Com'partilhamento de Pastas e Impressoras;
TECNOLOGICAS 6-Instalaggo, configuragdo € manutengao de Sistemas
Operacionais de Redes; ‘ | |

7-Linux/Windows;

8-Geréncia de Dominios;

9- Politica de seguranga.

Bibliografia Basica
BATTISTI, Julio. Windows XP: Home & Professionél para
Usuarios e Administradores. 3 ed. Rio de Janeiro: Axcel
Books, 2008. |
DEITEL, Choffnes. Sistemas Operacionais. 3 ed. Sao Paulo:
Prentice-Hall, 2005.
MORIMOTO, Carlos. Linux: Entendendo o sistema - Guia
REFERENCIAS pratico. Sao Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2006
BIBLIOGRAFICAS
Bibliografia Complementar
CORTES, P. L. Sistemas Operacionais: Fundamentos. 2.
Ed. Szo Paulo: Erica, 2005.
LAUREANO, M.A.P. Sistemas Operacionais. Curitiba: Livro
Técnico, 2010.
MACHADO, F. B., MAIA, L. P. Arquitetura de Sistemas
| Operacionais. Editora LTC. 4% edicao, 2007.
OLIVEIRA, R, TOSCANI, S., CARISSIMI, A.S.; Sistemas
Operacionais. Livro 11 da Série Livros Didaticos do
Instituto de Informatica da UFRG, 2a. Ed., Editora Sagra
Luzzato, 2001.
TANENBAUM, A. S.; Wodhull, A.S.; Sistemas Operacionais: |
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Projeto e Implementagao. Prentice Hall, 2008, 3a e?ﬂig:ao.

| COMPONENTE CURRICULAR: Banco de Dados — Médulo I — w
CARGA HORARIA TOTAL: | 90 horas/aula . —

1- Organizar a coleta e a documentagdo de informagdes
sobre o desenvolvimento do projeto de dados. |

2- Avaliar as necessidades do usuario, Propocionando
solugdes através de modelos normalizados;

3- Analisar modelos dev dados para sistemas de
COMPETENCIAS informagdes, examinando. os resultados da modelagem de
dados; ‘

4- Compreender o paradigma de orientagao por objeto e
da arquitetura cliente servidor, aplicando-o em bancos de
dados:

5- Compreender a tecnologia multicamadas.

1- Discernir os niveis de abstragdo de informagdes e
dados;

2- Construir modelo descritivo;

3- Identificar Entidades, atributos e relacionamentos;

4- Construir modelo conceitual utilizando Modelo de
Entidades e Relacionamento (MER);

5- Concatenar modelos normalizados é fim de garantir
eficacia das informagées;

8- Refletir sobre os problemas e ser criativo na busca de
solugbes;

7- Implementar estruturas modeladas usando um banco de
dados (geragdo de tabelas e relacionamentos, defini¢do e
implementagao de classes), aplicando regras de negdécio
definidas (filtros, restri¢gdes);

8- Utilizar ambientes/linguagens para manipulagdo de
dados nos diversos modelos de SGBD (Sistemas
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HABILIDADES Gerenciadores de Bancos de Dados relacional, ori nt?fjif_
objetos, outros), incluindo aplicagdes cliente servidor; .

9- Empregar conceitos de bancos de dados em.ba a.é’
dados distribuidas;

10- Aplicar conceitos de desenvolvimento de aplicagées em
camadas, como cliente, servidores de apliéagées, regras de
negdcio e servidores de bancos de dados.

1- Niveis de Abstragdo de Informagdes e Dados:
Informagéo e Dados. _

2- Modelos de Dados (histérico): relacional, hierarquico e |
de redes. _

3- Modelo Entidade Relacionamento: entidade, atributo de
entidade e valores;

4- atributo composto, multivalorado e determinante;

5- Relacionamento;

BASES 6- Classe ou grau do relacionamento;

TECNOLOGICAS

7- Relacionamento parcial e total,

8- Entidade associativa, auto relacionamento ou exclusivo;

9- Agregacéo; particionamento. Modelo Relacional: projeto
I6gico; regras de Integridade.

10- Normalizacdo: primeira, segunda e terceira forma
normal.

11- Dependéncia funcional, Conceitos Basicos de Banco de
Dados. |

12- Sistemas gerenciadores de banco de dados.

13- Estrutura geral de sistemas.

14- Principais componentes.

16- Vantagens x desvantagens.

16- Sistema Relacional SQL: DDL, DML e DCL.

17- Gatilhos, Concorréncia, transagbes.

18- Procedimento armazenado;

19-Banco de dados Cliente/servidor.

43



REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Bibliografia Basica
DATE. C. J. Introdugao a sistemas de bancos de dados:
ed. Rio de Janeiro:Campus, 2006.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 5 ed.
Porto Alegre: Sagra Luzzato, 2004.

PATRICK, John J. SQL: fundamentos. 2 ed. Sao Paulo:
Berkeley, 2002.

Bibliografia Complementar
DATE, C. J. Introdugdo a Sistemas de Banco de Dados.
Campus, 1991.
ELMASRI, R.E.e NAVATHE,S. Sistemas de banco de dados,
Editora: PEARSON BRASIL. 2012. ISBN: 857639085X. (01
Livro)
ELMASRI, Ramez E.; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de
Banco de Dados: Fundamentos e Aplicagbes. 4? Edigéo.
Addison Wesley, 2005.
OTTER, R.E., TURBAN, E. e Rainer Jr., R.K. Introdugao a
Sistemas de Informagao. Editora Campus, 2007.
SETZER, ‘Valdemar W. Banco de Dados: Conceitos,
Modelos, Gerenciadores, Projeto Légico e Projeto Fisico.
Edgard Bliucher, 1986.

"COMPONENTE CURRICULAR: Analise e Projeto de Sistemas — Médulo T

CARGA HORARIA TOTAL: | 60horas/aula

COMPETENCIAS

1-Interpretar e avaliar documentagéo de analise e projeto
de sistemas; ’

2-Analisar modelos de dados;

3-Dominar as técnicas de modelagem de dados;

4-Conhecer as técnicas de documentagéo de sistemas e

programas;
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5- Apreciar documentos de sistemas e programas;
6- Articular comunicagdo técnica com expressao es‘c;:rigg_1
em lingua portuguesa

1-  Utilizar técnicas de modelagem de dados;

2- Servir-se de técnicas de analise e projeto de sistemas;

3- Aplicar as técnicas de modularizagédo, especificagéo e
verificagao de software;

4- Empregar ferramentas de apoio ao desenvolvimento de
software;

5. Entender o paradigma de orientagdo a objetos
utilizando-b na constru¢do da hierarquia de classes do
sistema; '

6- Definir, com o cliente, os requisitos do programa

solicitado, quando necessario;

HABILIDADES 7- Apropriar-se de técnicas de documentar sistemas e
programas; |
8- Elaborar textos técnicos; |
9- Registrar informagdes sobre o desenvolvimento dos
projetos em que atua; |
10- Documentar todas as fases do desenvolvimento de
projetos;
11- Redigir manuais de utilizagdo de programas e operagao
de equipamentos de informatica;
12- Escrever propostas técnicas;
13- Lavrar relatorios, memorandos e manuais
1- Processo de desenvolvimento: Modelo de ciclos de
vida, Levantamento de requisitos:técnicas de levantamento,
2- Modelagem e descrigdo de casos de uso —Andlise de
requisitos: modelagem estatica (de classes) e dindmica
BASES (diagramas de estados e de sequéncia).

TECNOLOGICAS

3- Projeto de sistemas: principios de modelagem
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(definicao de heranga,cardinalidade, navegabilidade cqrgséoI ’j “

acoplamento);

4- Prpjeto de arquitetura (modelo cliente/servidor),
5- Projeto das camadas do Sistema.

Bibliografia Basica
LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padroes — Uma
Introdugido a Analise e ao Projeto Orientado a Objeto. 3 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2007
PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software, 6 ed. Séo
Paulo; Makron Books, 2006.
SILVA, Nelson Peres da. Analise e Estruturas de Sistemas
de Informagao. Sao Paulo: Erica, 2007.

Bibliografia Complementar

FOWLER, Martin. UML Essencial: um breve guia para a
linguagem-padrio de modelagem de objetos. 3* Edicéo.

REFERENCIAS Bookman, 2005.
BIBLIOGRAFICAS GAMMA, Erich; HELM, Richard; RALPH, Johnson;
VLISSIDES, John. Padrées de Projeto: solugdes
reutilizdveis de software orientado a objetos. Bookman,
2000.
LARMAN, C. Utilizando UML e Padrdes. 3. Ed. Porto Alegre:
Bookman, 2007.
MCLAUGHLIN, B.; POLLICE, G.; WEST, D. Use a Cabecga!
Analise e Projeto Orientado ao Objeto. 1. Ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2007.
RUMBAUGH, J.; BRAHA, M. Modelagem e Projetos
Baseados em Objetos com UML 2. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2006.

fCOMPONENTE CURRICULAR lntrodugao a Orientagao a- Objeto (JAVA) Modulo ]

CARGA HORARIA TOTAL: |90 horas/aula
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1- Desenvolver algoritmos através de divisao

Ass z‘

2- Distinguir e avaliar linguagens e ambientes

refinamentos sucessivos;

programag3o, aplicando-os no desenvolvimento de software;
3- Interpretar  pseudocédigos, algoritmos e outras
especificagdes para codificar programas,

/ AMAJAR
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COMPETENCIAS 4- Avaliar resultados de testes dos programas
desenvolvidos; '
5- Integrar médulos desenvolvidos separadamente;
8- Compreender o paradigma de orientagéo por objeto e
sua aplicagao em programacao;
7. Conhecer técnicas de documentagdo de sistemas e
programas.

1~ Selecionar e utilizar estruturas de dados na solugéo de
problemas computacionais;

2. Utilizar editores de textos, planilhas, gerenciadores de
pases de dados, compiladores e ambientes de
desenvolvimento na elaboragéo de programas;

3- Operar modelos, pseudocodigos e ferramentas na

HABILIDADES representagdo da solugéo de problemas;

4- Elaborar e executar casos e procedimentos de testes de
programas,

5- Redigir instrugbes de uso dos programas
implementados;

6- Aplicar as técnicas de programagao (orientada a objeto,

estruturada e outras.

1- Programagédo Orientada a Objetos: conceito de objetos,
classes, meétodos, construtores destrutores, polimorfismo,
visibilidade, encapsulamento, abstragéo e modularizacao;

2-Interagéo entre objetos, Pacotes;
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lBASES 3-Testes e depuragao;
TECNOLOGICAS 4-Projetos de classes;
5-Heranga, Acoplamento e Coeséo;

6- Classes abstratas e interfaces;
7- Tratamento de erros e excegoes;
8- Interface grafica (nogdes) e Persisténcia de dados.

Bibliografia Basica

DEITEL, H. M. & DEITEL, P. J. Java — Como Programar.
Porto Alegre: Bookman, 2001. (LT)
KON, Fabio; GOLDMAN, Alfredo; SILVA, P.J.S - introducao
a ciéncia da computagio com Java e orientagdo a objetos,
12 ed.Sao Paulo: IME-USP, 2006.
PREISS, Bruno R. Estruturas de Dados e Algoritmos:
Padroes de Projetos Orientados a Objetos com Java.
Editora Elsevier. Rio de Janeiro. 2001.

REFERENCIAS Bibliografia Complementar
BIBLIOGRAFICAS DEITEL, H. M.: DEITEL, P. J. Java: como programar. 4°
Edigao. Bookman, 2003.
HORSTMANN C.S.; CORNELL G. Core Java 2:
Fundamentos 72 Ed. Rio de Janeiro: Atla Books, 2005.
MIZRAHI, Victorine V. Treinamento em linguagem C -
Médulo 2. Prentice Hall, 2004.
SIERRA, K; BATES,B. Use a cabega! Java. 2.Ed.Rio de
Janeiro: Atlas Books, 2007
ZIVIANI, N. Projeto de Algoritimos com implementagoes
em Java e C++. 12 Ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2006.

i COMPONENTE CURRICULAR: Programagaoc Para Web (PHP)< Médufo Il

“CARGA HORARIA TOTAL: |60 horas/auia

1- Distinguir e avaliar linguagens e ambientes de

programacéo, aplicando-os no desenvolvimento de software;
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2- Avaliar resultados de testes dos prog

desenvolvidos; ' \, Ass .
3- Integrar moédulos desenvolvidos separada ;

COMPETENCIAS Compreender o paradigma de orientagdo por objeto e sua
aplicagdo em programagao; _

4- Criar scripts para validagdo de formularios e para
otﬁnizagéo de contetido Web; | ‘

5- Compreender os conceitos de pagina dinamica; -

6- Desenvolver paginas dinamicas com uma linguagem de

servidor.

1-  Identificar scripts de cliente;
HABILIDADES 2- Reconhecer a programagéo com linguagem de servidor,
3- Definir scripts para acesso a banco de dados.

1- Definicdo e conbeito.
2- Linguagens ClientSide, Linguagens ServerSide: Sintaxe

basica,;
3- Utilizagdo de ferramentas para desenvolvimento Web; .
BASES 4- Tipos de Variaveis, Constantes, = Expressoes,

TECNOLOGICAS Operadores, Testes condicionais, Comandos de repeticao,
Funcées, Classes e objetos, captura de Formularios HTML,
Criagdo de bancos de dados, Acesso a bancos de dados,
Consultas complexas, Sessdes, Upload de arquivos,

Implementagado de Estudo de Caso.

Bibliografia Basica
CASTAGNETTO, Jesus; RAWAT, Harich; SCHUMANN,
Sascha; SCOLLO, Chris; VELIATH, Deepak. Professional
PHP Programando. Sao Paulo: Makron Books, 2000.
NIEDERAUER, Juliano. Desenvolvendo Websites com Php
S3ao Paulo: Novatec, 2004. '
THOMPSON, Laura; WELLING, Luke. Php e Mysql
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Desenvolvimento Web. 3 ed. Rio de Janeiro: Cam%)ua, 2005

Ags | gd' :
Bibliografia Complementar

MAISON, MICHAEL. Use a cabega — Java Script. Edltora
Alta Books, 2008. SILVA, M. S. Criando sites com HTML.
Editora Novatec, 2008.

REBITTE, L. Dominando Tableless. Editora Alta Books,
2006. FLANAGAN, D. JavaScript: o Guia Definitivo. 2°
edicao. Editora Bookman, 2004

SILVA, M. S. Construindo Sites com CSS e (X)HTML - 12
edicdo. Editora Novatec, 2007.

SOARES, Wallace. PHP 5 — Conceitos, programacéo e
integragéao. Editora Erica, 2005.

THOMSON, L; WELLING, L; PHP e MYSQL

Desenvolvimento web. Editora Campus-Elsevier, 2005.

rCOMPONENTE CURRICULAR: Aplicativos Gréﬂcos para V\7eb Médulo Ill

CARGA HORARIA TOTAL 60 horas/aula

COMPETENCIAS

1- Selecionar programas de aplicagéo a partir da avaliagéo
das necessidades do usuario;

2- Nomear os principais softwares de editoragao eletronica
e multimidia;

3- Identificar as principais técnicas e ferramentas para

tratamento de imagens e animagdes

HABILIDADES

1- Editar e manipular objetos e textos que fardo parte de
uma aplicagdo Web.

2- Desenvolver aplicagdes multimidia interativas.

3- Utilizar ferramentas de edigédo e criagdo de imagens e
animagao grafica.

4- Criar aplicagdes WEB, utilizando computacdo grafica,

muitimidia e linguagens de marcagéo
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BASES
TECNOLOGICAS

1- HTML: Visédo geral;
2- Tags estruturais e Tags de formatagéo;,
3- Links, Adigao de imagens e outros elementos;

4- Tabelas, Frames, Formularios.

5- CS8S: A sintaxe do CSS;

6- Vinculagao de regras de estilo a um documento;

7- Principais propriedades (backg'round', texto, fonte,
bordas, posicionamento etc.);

8- Pseudoclasses e Pseudoelementos.

9- Criagao de Imagem: formas basicas;

10- Formas irregulares com linhas, 'objetos e textos;

11- Publicag&o na web e efeitos especiais.

12-Tratamento e Edicdo de Imagens: conversdo de
imagens;

13- Ajuste e retoque;

14- Técnicas de pintura;

15- Filtros e camadas.

16- Animagao: desenhos geomeétricos;

17- Transformagéao de textos;

18- Animagao, simbolos, camadas e publicagao Web.

Bibliografia Basica
DIAS, Claudia. Usabilidade na Web - Criando portais mais
acessiveis. Rio de Janeiro: Alta Books, 2007.
NIEDERST, JENNIFER. Aprenda Web Design. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2002. ,
NIELSEN, Jakob; LORANGER, Hoa. Usabilidade na Web -
Projetando Websites com qualidade. Rio de Janeiro:
Campus, 2007.

Bibliografia Complementar
FREEMAN, Elisabeth. Use a cabecal HTML com CSS e
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

XHTML. Alta Books. 2008.

MELO, Alexandre A. NASCIMENTO Mauricio.

§F, PHP
Profissional- Ed. Novatec 2007. )

MARTINO, Luis M.S. Teoria das midias digitais 1% Ed. Vozes
2014. |
ROBBINS, Jennifer Niederst. Aprendendo Web Design.
Sebastopol: O'Really, 2010.

TONSON, Laura.  WELLING, Luke. PHP e MySQL:
Desenvolvimento da Web. Ed.Campus. 2005

 COMPONENTE CURRICULAR: Projeto de Redes — Madalo Il ‘ ]
CARGA HORARIA TOTAL: |60 horas/aula T -

COMPETENCIAS

1- Organizar informagdes mediante uma situagdo de
implementacg&o de rede;

2- Conhecer trafego de rede,

3- Organizar e implementar projetos de rede; |

4- Identificar meios fisicos, dispositivos e padrdes de
comunicagdo, reconhecendo as implicagdes de sua aplicagao
no ambiente de rede; v

5- Reconhecer os equipamentos de certificagdo de meios
fisicos; '

6- Instalar os dispositivos de rede, os meios fisicos e
software de controle desses dispositivos, analisando seu
funcionamento e relagoes entre eles;

7- Analisar as caracteristicas dos meios fisicos disponiveis
e as técnicas de transmissdo digitais e analégicas fazendo
relagdo entre os dois;

8- Descrever componentes de redes;

9- Compreender as arquiteturas de redes;

10-Verificar e avaliar modelos de organizagdo de

empresas;

11-Diferenciar técnicas de avaliagdo de qualidade nos
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processos empresariais; i ]
12-Entender técnicas de coleta de ir&:rmag S
empresariais. 2 ’@ﬂ

]

e =il

1- Montar e interconectar os varios dispositivos fisicos que |
| compdem uma rede;
2- Promover a interconexdo de redes com topologias
HABILIDADES diferentes; | '
3- Observar os problemas de uma rede e propor solugdes;
4- Fazer levantamento da necessidade de implantagéo de
uma rede, definindo sua arquitetura, montagem,
documentagédo e organizagao de projetos.

1- Introdugéo a projetos de redes: metodologia, seguranca
fisica, trafego e testes de redes e etc.
2- VPN, Projeto Logico e Projeto Fisico usando
BASES Cabeamento Estruturado, Documenta¢do de projetos de
TECNOLOGICAS redes; | |
3- Orgamento de Rede e Desenvolvimento de um projeto

de redes

Bibliografia Basica
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, NBR
14565: Procedimento basico para elaboragéo de projetos
de cabeamento de telecomunicagées para rede interna
estruturada. Rio de Janeiro, 2000. '
COMER, D. E. Redes de Computadores e Internet. 2° ed -
| -Porto Alegre : Bookman, 2001.
DIMARZIO, J. F. Projeto e Arquitetura de Redes, Rio de
Janeiro : Campus, 2001.
KUROSE, J. F. and Ross, K. W. Redes de Computadores e a
Internet - Uma nova Abordagem. 3.ed. Pearson Education,
2005.
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

OPPENHEIMER, P. Projeto de Redes Top-Dov,’:v\n,Ft i
Janeiro : Campus, 1999. \ —-7@4
SOARES, L. F. Redes de Computadores: das LANs,\M-Ns*
e WANSs as rede ATM, Rio de Janeiro: Campus,1995.
TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores. Editora
Campus, 2003.

TORRES, G. Redes de Computadores Curso completo. Rio
de Janeiro : Axel Books, 2001.

Bibliografia Complementar
CAMPBELL, P. T. Instalando Redes em pequenas e médias
empresas, Makron Books, Sao Paulo,1997
ENGLANDER. | Arquitetura de Hardware Computacional,
Software de Sistema e Comunicagido em Rede. 4 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2011.
HENNESSY, J.L; PATTERSON, D.A. Organizacao e Projeto
de Computadores - A Interface Hardware / Software. 11 ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005
HENNESSY, JL: PATTERSON, D.A. Arquitetura de
Computadores - Uma Abordagem Quantitativa. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.
MONTEIRO, M. A. Introdugio a Organizagao de
Computadores. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. _
NASCIMENTO, J. Telecomunicagdes. Sao Paulo: Makron
Books do Brasil, 2000.

"COMPONENTE CURRICULAR: Marketing Pessoal — Médulo it

"CARGA HORARIA TOTAL:

30 horas/aula
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1- Desenvolver no aluno atitudes pro ativa para lque possa

gerar resultados significativos na administragao p\ﬁ{“ 5‘%
COMPETENCIAS | privada; '

2- Influenciar de maneira positiva tornando o ambiente de

trabalho harménico e satisfatério para o bom rendimento do
trabalho.

1- Aplicar técnicas de comunicagdo no ambiente de
trabalho e comunidade ampliando os conhecimentos
adquiridos;

HABILIDADES 2- Zelar pela ética no servigo publico;

3- Planejar, organizar e desenvolver acbes de trabalhos
para superar as metas estabelecidas.

4- Desenvolver atitudes e técnicas e falar em pablico

1- O que é Marketing pessoal,

2-Etica profissional ;

3- Apresentagéo e cartdes de visitas;
4-Desenvolver a boa comunicagao,

5- Oratoria;

6- Postura em diferentes situagées;

7-Técnicas de atendimento ao publico em geral,

BASES 8- Administra¢ao das relagdes com o funcionario;
TECNOLOGICAS 9- Comportamento organizacionat;
10- Lideranga;
11- Motivagao;

12- Equipes.

Bibliografia Basica
CHIAVENATO, Idalberto. Administragao de empresas:
uma abordagem contigencial. Sdo Paulo, Makron Books,
1994.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragio: Teoria,
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processo e pratica. Sdo Paulo, McGraw-Hill do Brasil, 1985.
T P———

MONTANA, P. J. e CHARNOV, B. H. Adminis{gacao.
S30 Paulo, Saraiva, 1998.

ROBBINS, Stephen P. Administragdo: Mudangas e
perspectivas. S. Paulo, Saraiva, 2000.

Bibliografia Complementar

ALBUQUERQUE, Lindolfo Galvao de; LEITE, Nildes
Pitombo. Gestio estratégica de pessoas: conceito,

REFERENCIAS evolugio e visao. In: ALBUQUERQUE, Lindolfo Galvao de;
BIBLIOGRAFICAS LEITE, Nildes Pitombo (Org.). Gestao de Pessoas:
perspectivas estratégicas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

LIMONGI-FRANGA, A. C. Comportamento Organizacional:
| Conceitos e Praticas. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

FLEURY, Maria Tereza Leme (Coord.). As pessoas na
organizagdo. Sao Paulo: Gente, 2002.

ROBBINS, S.. JUDGE, T. A, SOBRAL, F. -
Comportamento Organizacional: Teoria e Pratica no
Contexto Brasileiro. 14. ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.

WAGNER Ill, John A. e HOLLENBECK, John R.
Comportamento  organizacional:  criando vantagem
competitiva. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

"COMPONENTE CURRICULAR: Metodologia Cientifica— Médulo I~
CARGA HORARIA TOTAL: |60 horasiavia

1- Conhecer e correlacionar os fundamentos, os métodos
e as técnicas de andlise presentes na produgédo do
COMPETENCIAS conhecimento cientifico.
2. Desenvolver as diversas fases de elaboragao e

desenvolvimento de pesquisas e trabalhos académicos.

1- Elaborar, desenvolver e publicar pesquisas e trabalhos
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cientificos obedecendo as orientagdes e normas v

HABILIDADES igentsd
instituicdes de Ensino e Pesquisa no Brasil e na Assee
Brasileira de Normas Técnicas. A
~———
1-Conhecimento e saber - Ciéncia e Pesquisa
2-Fundamentos da Metodologia Cientifica.
3- A Comunicagao Cientifica.
4-Métodos e técnicas de pesquisa.
5- A comunicagéo entre orientados/orientadores.
BASES 6- Normas para Elaboragéo de Trabalhos Académicos.
TECNOLOGICAS 7-0 pré-projeto de pesquisa. |
8- O Projeto de Pesquisa.
9- O Experimento.
10-A organizagao de texto cientifico (Normas ABNT).
11-Apresentag&o da pesquisa cientifica
Bibliografia Basica
KOCHE, José Carios. Fundamentos de metodologia
cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa. 26. ed.
Petropolis: Vozes, 2009.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade.
Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed. Sao Paulo,
SP: Atlas, 1991. 270 p. |
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho
cientifico. 13. ed. Sao Paulo: Cortez, 1986. 237 p.
Bibliografia Complementar
BOAVENTURA, Edivaldo M.. Como ordenar as idéias. 5.
ed. Sao Paulo: Atica, 1997. 59 p.
CHASSOT, Attico. A ciéncia através dos tempos: 2. ed.
REFERENCIAS Sao Paulo: Moderna, 2004. 280 p.
BIBLIOGRAFICAS MEDEIROS, Jo#o Bosco. Correspon'déncia: técnicas de

comunicagao criativa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989. 318p.
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MEDEIROS, Jodo. Bosco. Manual de refagio—e
normalizagdo textual: técnicas de editoracdo e revisao-
Sao Paulo: Atlas, 2002. 433 p.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 18. ed. Rio de
Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 1998. 260 p. '

7.4 Pratica Profissional Integrada

A pratica profissional busca oportunidade igual a todos, aprendizado continuo e
superagdo da dicotomia entre teoria e pratica, bem como acompanhamento ao
desenvolvimento do discente. Por isso mesmo, constitui-se em uma atividade articulada
entre ensino, pesquisa e extensao, sendo desenvolvida nos ambientes de aprendizagem, e
estando intrinseco ao curriculo, seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educag¢ao Curricular.

Logo a pratica profissional no Curso Técnico em Informética, na Modalidade a
Distancia, serdo desenvolvidas praticas profissionais integradas, servindo como uma
atividade articuladora entre ensino, pesquisa e extensao, entre teoria e pratica.

As praticas profissionais integradas compreendem diferentes situagdes de
vivencias, aprendizagens e trabalhos, a partir das estratégias metodolégicas adotadas,
onde o tempo necessario e a forma para o seu desenvolvimento estardo explicitados no
planejamento (planos de ensino, planos de visita técnica, projetos de ensino, dentre outros)
dos docentes.

A outra forma de proporcionar a pratica profissional serd o desenvolvimento de
projetos, nesta categoria podemos destacar:

* Projetos de pesquisa;
* Projetos de extensao.

O IFRR possui programas de incentivo a pesquisa e a extensdo que s&o langados
anualmente por meio de Editais de sele¢éo, onde as atividades dos projetos selecionados
serdo realizadas concomitantemente as aulas nos horérios estabelecidos pelas
Coordenagdes de Curso, sendo que ao final, os mesmos s&o apresentados no Férum de
integragao do IFRR. Os programas s&o:

. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica e Tecnolégica (PIBICT):

dentre os seus objetivos, citam-se o incentivo ao desenvolvimento de atividades cientificas
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assim, contribuir para a complementagéo de sua formacao.

) Programa Institucional de Bolsas de Estudos para Atividades de Extensao
(PBAEX): objetiva incentivar, atraves de recursos proprios, o desenvolvimento de
atividades de extensio que motivem os servidores a desenvolverem acbes de extensao
com a comunidade local e introduzam os alunos dos cursos técnicos e superiores no
ambito da extensdo tecnolégica comunitaria, bem como, contribuir para a implantagao e
consolidagdo das areas de extensdo da instituigao, despertar o interesse dos discentes,
dos docentes e dos técnicos para atividades de extensao comunitaria e tecnologia social,
contribuindo para a complementagéo de sua formagao.

Ainda, as atividades de pesquisa e extens&o podem ser desenvolvidas em forma de
projeto em qualquer tempo, sem bolsa, durante o ano letivo, desde que seja apresentada
proposta para o setor responsavel (pesquisa ou extensao), constando das informacées que
justifiquem o desenvolvimento da atividade.

Dessa maneira, a pratica profissional integrada constitui uma atividade articuladora

“entre o ensino, a pesquisa € a extensdo, balizadores de uma formacao integral de sujeitos
“para atuar no mundo em constantes mudangas e desafios. 7

7.5 Projeto Integrador

Ao longo do curso deverao ser construidos projetos integradores entre os
componentes curriculares a fim de contribuir para a integragao interdisciplinar, atendendo
assim, aos principios estabelecidos na Organizagao Didatica de 2012 que em seu Art. 15
apresenta os seguintes principios educacionais: contextualizagdo; diversidade;
interdisciplinaridade e flexibilidade. Neste sentido, os projetos integradores serao propostos
pelos docentes no inicio dos moédulos, atraves de propostas que unam teoria e pratica, e
deverao ser publicadas no ambiente virtual de aprendizagem e discutidas nos momentos
presenciais que serdo realizados com as turmas. O projeto integrador devera ser entregue
em formulario préprio a coordenacéo de curso para acompanhamentd pedagdbgico do
coordenador de curso e pedagogo.

Os projetos integradores possibilitaro a vivéncia de experiéncias‘proﬁssionais, a
aplicagao de conhecimentos adquiridos ou ao desenvolvimento de uma corhpeténcia, a fim
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O projeto integrador se constitui em uma postura metodolégica voltada para o

adotados, tempo e pessoal envolvido, bem como objetivos, competéncias
alcangados, estardo descritos nos projetos integradores.

envolvimento de professores e alunos na busca da interdisciplinalidade, da
contextualizagdo de saberes e da inter-relagéo entre teoria e pratica.

O desenvolvimento do projeto integrador proporciona:

v Elaborar e apresentar um projeto de investigagdo numa perspectiva
interdisciplinar, tendo como principal referéncia os contetidos ministrados ao longo do(s)
semestre(s) cursado(s);

v Desenvolver habilidades de relagbes interpessoais, de colaboragéo, de
lideranga, de comunicagao, de respeito, aprender a ouvir e a ser ouvido — atitudes
necessarias ao bom desenvolvimento de um trabalho em grupo;

v Adquirir uma atitude interdisciplinar, a fim de descobrir o sentido dos
contetidos estudados;

v Ser capaz de identificar e saber como aplicar o que esta sendo estudado em
sala de aula, na busca de solugdes para os problemas que possam emergir;

v Desenvolver a capacidade para pesquisa que ajude a construir uma atitude
favoravel a formacgao permanente. _

Sera necessaria a participagdo de um professor na figura de coordenador para cada
turma, de forma a articular os professores orientadores e alunos que estejam
desenvolvendo projetos integradores. Assim, para cada turma que estiver desenvolvendo
projetos integradores, sera designado um professor coordenador de projeto integrador e
serd estabelecida uma carga horaria mensal de acompanhamento. O professor
coordenador terd o papel de contribuir para que haja uma maior articulagado entre as
disciplinas vinculadas aos respectivos projetos integradores, assumindo um papel
motivador do processo de ensino-aprendizagem.

O professor orientador tera o papel de acompanhar o desenvolvimento dos projetos
de cada grupo de alunos, detectar as dificuldades enfrentadas por esses grupos, orienta-
los quanto a busca de bibliografia e outros aspectos relacionados com a produgédo de
trabalhos cientificos, levando os alunos a questionarem suas ideias e demonstrando
continuamente um interesse real por todo o trabalho realizado.

Ao trabalhar com projeto integrador, os docentes se apeifeigoardo como
profissionais reflexivos e criticos e como pesquisadores em suas salas de aula,
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contribuam no processo de humanizagéo da sociedade.

O corpo discente deve participar da proposigéo do tema do pro;eto bem
objetivos, das estratégias de investigacao e das estratégias de apresentagéo e dtvulgagéo
que serdo realizados pelo grupo, contando com a participagédo dos professores das
disciplinas vinculadas ao projeto.

Cabera aos discentes, sob a orientagdo do professor orientador do projeto,
desenvolver uma estratégia de investigagdo que possibilite o esclarecimento do tema
proposto. '

Os grupos deverdo socializar periodicamente o resultado de suas investigagdes
(pesquisas bibliograficas, entrevistas, questionarios, observagoes, diagnésticos etc.). Para
a apresentagdo dos trabalhos, cada grupo devera:

e elaborar um roteiro da apresentagdo, com copias para os colegas e para os
professores; e

e providenciar o material didatico para a apresentagao (cartaz, transparéncia,
recursos multimidia, faixas, video, filme etc).

Desta forma, o projeto integrador devera ser realizado paralelo as disciplinas do
curso e apresentado a comunidade escolar como forma de finalizagéo do curso.

7.6 Estagio Curricular

O estagio curricular supervisionado, no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima — IFRR, & atividade curricular com énfase exclusiva didatico —
pedagégica, visando a preparagao para o trabalho, a vida social e cultural dos estudantes.

A Resolugdo n° 292/2017 que estabelece as normas e diretrizes gerais de estagio e
sua padronizagdo nos campi.do IFRR, prevé que o estagio podera ser obrigatério ou néo-
obrigatério, conforme determinagéo das diretrizes curriculares e do Projeto Pedagégico do
Curso (Resolugdo n°® 292/2017, Art. 2°).

No Curso Técnico em Informatica na modalidade a distancia o estagio € nao-
obrigatério, ou seja, € opcional aos discentes realizarem esta atividade. Caso o aluno
decida realizar o estagio, 0 mesmo devera realizar o Estagio Profissional Supervisionado,
com carga horaria de 150 horas, podendo ocorrer a partir do Modulo | do Curso. A
realizagiio do Estagio podera acontecer em Empresas, Instituicdes de ensino, 6rgao
publicos e a prépria comunidade.
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A metodologia a ser desenvolvida no estagio, devera ser definida pel '

coordenadores e discentes envolvidos no Estagio Profissional. Ao iniciar
Curricular, o discente devera apresentar um Plano de Atividades do Estégio elabora
conjunto com o profissional que sera responsavel pela sua supervisdo. Este profissional
devera ter sua formagao na area do Curso do IFRR/Campus Amajari ac qual o discente
esta vinculado. Tal Plano de Atividades do Estagio Curricular devera ser aprovado pela
Coordenagéo de Estagio do curso, que indicara um Professor Orientador do IFRR, com a
qual o discente tem vinculo, para acompanha-lo no desenvolvimento de suas atividades.

O Professor Orientador do IFRR/Campus Amajari, indicado pela Coordenagéo de
Estagio, devera entregar as Fichas de Frequéncia devidamente assinacas, bem como, o
discente, elaborar em conjunto com o Professor Orientador ofs) relatorio(s) parcial(is) e
entregar a(s) Ficha(s) de Avaliagio(des) a ser preenchida pelo Supervisor do local de
Estagio, de acordo com o calendario definido pela Coordenagéo de Estagio.

Ao concluir a carga horaria de 150 horas do Estégio, o discente devera estar em dia
com os documentos (Ficha de F}equéncia, Ficha de Avaliagdo do Supervisor do local de
estagio e Relatorio (0s) de Estagio) e apresentar o Relatério Final de Estagio, contendo
todas as atividades realizadas e as competéncias desenvolvidas/exercitadas durante esta
experiéncia,disponibilizado em trés vias impressas e uma via digital em formato pdf a
Coordenacéo de Estagio, devidamente assinados.

7.7- Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

O aluno podera optar em realizar o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
elaborando, desenvolvendo e apresentando resultados de um Projeto na area da
Informatica, podendo ser executado na prépria instituicdo, junto as outras instituicoes
‘parceiras e ou junto & comunidade, com o acompanhamento de um orientador profissional
da area do curso.

Cada projeto serd avaliado por uma banca examinadora constituida pelos
professores das disciplinas vinculadas ao projeto e pelo professor coordenador do projeto.
A avaliagdo dos projetos tera em vista os critérios de: dominio do conteudo; linguagem
(adequacdo, clareza); postura; interagao; nivel de participagéo e envolvimento, e material
didatico (recursos utilizados e roteiro de apresentagao).

Apds a etapa de apresentagdo oral, o discente devera proceder as corregdes e/ou
sugestdes da Banca de Avaliagdo e entregar a versdo final do Relatério impressa
encadernada e uma via digital em formato pdf a Coordenagéo do curso.
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8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

8.1- Avaliagdo da Aprendizagem

O plano de curso técnico em Informética subsequente ao ensino m
modalidade EaD, inserido nas comunidades indigenas e demais sedes dos municipios
obedecerao as normas estabelecidas na legislagéo vigente e na organizagao Didatica do
IFRR. '

Sabendo que a avaliagdo da aprendizagem € um processo continuo, e que neste
processo, diagnostica, formativa e somativa de forma integrada ao processo ensino-
aprendizagem devem ser assumidas e utilizadas como principios orientadores para a
tomada de consciéncia das dificuldades, para futuras conquistas e possibilidades dos
estudantes. !gualmente, deve funcionar como instrumento colaborador na verificagdo da
aprendizagem, levando em considera¢éo o predominio dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos.

O processo devera ser dindmico, amplo, qualificando e subsidiando o
reencaminhamento da acéo, possibilitando consequéncias no sentido da construgao dos
resultados que se deseja. A avaliagdo da aprendizagem analisa 0s conhecimentos dos
discentes nas areas cognitivas, afetivo-social, favorecendo a compreenséo dos avangos
dos limites e das dificuldades que estdao encontrando para atingir os objetivos do curso,
nos componentes curriculares e nas atividades que estéo participando.

Avalia-se, portanto, para constatar os conhecimentos dos alunos em nivel conceitual,
procedimental e atitudinal, para detectar erros, corrigi-los, nao se buscando simplesmente
registrar desempenho insatisfatério ao final do processo. Avaliar esta relacionado com a
busca de uma aprendizagem significativa para quem aprende e também para atender as
necessidades do contexto atual. |

Desta forma, a avaliagdo tem como fungao priorizar a qualidade e o processo de
aprendizagem, isto &, o desempenho do aluno ao longo do periodo letivo, ndo se
restringindo apenas a uma prova ou trabalho, conforme orienta a LDB em vigor.

A avaliagéo na EaD, além do papel do professor também fara parte do processo de
ensino aprendizagem o personagem tutor, ambos, deverdo estar atentos para observar e
fazendo registros dos seguintes aspectos: a produgao escrita do estudante, seu metodo de
estudo, sua participagdo nos encontros presenciais, nos féruns e nos bate-papos; se ele
esta acompanhando e compreendendo o contetido proposto em cada uma das disciplinas
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Em atencido a diversidade, apresentam-se, como sugestdo, o0s
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem escolar:

v Observagao processual e registro das atividades;

v Avaliagdes escritas em grupo e individual;

v Questionarios on-line;

~ Relatos de experiéncias;

v Féruns avaliativos;

v Relatorios de trabalhos e projetos desenvolvidos; e

v instrumentos especificos que possibilitem a autoavaliagéo (do docente e
discente).

Em relagéo ao controle de frequéncia, dentro dos critérios para um curso na
modalidade a distancia, serao exigidos:

v 75% de frequéncia nas atividades presenciais propostas pelo curso;

v 75% de frequéncia na participagao das atividades propostas na plataforma,
que dispde de mecanismos proprios para registrar as entradas e o cumprimento das
atividades feitas pelos alunos, individualmente;

v Assim como, participagao cooperativa e efetiva nas atividacies de discusséo
no ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

Para a avaliagdo do desempenho escolar sera aprovado o aluno que' obtiver, nota
igual ou superior de 7,0 (sete) de aproveitamento médio no final de cada disciplina. Ao final
do ano letivo, o discente que obtiver a média inferior a 7,0 fara exame de recuperagao,
desde que tenha participado de 75% das aulas dos componentes curriculares, € que tenha
realizado as avaliagdes propostas pelo docente.

Os critérios de verificagio do desempenho académico dos estudantes sao tratados
pela Organizag&o Didatica do IFRR.

Desta forma, a verificagdo da aprendizagem do discente no Curso Técnico em
Informatica na modalidade EaD, ofertado na forma modular, sera realizada jevando em
consideragao as habilidades e atitudes desenvolvidas pelos discentes durante o processo

formativo, obedecendo aos critérios de avaliagao, conforme tabela abaixo:
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Processo

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Subsequb\nt‘e

Avaliagado da
Aprendizagem

A Avaliagdo &€ um processo permanente e continuo, que\*ﬁﬁ;a:
instrumentos diversificados de analise do desempenho dos discen '
nas diferentes situagbes de aprendizagem, considerando as
competéncias propostas para cada uma delas.

- A Avaliagao em cada médulo sera resultante de diversos instrumentos
avaliativos que permitam o diagnéstico e a verificagdo do rendimento
escolar e deverdao estar previstos no plano de ensino de cada
componente curricular, definida no planejamento.

- As notas serdo numa escala de 0 a 10 pontos, sendo 40% com
atividades no ambiente virtual de aprendizagem e 60% com avaliagoes
presenciais (provas e ou trabalhos), tal escala tambem podera
contemplar até uma casa decimal.

- Se por falta de comparecimento do discente, decorndo o prazo de
pedido de segunda chamada, nao for possivel apurar o seu
aproveitamento escolar, sera atribuida nota 0,0. |

- No minimo dois e no maximo quatro instrumentos avaliativos

diferentes entre si em cada médulo.

Verificagdo da
Aprendizagem
pelo docente

- A nota de cada componente curricular Seré a média aritmética de
todas as avaliagdes aplicadas durante o semestre/ moédulo, dada pela
formula: M= (Av1+Av2+Av3+Av4)+ AvP.

- onde M= Nota disciplina

Av1, Av2, Av3 e Av4 sao as atividades a distancia de cada unidade
totalizando 40%

AvP= é a avaliagao presencial que corresponde a 60%.

Recuperagao

| 75% das aulas do(s) componente curricular(s) em recuperagao e que

Obrigatoriedade de estudos de recuperagio, de preferéncia paralelos.
O discente que néo obtiver a média igual ou superior a 7,0 tera direito a
recuperagdo paralela do conteddo ministrado, mediante uma nova
avaliaggo, com escores de 0,0 a 10,0, desde que tenha participado de

tenha realizado as avaliagdes propostas pelo docente.
. Caso o discente faca Avaliagdo de recuperagao, a Nota do(s)
componente(s) curricular(es), pods recuperagdo, sera a Nota da
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Recuperagio, desde que essa nota seja superior.

Y
X

Sera considerado aprovado por média o discente que obtivgr média
e . . : . -2
Verlflcac;ao da | igual ou superior a 7,0 em cada componente curricular e er.,

Aprendizagem | igual ou superior a 75% do total da carga horaria do mdédulo.
pela - Sera considerado reprovado por nota o discente que obtiver média
Coordenagao | igual ou inferior a 5,0 em 3 ou mais componentes curriculares e por
de Curso frequéncia quando esta for menor que 75% do total da carga horaria do
‘moédulo.

Ao término do ano letivo, havera um Exame Final (EF) destinado aos
discentes que obtiveram nota igual ou superior a 4.,0(quatro) e inferior a
7,0 (sete). Porém, apenas para os discentes que obtiverem frequéncia
igual ou superior a 75% do total da carga horaria prevista em cada
Exame Final modulo.
- O discente estara aprovado se, apos o Exame Final, obtiver Nota Final
| (NF) igual ou superior a 7,0 (sete), obtida pela média aritmética entre a
Nota Semestral e a Nota do Exame Final, dada pela seguinte formula:
NF = (NU + EF)/2. '

- O discente estara reprovado se a Média Final (MF) for inferior a 7,0.

- O discente podera ser promovido, na situagéo de Dependéncia, para o
modulo seguinte — se reprovado apés Exame Final — em até 2
componentes curriculares. '

- O discente promovido para o médulo seguinte, na situagao de
' | Dependéncia, devera cursa-la de forma paralela ao moédulo para o qual
Dependéncia

foi promovido.

- A Instituigdo se reserva o direito de nao ofertar a dependéncia para
turmas de até 10 discentes. Persistindo a situagao de néo fechamento

da turma a Instituicdo oferecera a referida dependéncia no periodo

letivo seguinte.

Ao docente compete, antes de cada avaliagéo, apresentar aos discentes o
contetido a ser avaliado, bem como, ao final do médulo, entregar a8 Coordenagao de

Cursos Técnicos o diario de classe devidamente preenchido, o relatério de notas, faltas e
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conteidos ministrados sem rasuras e/ou manchas de corretivos, depois de digitad

sistema de registro de notas, no prazo estabelecido no Calendario Escolar.
8.2- Avaliag@o do Curso

Apds término de cada componente curricular, os alunos, coordenadores de polo e de
curso, tutores presenciais e a distancia e professores fazem uma avaliagdo do curso
através do Sistema de Acompanhamento e Avaliagao. _

A Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica (SETEC), por meio da Rede e-
Tec Brasil, visando o aprimoramento, ampliagdo e consolidagdo da oferta de ensino
técnico na modalidade a distancia, na periferia das areas metropolitanas e no interior do
pais, desenvolveu o Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo do e-Tec Brasil - SAAS,
que possibilita a identificagdo das potencialidades e fragilidades da oferta de cursos e
polos.

O Sistema de Acompanhamento e avaliagdo do Sistema e-Tec (SAAS) apoia a
gestao do Sistema e-tec Brasil, e apoia & melhoria continua dos cursos, dando suporte as
coordenagdes de curso com relagao a prévia de avaliagoes regulatérias

O Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo do Sistema e-Tec Brasil (SAAS) é um
ambiente online que objetiva o acompanhamento dos cursos técnicos do e-Tec avaliando
as seguintes dimensoes:

@e-‘rec Brasil
o

Tani-a Aws e Praad,

Disciplinas
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perguntas. O questionario é realizado online, onde os alunos regularmente matrl uLasgos

recebersio em suas caixas de email a solicitagao para que realizarem as avaliagdes.

Foco

Dimensao

Tépico

Curso

Formatagdo ¢ implantagio

Projeto pedagogico

Curriculo

Articulagdo com outros programas

Atividades académicas

Estagios curriculares e certificagio

Comprometimentos com 0 Curso

Coordenagéo

Atuagfo do coordenador do polo

Articulagdo institui¢éo ofertante X polo

Acompanhamento dos estudantes

Infraestrutura

Recursos materiais

Secretaria do curso

Condigdes de trabalho

Pessoal

Capacitago e articulagio

Recursos humanos (apoio recebido)

AVEA

Ambiente virtual de ensino-aprendizagem.

Corpo discente

Motivagdo

Esforgo

Tempo dedicado ao curso

Polo

Infraestrutura

Instalages fisicas

Recursos tecnolégicos

Disponibilidade de equipamentos

Biblioteca

Acesso aos materiais didaticos
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Disponibilidade

Laboratério(s) do polo

Laboratérios
Laboratério(s) do itinerante(s)

Recursos humanos do polo

Pessoal’ Quantidade

Capacitagéo

Frequéncia de uso

Material didatico Qualidade da informagéo

Avaliagio global

Objetivos e carga horaria da disciplina

Critérios de avaliagdo de desempenho

Plano de ensino
Disc. Estratégias metodolégicas

Atividades desenvolvidas

Busca por atendimento

Corpo pedagégico Professor (a) da disciplina (intera¢des)

(professores e tutores)

Tutores a distancia (atend. prestado)

Tutores presenciais (atend. prestado)

8.3- Avaliagao da proposta pedagdgica do curso
A proposta pedagoégica do curso Técnico .em Informatica na modalidade EaD sera
avaliada pela equipe pedagégica do Campus Amajari, bem como, pelo Conselho Superior,
podendo esta proposta ser modificada quando houver necessidade.

8.4 - Aproveitamento e procedimentos de Avaliagio de competéncias
profissionais v

O Campus Amajari podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores
dos discentes, desde que estejam diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusao do Curso Técnico em Informatica, conforme preconiza a Organizagéao Didatica
do IFRR.
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Aos discentes regularmente matriculados no Curso, é garantida a posibigdade de
Hos, excetzgg 2{

Para a solicitagdo de aproveitamento de estudos, o discente devera adotar os

aproveitamento de estudos de disciplinas ou componentes curriculares cursa

nos casos de transferéncia recebida, quando o processo serad automatico.

seguintes procedimentos:

1. Quando se tratar de estudos referentes ao ensino técnico ou graduagéo em
cursos legalmente autorizados e realizados em instituigées de ensino reconhecidas e
credenciadas: |

| — Dar entrada .no Setor de Protocolo do Campus em que esteja
matriculado com o Requerimento solicitando o “aproveitamento de estudos”, em
formulario préprio;

Il - Anexar ao Requerimento a seguinte documentagao: Historico
Escolar e ementario dos componentes curriculares estudados, com a
especifica¢éo de carga horaria, conteudos, unidades de ensino, competéncias e
habilidades estudadas.

2. Quando se tratar de cursos livres:

| - Dar entrada no Setor de Protoéolo do Campus em que esteja
matriculado com o Requerimento disponibilizado por esse setor, solicitando o
“‘aproveitamento de estudos”;

Il - Anexar ao Requerimento os comprovantes vdos estudos

realizados.

O pedido de aproveitamento de estudos dara origem a um processo que sera
despachado para o Departamento de Ensino/Coordenacao de Curso a que o discente
estiver vinculado, para emisséo de parecer técnico que concluira pelo:

a) aproveitamento total de estudos, quando o processo atender todas as
exigéncias deste documento;

b) aproveitamento parcial de estudos, devendo o discente submeter-se ao
processo de adaptagao curricular por complementagao de estudos, quando a carga horaria
for igual ou superior, mas os conteidos, competéncias e habilidades estudadas fqre_m
quantitativa e qualitativamente inferiores ao programa de ensino do componente curricular
pleiteado pelo discente;

c) aproveitamento parcial de estudos, devendo o discente ser submetido ao
processo de adaptacdo curricular por complementacdo de carga horéria, quando os
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conteddos, competéncias e habilidades estudadas forem quantitativa e qua tativ&Mféﬁ} 0
iguais ou superiores, mas a carga horaria for inferior a 75% do total pre_'st%‘ :
componente curricular; | N\

d) nao aproveitamento de estudos, quando conteudos, competéncias, habili
e carga horaria forem inferiores em mais de 25% do total constante do programa de ensino
do componente curricular pleiteado pelo discente.

Quando o processo for relativo ao aproveitamento de estudos realizados em
cursos livres, o Departamento de Ensino/Coordenagédo de Curso deve providenciar para
que o discente seja submetido a uma avaliagao elaborada com base nos conteudos,
competéncias e habilidades objeto de estudos no componente curricular correspondente.

Apbs os resultados finais, os processos de aproveitamento de estudos serao
devolvidos ao Setor de Registros Escolares para efeito de registro e regularizagao da vida

escolar do discente.

8.5- Atendimento a discente

O atendimento aos discente sera no proprio polo, onde o coordenador de Curso, a
coordenadora de tutoria e até mesmo o coordenador do NEAD fardo visitas técnicas aos
alunos, na tentativa de sanar ou minimizar suas dificuldades. Outro suporte sera a
presenga do tutor como mediador do conhecimento.

O papel do tutor € de suma importancia, pois a presenca e a disponibilidade do
tutor/orientador tém-se mostrado importantes ndo somente como elementos motivadores,
mas também, como estratégias de diminuigao da evasdo. Um papel que a tutoria deve
desempenhar é o de espago de articulagio e suporte ao estudo cooperativo, de modo a
‘garantir a construgéo coletiva do conhecimento.

Em fungdo dos principios que norteiam esta proposta curricular, a tutoria adquire uma
importancia fundamental, com a caracteristica de orientagéo de estudos, de organizagao
das atividades individuais e em grupos, de incentivo ao prazer das descobertas. Esta
proposta prevé a tutoria presencial.

A tutoria presencial sera tarefa de um professor/pesquisador com a orientagdo do
professor formador responsavel pela disciplina. Ele devera dar suporte nas questées
especificas da area e orienta-los na realizagdo das atividades praticas de maneira
individual e em grupo. A tutoria individual estara disponivel todos os dias da semana, nos
horarios estabelecidos, e visara, sobretudo, a orientagdo de estudos e aos
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}
acompanhamentos do estudante na sua adaptagdo a modalidade de ensino. Tera o ﬁﬂﬁgﬁ
de ajuda-lo na organizagdo dos horérios, na maneira de estudar, na supé{a§§ '

dificuldades de ser um “estudante a distancia”. A tutoria presencial para acompanigdfnemto™" /

dos aluncs em grupo ocorrera sempre que as atividades das disciplinas exigirem traba ¢
coletivos. O tutor tera o papel na organizagéo e dinamizagéo dos grupos, estimulando o
trabalho cooperativo.

O estudante devera procurar o atendimento individual e/ou coletivo em no minimo oito
‘horas semanais. As demais cargas horarias serao cumpridas através da tutoria a distancia
e momentos presenciais com os professores formadores. A tutoria sera desempenhada por
professores/pesquisadores que demonstrem n&o s6 conhecimento do contetido da area,
mas também competéncia para trabalhar com grupos, orientar e estimular estudos. Sera
selecionado entre os professores da instituigdo, no municipio em que o curso estiver sendo

realizado, que apresentem os requisitos citados.

9 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Levando em conta a diversidade do publico da EaD Campus Amajari algumas
atividades podem ser desenvolvidas tais como: desenvolvimento de exercicios, aulas
praticas, interpretagdo e discuss@o de textos técnicos, apresentagéo de videos técnicos,
realizagdo de atividades em grupo, realizagdo de seminarios, desenvolvimento de
pesquisa, realizagéo de estudo de caso, mini curso de informatica. Todas estas estratégias
terdo objetivo possibilitar aos discentes, éxito ao longo do curso.

Isto porque a educacio a distancia € uma das modalidades de ensino presente nas
instituicdes educacionais contemporaneas, e possibilita o uso as tecnologias de informagao
e comunicagdo favorecendo o desenvolvimento de estratégias pedagégicas € ou
procedimentos metodolégicos visando a aprendizagem significativa.

Nesta perspectiva, o Curso Técnico em Informatica. na modalidade a distancia tem
como proposta o desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas que possibilitem
diversas aprendizagens resultantes da construgdo e reconstrugao de conhecimentos
balizados pelas dimensdes tedrica e pratica da produgéo cultural e cientifica- que a
humanidade tem produzido historicamente. |

Os diversos aspectos que permeiam o processo ensino - aprendizagem - a mediagdo
por computador, videoconferéncia e materiais didaticos digitais e impressos, empregando
multiplas combinagdes de linguagens e outros recursos tecnoldgicos e educacionais -,

72



f \EBH CAMPUS

ef\%" 3

“é
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, com a utilizagao da Plataforma Moodle, kl“—"/

contribuem para a mediagcdo em todas as etapas da formagdo dos estudan
somente a transmissao de informagdes.

1

Logo, a interagao neste processo educacional dar-se-a, principalmente, atra

disponibilizara eletronicamente diversas ferramentas pedagégicas, para a realizagao das
atividades/trabalhos a partir das bases tecnolégicas - conteidos - dos componentes
~ curriculares previstos na Proposta Pedagégica do Curso Técnico em Informatica em
consonancia com as diretrizes educacionais vigentes e ao contexto.

Dentre os recursos tecnolégicos e educacionais estd o ambiente ou espago
instrucional com fins didatico-pedagogico, permitindo que © Pprocesso de ensino-
aprendizagem fomente a reflexao, discussao e interagéo entre os estudantes, professores
e tutores a partir do estabelecimento de relagdes individual e coletiva, que norteie a
construgdo do conhecimento. Entéo, elencamos algumas ferramentas que estarao
presentes ao longo do curso, a saber:

« Ferramentas de Comunicagao;

» Forum de Discussao;

« Chat ou Bate-Papo;

* Biblioteca;

» Agenda;

« Visitas Técnicas;

« Videoconferéncia;

» Sugestoes de Leituras;

» Questionarios,

* Wiki;

s Qutros.

Portanto, a educagdo a distancia através do ambiente virtual de aprendizagem, no
caso a Plataforma Moodle, possibilita ao estudante o desenvolvimento de
atividades/trabalhos, projetos individuais e coletivos, troca de experiéncias, construgéo de
conhecimentos de forma interdisciplinar/transdisciplinar durante o seu percurso formativo.

A elaboragao dos materiais didaticos ou caderno didatico é outro fator que em um
curso a Distancia deve ser criteriosamente pensado. Os materiais precisam ser idealizados
e desenvolvidos tendo como diretriz as acbes pedagogicas, respeitando os estilos de
aprendizagem, os tempos de aprendizagem dos alunos e as diferengas de posturas dos
professores/tutores e dos alunos, sem deixar em segundo plano o coletivo.
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Fundamentalmente, mais que uma elaboragao bem feita, com.antecedéncia, e n‘%ﬁ% tjﬂ?

com os devidos cuidados, & preciso manter um processo continuo de avaliagao; dq.Lmaterial

didatico quanto aos objetivos, contetidos, estrutura e formatos de apresentagao
para as diferentes formas de comunicagéo, explorando ao méximo as ferragentas .

atentando gé_i/_)‘
Azt §

gerenciadoras da aprendizagem, definindo as estratégias da narrativa a serem aplicadas
aos textos, a linguagem audiovisual € as ferramentas auxiliares para 0 processo de
aprendizagem, instigando para que haja reflexéo, discusséo e interagao.

E para fomentar e consolidar os diversos momentos pedagdgicos durante o Curso
Técnico em Informatica, as estratégias pedagégicas ou procedimentos metodoldgicos sao
importantes para nortear quanto aos estilos de aprendizagem, perfil do estudante, as
particularidades da turma, a efetividade das bases tecnoldgicas e a coeréncia proposta
pedagégica do curso. Logo, destacamos algumas estratégias pedagogicas que estdo
presentes na Proposta Pedagé6gica do Campus Amajari/IFRR e, consequentemente, a
Proposta Pedagé6gica do Curso Técnico em informatica na modalidade Educagao a
Distancia, tais como: atividades/trabalhos individuais e em grupo, exercicios, seminarios,
estudo de casos, videos/filmes, projetos de pesquisa e extensao, elaboragédo de relatorios
e outros que os docentes, tutores e equipes pedagdgicas considerarem pertinentes no
processo formativo dos estudantes.

10 EDUCAGAO INCLUSIVA

A Educagao inclusiva compreende a Educagéo especial dentro da escola regular e
transforma a escola em um espago para todos. O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, enquanto instituigdo de ensino, entende que a educag&o inclusiva
de fato deve acontecer e com isso proporciona, como um conjunto de principios e
procedimentos implementados por meio de documentos e regimentos institucionais, o qual
concentrara as politicas de incluséo regidas por um documento norteador € com uma
equipe multidisciplinar permanente composta por profissionais que trabalham em prol de
uma educagio inclusiva concreta. Sendo assim, seguindo o recomendado pelo Decreto n°
5.206, 2 de dezembro de 2004, o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima - Campus Amajari vem implantando agdes para atender as instrugbes desse
Decreto sendo que ja atende algumas especificas, como:

1) Servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato
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com aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdocegas, Rrestado
\

por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento; as
2) Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncha yvisual,
intelectual e multipla, bem como as pessoas idosas. Portanto, no IFRR — Campus Amajari
existem politicas sendo desenvolvidas pela gestdo que tem como meta prioritaria nao
permitir que nenhum educando seja excluido dos processos de ensino, pesquisa e
extensdo e, por consequéncia, do mundo do trabalho. No que concerne a educagao
inclusiva, o Campus Amajari conta com o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especifica (NAPNE).
O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas -NAPNE, tem
a missao de desenvolver de forma articulada os processos de educagdo, pesquisa
aplicada, inovagdo tecnolbgica e extensdo, valorizando o ser humano, considerando a
territorialidade e contribuindo para ¢ desenvolvimento sustentavel do pais. O Nucleo de
. At;andimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) tem como atribuigdes:
1) Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia através de servigos € recursos
especificos a suas particularidades, proporcionando a acessibilidade e assim garantir com
éxito sua entrada, permanéncia e saida com éxito deste Instituto. 2) Articular pessoas e
instituicées desenvolvendo agdes de ir'np;lantagéo e implementagédo do programa TEC NEP
no ambito interno, envolvendo socidlogos, psicologos, supervisores e orientadores
educacionais, técnicos administrativos, docentes, discentes e pais. 3) Criar na instituicado a
cultura da “Educagdo para convivéncia’, aceitagdo de diversidade, e, principalmente,
- buscar a quebra das barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais

11 INSTALAGAO, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
BIBLIOTECA :

Atualmente o IFRR/ Campus Amajari conta com as instalagGes de laboratérios didaticos e
de informatica, biblioteca, salas de aula climatizadas todas com tv Led, e Antenas de

internet.
11.1- Biblioteca

'« Acervo bibliografico atualizado e especifico
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¢ Sala multimidia

e Tela para projegdo de imagem
¢ Retroprojetor

o Televisdo

Cabines de estudos individualizados com acesso a pesquisa pela internet
Ambiente de estudo coletivo g

e Guarda-volume

11.2- Instalacdes

¢ Salas de aulas climatizadas

Sala de Multimeios
Refeitorio

o Sala dos Professores

o Laboratério de Informatica

11.3 - Equipamentos
Aparelho DVD
Bebedouros refrigerados
Calculadora eletrénica
CD Player
Computadores
Impressoras
Projetor digital multimidia
Retroprojetor
Tela para proje¢ao
TVLCD 52"

11.4 Laboratorio de Informatica

37 poltrona esbaldar baixo s/ bragos ¢/ assento e encosto em napa na cor vermelha
35 Suporte CPU

1 Armaério alto fechado suporte para pasta suspensa

1 Armario Alto Fechado

1 Televisor LCD 42" marca LG com HDMI, FULL HD
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1 Cadeira giratéria verde s/ brago
35 Monitores de video Icd 19" ITAUTEC
35 Microcomputadores ¢/ sit. Operacional ITAUTEC

12 PESSOAL DOCENTE E TECNICO
12.1 Pessoal Docente

1 Suporte de parede para TV 42 LCD tri articulado

1 Quadro magnético para sala de aula em formica na cor branca
1 Central de ar 36 000 btus 220v '

1 Mesa retangular s/ gaveta

_Formagdo |Quant| Espécialista | Quant| __ Mestrado Quant. | Doutorado [ Quant
v XXXXXXXXX 0 Fitotecnia 1 Fitotecnica 1
XXXXXXXXX 0 Agricultura € 1 XXOXXAXXXXXX 0
sustentabilidade
Bacharel em XXXXXXXXX 0 Agronomia 1 Fitotecnica 1
Agronomia 6 _
Reprodugao
XXXXXXXXX 0 Vegetal 1 XXXXXXXXXX 0
Engenharia Engenharia
Agrénoma 2 Agroénoma 2 XXXXHOOXX 0
. Recursos
Recurs .
Bacharel em , Lrsos Pesqueiros
. Pesqueiros € 3 : 1
Engenharia 4 XXXXXXXXX 0 Aquicultura e
de Pesca Aquicultura
Aquicultura 1 XXXXXAXXXX 0
XXXXXXXXX 0 Zootecnia 2 Zootecnia 1
Bacharel L . Ciéncia .
XXXXXXXXX 0 Ciéncia Animal 1 . 1
Zootecnia 4 Animal
. Produgéo
XXXXXXXXX 0 Produgédo Animal 1 Animal 1
. i Gestéo Escolar 1 XXXXXXXXXX 0 XXXXXXXXXX 0
Licenciatura \ Ensino do
em ‘2 idi ,
Matematica g‘éﬂf:ggi 1 Mater’nétlca e 1 XXXXXXXKXX 0
Fisica
Licenciatura Em Melo Profissional =~ em
n Ambiente e = :
em Ciéncias 2 - 1 Educacao e 1 XXXXXXXXXX 0
Biolégicas Desenvolvimento Religiao
Sustentavel
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Licenciatura .
em Fisica XXXXXXXXXX 0 Flsma 1.
Licenciatura Quimica .
em Quimica Ambientai 1 Quimica 2
. . Psicopedagogia _
Licenciatura e Pl
em Historia C[mpa e 1 Histéria 1 XXXXXXXXXX 0
Institucional
. . Lingua
L;c;nf;::\::;a Portuguesa e 1 XXXXXXXXXX 0 XXXXXXXXXX 0]
Literatura
Pedagogia
Escolar, Gestao Em Educagao e
o Ambiental e ! Religido T | o000 |0
Licenciatura gestao Escolar
em Geografia
Educagéao no '
Ensino Superior 1 XXXXXXXXXX 0 XXXXXXXXXX 0
Licenciatura , .
em Artes b'ggsﬁa?sﬁjgg: 1 XXXXXAXNXX 0 XXXXXXXXXX 0
Visuais
Licenciatura . .
em Educag¢ao F'E'O'Og.'a. do 1 XXXXXXXXXX 0 XXXXXXXXXX 0
Fisi Xercicio
isica
Planejamento,
Licenciatura Inovagio e
em Gestao de 1 XXOXXXXXXXX 0 XXXXAXKXXX 0
Pedagogia Praticas
Educativas
Licenciatura - ’
em Mdsica Gestao Escolar 1 XXXXXXXXXX 0 Xxxxxxxxxx [ 0
Licenciatura i Sociedade e :
Intercultural XXXXXKKXXX 0 Cultura Amazénica L XXXXXXXXXX 0
Licenciatura Em
em Ciéncias Em Ciéncias Ciéncias
Agricolas do XXXUXXXXXX 0 Agricolas do Solo 1 Agricolas 1
Solo do Solo
12.2 Pessoal técnico
EUNGao Formacaoll Quant Graduacao Quant BIESpecialista i, Quant
Administrador Superior 1 Administracdo 1 XXXOXOXXXXKX 0
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Assistente

Licenciatura em
Ciéncias Biolégicas

B4\
Educagao mbigh |

Administrativo Ensino Médio W=
Administragdo xxxxxxkx&&
Auxili XXXXXXXXXX
uxiliar . . .
Administrativo Ensino Médio Gestdo Hospitalar
Letras Espanhol XXXXXXXXXX
Assnz:s:(t)e de Ensino Médio XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

Auxiliar de . . '

Biblioteca Ensino Médio XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
Analista de Bacharelado em .
Tecnologias Superior Sistemas de Enggnhana de

o Sistemas
da Informacgao Informacgao

Assistente Superior em . ,

Social Servico Social Assistente Superior XXXXXXXXXX
Bibliotecario Superior Biblioteconomia XXXXXXXXXX
Superior em . ..
Contador | Contabilidade Ciéncias Contaveis XXXXXXXXXX
Gestor Publico Superior Gestio Publica XXXXXXXXXX
Tecnoélogo em
Intérprete de Ensino Analises e
Libras Médio+FIC desenvolvimentos de XXXUXXXXXXX
Sistemas
. Superior em Superior em Assessoria de

Jornalista Jornalismo Jornalismo Imprensa
Operador de . .

Maquinas Ensino Médio XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

P edagoga Superior em Licenciatura em T

pedagogia Pedagogia _
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Licenciatura em letras 1
. Téc
Secretaria -
Executiva Secretaria 4 Bacharelado em
Executiva Secretariado 2
Executivo
Acni : Comunicagao
Zﬁg{‘;‘\’,?;f,';“, AzggviEs”Jal 1 | Social_Publicidade e | 1 XXXXKKXKK
propaganda
Técnicoem | . < v Licenciatura em '
Laboratério | ENsino Medio | 1 Ciéncias Biologicas | | XXHXXXXXXX
Técnico em . . Bacharel em Ciéncias
Informatica Ensino Medio 1 da Computacao 1 XXXXXXXXXX
Técnicoem | Ensino Médio Licenciatura em’ )
Agropecuaria | Técnico | 2 | Ciéncias Biologicas | | Agroambiente

13 EXPEDIGAO DO DIPLOMA E CERTIFICADO

No Curso Técnico em Informatica da Rede E-tec ndo havera certificagdes
intermediarias, somente garante o Diploma de Técnico em Informética na modalidade a
Distancia, ao final do Curso, o aluno que tiver média igual ou superior a 70, com frequéncia

igual ou superior a 75% da carga horaria recebera seu certificado ou diploma.
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