MINISTERIOQ DA EDUCAGCAC
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 463/CONSELHO SUPERIOR, DE 29 DE JULHO DE 2019.

APROVA O REGULAMENTO DE
ATRIBUICOES DAS EQUIPES QUE
COMPOEM O ENSINO DA
REITORIA E CAMPUS DO
INSTITUTO FEDERAL DE
RORAIMA-IFRR.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educaciio,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo
n.° 23231.000563.2018-17 e a decisdio do colegiado tomada na 62.* sessdo
plendria ordinaria realizada em 24 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Regulamento de Atribuicdes das Equipes que
Compdem o Ensino da Reitoria e Campus, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima-IFRR, conforme anexo desta resolugio.

Art. 2.° Esta Resolugfo entra vigor na data de sua publicacio.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéneia e
Tecnologia de Roraima, em Boa Vista — RR, 29 de julho de 2019.

SANDRA MARA DE;EAULA DIAS BOTELHO
Pilesidente
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ANEXO DA RESOLUCAO N.° 463/CONSELHO SUPERIOR, DE 29 DE JULHO DE 2019.

REGULAMENTO DE ATRIBUICOES DAS EQUIPES QUE COMPOEM O
ENSINO

DA REITORIA E CAMPUS DO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA
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I APRESENTACAO

O presente documento regulamenta as atribuigdes das equipes que compdem o ensino

do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
II.  DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As diretrizes e atribuigdes omissas deverfio ser analisadas pelas Pré-Reitorias e
demais setores correlatos.

Art. 2° Este regulamento tem como fundamentagio legal:

I.a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢fio Nacional N° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, artigos 61 e 64, que trata dos profissionais de educagéo;

II.a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagéio
Profissional, Cientifica ¢ Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educagfio, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias;

III. a Lei N° 11.301, de 10 de maio 2006, que altera o art. 67 da Lei N° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, incluindo, para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do
art. 201 da Constituigdo Federal, defini¢do de fungdes de magistério;

IV.aLei N°11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estrutura¢io do Plano
de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagio, no ambito das
Institui¢des Federais de Educagio e d4 outras providéncias;

V.a Resolugdo N° 01, de 15 de maio de 2006, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Pedagogia;

V1.a Classificagéo Brasileira de Ocupa¢Ses- CBO Ministério do Trabalho;

VII. as normas ¢ legislagdes referentes a realizagio do servigo de tradugio e
interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais/Portugués no Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) exercido por Servidores Técnicos

Administrativos em Educagfo — Tradutores ¢ Intérpretes de Libras/Portugués — TILSP.
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VIII- a Lei n° 7.498/1986 e seu Decreto Regulamentador n° 94,406/198.

TITULO I- DO OBJETIVO DO REGULAMENTO

Art, 3° Este regulamento tem como objetivo definir as caracteristicas e o campo de
atuagdo do trabalho desenvolvido pelos Coordenadores da Assisténcia Estudantil, dos
Assistentes Sociais, dos Coordenadores de Curso, Diretor(a)/Coordenadores
Pedagdgicos e da equipe Técnico-Pedagdgica, do Diretor da diretoria e/ou
Departamentos de ensino, da Equipe de enfermagem, dos Psicélogos dos campi e dos
Tradutores e Intérpretes de Libras no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e

Tecnologia de Roraima (IFRR).
DOS COORDENADORES DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Capitulo I- Das atribui¢des

Art. 4° Sdo atribui¢des do Coordenador da Assisténcia Estudantil:

I. Planejar, coordenar e acompanhar a dotagdo orcamentaria ¢ as a¢des proposta no
ambito da Politica de Assisténcia Estudantil do Campus;,

II. Coordenar a equipe multiprofissional;

[1I. Elaborar o Plano Anual de Trabalho em conjuntoe com a equipe multiprofissional;
IV. Acompanhar e avaliar a agdes e atividades planejadas e desenvolvidas no Plano
Anual de Trabalho:

V. Organizar e acompanhar a concessfo dos auxilios financeiros previstos na politica de
assisténcia estudantil do Campus;

VI. Providenciar, junto com técnico administrativo, a elaboracdo das planilhas de

concessio de auxilio financeiro;
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VIL Articular ag¢des com a rede socioassistencial, educacional e de satde dos
municipios e Estado;

VIII. Assessorar e executar as demandas administrativas;

IX. Articular agles, em conjunto com outras coordenagdes, de acompanhamento
multidisciplinar do estudante;

X Realizar atendimento ao estudante ou familiares com encaminhamentos necess4rios a
cquipe multiprofissional ou profissional especializado considerando a demanda;

XI. Realizar atendimento ao servidor com encaminhamentos necessarios a equipe
multiprofissional ou profissional especializado considerando a demanda;

XII. Assessorar no processo de atendimento domiciliar especializado e promover o

acompanhamento necessario.

DOS ASSISTENTES SOCIAIS

Capitulo 11I- Das atribuic¢des

Art. 5° Séo atribuigdes do Assistente Social dos Campi:

I. Articular e executar as atribuigdes privativas da profissdo no Campus em que atua, a
partir do perfil socioeconémico dos estudantes regularmente matriculados e ativos do
Campus viabilizando a Politica de Assisténcia Estudantil, orientada/o pelo projeto ético
politico profissional;

II. Desenvolver estudos e pesquisas na area do Servigo Social e da Assisténcia
Estudantil para subsidiar as agdes profissionais frente as diferentes expressdes da

questdo social que atravessa o campo educacional;
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I11. Realizar estudo e analise socioecondmica dos estudantes, para concessdo de auxilios
financeiros, conforme a legislagdo vigente para execugdo da Politica de Assisténcia
Estudantil-PAE;

IV. Prestar orientagdes especializadas da competéncia do Servigo Social aos estudantes,
familiares quanto & viabiliza¢fo dos direitos sociais e 0s meios de exercé-los;

V. Encaminhar estudantes e¢ familiares para a rede socioassistencial e servigos
especializados;

V1. Emitir parecer social, bem como elaborar Relatorios sobre as questdes sociais que
sd0 matéria do Servico Social para subsidiar as a¢des do ensino, pesquisa e extensio;
VII. Compor equipe multiprofissional considerando sempre as atribui¢des privativas da
profissdo e as particularidades das demandas ¢ necessidades sociais colaborando para
com as ag¢des individuais e coletivas;

VIII. Elaborar e organizar os instrumentais técnicos-operativos do Servigo Social no
Ambito da educagfo e da assisténcia estudantil avaliando sistematicamente em conjunto
com os profissionais do Servigo Social do IFRR;

IX. Registar ¢ documentar os atendimentos dos estudantes garantindo o repasse de
informagdes, para continuidade da interveng3o e mediagdes, considerando o sigilo

profissional.

DOS COORDENADORES DE CURSO
TITULO Il - DA NATUREZA E FINALIDADES
Art. 6° A Coordenagdo de Curso faz parte do organograma funcional dos Campi do

Instituto Federal de Roraima e estd diretamente ligada a Diretoria/Departamento de

Ensino de cada Campus, tendo por fundamentos basicos, principios e atribui¢des:
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1. Assessorar no planejamento, orientagdo, acompanhamento, implementagio e
avaliagdo da proposta pedagdgica da institui¢do, bem como agir de forma que viabilize
a operacionalizagio de atividades curriculares, relativas ao curso, dos diversos niveis,
graus e modalidades de Ensino do IFRR, dentro dos principios da legalidade e da
eticidade, tendo como instrumento norteador o Regimento Geral, a Organizagdo
Didatica e o Estatuto do Instituto Federal de Roraima;

II. A Coordenagdo de Curso tem cardter deliberativo, dentro dos limites de suas
atribuigbes, e cardter consultivo, em relagdo as demais instincias. Sua finalidade
imediata ¢ colaborar para a inovagio e aperfeigoamento do processo educativo e zelar
pela correta execugio da politica educacional do Instituto Federal de Roraima, por meio

do didlogo com a Diretoria/Departamento.

Capitulo IIT — Dos Objetivos e Atribuigdes

Art. 7° Os objetivos da gestdo da Coordenagdo de Curso, serio pautados em
consonédncia direta com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e devem

coordenar as a¢des de ensino em consonéncia com as politicas de ensino:

I. Zelar pela a implementagfo de atividades nos cursos, que propiciem a melhoria do
nivel de aprendizado e concretizagdo da formagfio de perfil profissional previsto no
curso;

I Presidir as ages do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do Colegiado para
definigfo e execugfo de demandas relativas ao curso;

111. Apoiar e fortalecer as discussdes sobre identidades étnico-raciais e de género (povos
indigenas, afro-brasileiro e do campo), de modo que as atividades didéticas pedagdgicas
implementadas no curso favoregam o respeito aos principios da diversidade, equidade e
multiculturalidade;

IV. Orientar e acompanhar junto ao NDE e do Colegiado o Projeto Pedagégico de

Curso, bem como organizar o encerramento de curso conforme as diretrizes
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institucionais vigentes e observando os arranjos produtivos culturais, sociais, regionais €
locais;

V. Adotar mecanismos para manutengfo, eficiéncia e qualidade na implementagéo das
propostas curriculares;

VI. Receber e acompanhar a execugio dos planos de ensino elaborados pelos docentes
conforme PPC do curso;

VII. Acompanhar, no curso, o sistema de avaliagéo e de aproveitamento do rendimento
do estudante e estimular politicas de permanéncia, éxito e qualificagdo do ensino;

VIIL. Propor em conjunto com o Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e Direcéio de Ensino- no caso de cursos superiores, e dos Conselhos de Classe e
Dire¢do de Ensino, no caso dos cursos técnicos, as agdes pedagbgicas e a organizacio
didatico-curricular dos cursos, observando a legislagfo e as normas vigentes,

IX. Elaborar relatério Quadrimestral sobre as atividades desenvolvidas pela
Coordenagdo de Curso, em conjunto com os demais servidores que atuam nos cursos da
respectiva Coordenagéo;

X. Propor agdes de capacitagfio e formagdo dos servidores junto a chefia imediata;

XI. Fomentar junto a Diretoria/Departamento de Ensino, demais Coordenagdes,
Colegiados € NDE a realizagdo de Atividades Complementares (AACC’s);

XII. Divulgar a qualidade da institui¢do e demais informagdes pertinentes a valoragéo
do curso, destacando-o na sociedade e na propria Instituigdo;

XIH. Participar da elaboragfio, proposigdio e execugdo do calendério académico e dos
catdlogos ¢ manuais do estudante ¢ do docente;

XIV. Informar ao Setor de Registro Académico a situagio do estudante com relagdo a
Outorga de Grau ou Concluséo de Curso;

XV.Acompanhar ¢ controlar as substitui¢des e trocas de aulas realizadas entre os
docentes;

XVI. Acompanhar a execugdo efetiva da carga horaria dos componentes curriculares,
informando a Diretoria/Departamento de Ensino as faltas que acarretam prejuizo as

atividades do curso;
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XVIL Registrar no sistema de registro académico os atestados médicos e demais
justificativas legais dos estudantes;

XVIIL Estabelecer calenddrio de reunies com o Conselho de Classe, Colegiado de
Curso/NDE, bem como com os docentes seinpre que necessario;

XIX. Plancjar junto ao docente o cumprimento da recuperagfio paralela (nos cursos
técnicos) e dos exames finais nos cursos técnicos e superiores;

XX.Orientar e encaminhar os docentes que encontrarem dificuldades didaticas ao
Pedagégico, para que estas sejam superadas, prevenindo e minimizando problemas na
aprendizagem dos estudantes;

XXI. Orientar os estudantes quanto ao acesso aos setores e servigos disponiveis no
Campus;

XXII. Encaminhar para o setor responsavel as listas para aquisi¢do das bibliografias
basicas e complementares referentes ao curso;

XXIH. Receber, durante a vigéncia da monitoria voluntaria e remunerada, os Relatdrios
Bimestral e Final, analisa-los, solicitando, quando necessario, os ajustes pertinentes e,
posteriormente, encaminhé-los &/ao Diretoria/Departamento de Ensino, ao qual esta
subordinado para serem enviados a PROEN;

XXIV. Acompanhar o processo de Estagio junto aos estudantes e setores responsaveis;
XXV. Aplicar a avaliagdo do curso semestralmente e encaminhar os resultados para as
devidas providéncias aos servidores ¢/ou setores envolvidas;

XXVL Participar do planejamento das atividades relacionadas ao curso, promovendo a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa, inovago e extensdo na organizago e
execuco do curriculo;

XXVII. Participar dos Encontros dos Coordenadores do IFRR;

XXVIIIL Cumprir e executar as Diretrizes da Institui¢do e os critérios de qualidade do
ensino superior avaliados pelo SINAES - Sistema Nacional de Avaliacio do Ensino
Superior, no caso dos cursos superiores e dos cursos técnicos, quando houver;

XXIX. Propor melhorias ao curso com base no relatério de avaliagdo interna e externa;
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XXX. Organizar ¢ manter a atualizagio de arquivo de documentos referentes as
atividades de gestdo administrativa, académicas e didatico-pedagégicas realizadas no
curso, que servira como base para avaliagdo in loco do curso;

XXXI. Registrar no sistema E-Mec, no caso de cursos superiores, as informagdes do
curso para fins de cadastro de autorizagdo do funcionamento, reconhecimento e
renovagdo de reconhecimento do curso, observadas as orientagdes da Pré-Reitoria de
Ensino (PROEN) e responder pelas demais atividades no decorrer desse processo, como
preenchimento do Formulario Eletrénico para avaliagdo e organizacido de materiais e
documentos para a comissdo de avaliagfo in loco, elaboragio de resposta a possiveis
diligéncias decorrentes desse processo, entre outras;

XXXII. Executar as agles inerentes ao Exame Nacional de Desenvolvimento de
Estudantes (ENADE) conforme calendario especifico;

XXXIIL Orientar os estudantes sobre as formas e procedimentos para realizagdo de
rematriculas, transferéncias, trancamento, aproveitamento, AACC’s, entre outros,
conforme regulamentagio;

XXXIV. Receber e analisar os diarios de classe do curso, junto com o Setor de
Registros Académicos e o Setor Pedagdgico, encaminhando situagdes de irregularidade
a Diretoria/Departamento de Ensino, para providéncias;

XXXV.Acompanhar, por meio das informagdes dos docentes, a auséncia dos
estudantes, encaminhando as demandas aos setores responsdveis para prevenir a evasio
e retengio;

XXXVI. Acompanhar o desempenho do docente em termos de qualidade do ensino,
competéncia, assiduidade, pontualidade, relacionamento com estudantes, colegas e
outros parametros qualitativos e éticos e encaminhar aos setores responsaveis para
providéncias cabiveis;

XXXVII. Proceder, conforme orientagdo regulamentada, a tramitagiio de processos e
registros inerentes as praticas documentais da instituicéo;

XXXVIIL Viabilizar a plena execugdio da matriz curricular, por meio da lotagdo,

elaborac@o do hordrio e avaliagdo a cada semestre ou a cada ciclo de oferta;
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XXXIX. Participar de Reunides com os setores;

XL. Repassar a PROEN relatério mensal da frequéncia, evasdo, trancamento e
conclusiio dos estudantes participantes da Bolsa Permanéncia;

XLI. Repassar informagdes para o preenchimento do Censup na dimensio corpo
docente ¢ estudantes;

XLIL. Repassar ao setor responsavel o relatério mensal da frequéncia, evasio,
trancamento ¢ conclusdio dos estudantes participantes da politica de Assisténcia
estudantil;

XLIII. Comunicar aos docentes do atendimento domiciliar especializado o estudante

que apresentou justificativa e acompanhar a entrega das atividades.

DO(A) DIRETOR(A)/COORDENADORES PEDAGOGICOS E DA EQUIPE
TECNICO-PEDAGOGICA

TITULO I1I- DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 8 O Trabalho Pedagdgico constitui-se das atividades teorico-praticas
desenvolvidas pelos profissionais da instituigéo de ensino para a realizagdo do processo
educativo.

Art. 9° O Pedagogo € o profissional do magistério que atua na organizagio e gestdo do
ensino, sendo um dos responsaveis por viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e
facilitar o processo comunicativo da comunidade académico e de associagdes a ela
vinculadas. Implementa a execugdo, avalia e coordena a (re) construgdo do projeto
pedagodgico de escolas com a equipe académico; viabiliza o trabalho pedagdgico
coletivo e facilita o processo comunicativo da comunidade académico e de associagdes

a ela vinculadas.
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Art. 10 O Técnico em Assuntos Educacionais € o profissional do magistério que atua na
organizagdo e gestdo do ensino, sendo um dos responsaveis por assegurar a regularidade
do processo educativo. Coordena as atividades de ensino, planejamento e orientagéo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para o desenvolvimento do processo
educativo.

Art. 11 Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da
Constitui¢do Federal sfio consideradas fun¢Ses de magistério as exercidas por
professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade
académico e as de coordenagfio e assessoramento pedagogico (Incluido pela Lei n°

11.301, de 2006).

Capitulo IV- Das Atribuicdes do(a) Diretor(a) ou do(a) Coordenador(a)
Pedagdgico(a)

Art. 12 S&o atribui¢des do Diretor/Coordenador Pedagégico dos campi:

I. Assessorar a instituigdo educacional para que esta desenvolva a articulagdo dos
processos de ensino e aprendizagem,

I1. Acompanhar a elaboragdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos;

HI. Apresentar relatérios, com pareceres e avaliagio, para encaminhamento e
desenvolvimento de atividades promotoras de ajustes necessarios durante o processo de
ensino ¢ aprendizagem;

IV.Viabilizar formagfo continuada ao corpo docente equipe do ensino da institui¢io em

procedimentos pedagdgicos;
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V. Assessorar, em conjunto a coordenagdo de curso, o corpo docente no planejamento
de atividades de ensino;

V1. Contribuir com a equipe do ensino na solugdo de problemas do processo ensino e
aprendizagem;

VII. Contribuir para o desenvolvimento e processo de adaptagio do estudante, numa
concepedo de intervengdo que integre os aspectos pedagdgicos;

VIII. Planejar e coordenar junto a equipe técnico-pedagdgica as atividades tedrico-
praticas inerentes ao processo educativo no IFRR no que tange ao acompanhamento
pedagdgico;

[X. Acompanhar e contribuir para implementagfo de politicas no dmbito institucional,
X. Acompanhar as deliberagbes dos Conselhos Consultivos e Deliberativos e promover
as implementagdes concernentes ao Setor Pedagdgico;

XI. Apresentar a comunidade académica as agdes desenvolvidas pelo Setor Pedagogico;
XIl. Zelar pela qualidade do ensino direcionando todas as a¢des de forma reflexiva,
democratica, critica e construtiva na manutenc¢io das politicas institucionais e na relagdo

com o0s estudantes e a sociedade.

Capitulo V- Das Atribui¢des da Equipe Técnico-Pedagégica

Art. 13 A Equipe Técnico-Pedagdgica, composta por Pedagogos e Técnicos em
Assuntos Educacionais, tem a seu encargo a articulagdo dos varios segmentos da
comunidade académica de forma a viabilizar o desenvolvimento da Proposta Politico-
Pedagdgica, por meio do desdobramento das agdes previstas no Plano Anual do dmbito

institucional.

Art. 14 Séo atribuigdes da Equipe Técnico-Pedagdgica da Reitoria:
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I. Assessorar aos campi, as Pré-Reitorias e demais setores quanto ao planejamento,
orientagdo, acompanhamento e avaliagfio de atividades e agdes que assegurem a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

I1.Viabilizar e acompanhar a formag8o continuada nos campi,

I11. Analisar e emitir parecer de Projeto Pedagégico de Cursos;

IV. Analisar ¢ emitir parecer acerca das propostas de Calendario Académico dos Campi;
V. Participar da elaboragio de Editais de Selegfio relacionados aos programas e projetos
no d&mbito do ensino, pesquisa e extensdo;

VI. Propor e avaliar as politicas de ensino, pesquisa e extensdo nas unidades de ensino.
VII. Assessorar as Pro-Reitorias na elaboragdo de politicas do IFRR;

VIII. Acompanhar a atualizagéo de toda documentagfo relativa aos cursos ofertados;

IX. Conduzir os processos de concepgio, implementaciio e cumprimento de legislagdes
e politicas educacionais; bem como assessorar € emitir informagdes quanto a aplicagio e
interpretagdio da legislagdo educacional;

X. Contribuir com implementacio e zelo de politicas e agles para o acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes do [FRR;

XI. Participar de momentos reservados para realizacdo de reunibes de estudos e

planejamento do trabalho pedagdgico.

Art. 15 S&o atribuigdes da Equipe Técnico-Pedagogica dos Campi:

I. Colaborar na elaboragdo e zelar pelo cumprimento do Calendario Académico;

Il. Assessorar a coordenagio de curso na mediagfio de conflitos entre docentes e
estudantes, no processo ensino ¢ aprendizagem;

III. Acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes elaborando pareceres e

sugerindo a adog¢do de procedimentos para superagdo das dificuldades identificadas;
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IV. Acompanhar o desenvolvimento curricular e metodolégico do Projeto Pedagogico
de Curso;

V. Contribuir na elaboragfo dos recursos didaticos;

VI. Planejar e coordenar as reunides pedagdgicas, de estudos, atividades didatico-
pedagdgicas a serem realizadas junto ao corpo docente;

VII. Assessorar a Diretoria/Departamento de Ensino e Coordenagéo de Curso durante as
reunides de pais ¢ mestres;

VIII. Assessorar o Conselho de Classe e Colegiado de Curso apresentando sugestoes,
em relagdo a: rendimento académico, formagio continuada de professores,
metodologias de ensino, tipos de avaliagdo e outros, visando & qualidade do processo
ensino e aprendizagem,;

IX. Propor e acompanhar o desenvolvimento de projetos para permanéncia e éxito de
estudantes;

X. Colaborar com o planejamento e defini¢do de metas que visem reduzir os indices de
evasio e retengdo para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

XI. Participar de bancas de sele¢do de professores efetivos e substitutos;

XII. Estabelecer e participar de momentos reservados para reunides de estudos e
planejamento do trabalho da equipe técnico-pedagogica;

XIII. Colaborar na concep¢do, implementagio e avaliacdo de programas de pos-
graduagio stricto sensu e lato sensu;

XIV. Colaborar com o planejamento das politicas ¢ diretrizes que orientam o ingresso €
selecdo de docentes, estudantes e servidores técnico-administrativos ligados ao ensino,
pesquisa e extensio;

XV. Assessorar o NDE e participar da concepgdo, da avaliagdo e da atualizagdo do
curso;

XVI. Orientar a familia ou estudante em relagio ao desempenho académico;

XVII, Planejar agdes junto com os setores do Ensino visando & integragdo, participago

¢ envolvimento do corpo docente nas atividades propostas pelo IFRR;
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XVIII. Acompanhar o processo de planegjamento de atividades académicas externas
como: visitas técnicas, atividades de campo, comunitarias e outras;

XIX, Participar das comissdes responsdveis pela elaboragio, avaliagdo e reformulagéo
dos Projetos Pedagdgicos de Cursos e outros documentos institucionais do IFRR;

XX. Elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa e extensio,

XXI. Assessorar os docentes na elaboragdo dos projetos de ensino, pesquisa e extensfo;
XXII. Realizar estudos e/ou trabalhos técnicos que viabilizem a melhoria da qualidade
do ensino, da pesquisa e da extensfo no IFRR;

XXIII. Analisar e emitir parecer de Planos de Ensino;

XXIV. Orientar e acompanhar pedagogicamente o corpo docente na organizagio de
programas de ensino, metodologias, interdisciplinaridade, recursos e instrumentos de
planejamento e avaliagdo da aprendizagem, por meio de atendimentos individuais e/ou
reunides coletivas;

XXV. Realizar atendimento aos estudantes de modo individual ou em grupo, por
demanda espontdnea, por encaminhamento docente, outros profissionais ou pelo
conselho de classe, para andlise e reflexdio dos problemas concernentes a vida
académica, dando os devidos encaminhamentos;

XXVL. Participar de programas de treinamento, inerentes 4 funcéo;

XXVIL. Assessorar pedagogicamente o Nicleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas;

XXVIIL Analisar os programas de estudo encaminhados pelos coordenadores de curso
no que se refere o processo de atendimento domiciliar especializado e promover o

acompanhamento necessario;

XXVIII. Compor os Colegiados dos Cursos Superiores.
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DO DIRETOR DA DIRETORIA E/OU DEPARTAMENTOS DE ENSINO
Capitulo VI- Das atribuigdes
Art. 16 Sdo atribui¢es do Diretor de Ensino:

1. Dar cumprimento 3s finalidades do IFRR, no que se refere a execugio de agbes de
ensino em consonancia com a Pro-Reitoria de Ensino e MEC/SETEC;

II. Coordenar as chefias de Departamento/Coordenadores de cursos na elaboragéo do
calendério académico;

TIT. Acompanhar e assessorar as atividades dos setores vinculados administrativamente a
Diretoria/Departamento quanto aos processos pedagégicos e demais necessidades
concernentes ao ensino;

IV. Acompanhar e avaliar as atividades ¢ o desempenho dos servidores lotados na
Diretoria/Departamento;

V. Sistematizar as demandas de oferta de vagas para estudantes e docentes e encaminhar
a Diregéo- Geral as solicitagdes feitas;

VI. Sistematizar agSes estratégicas oriundas das avaliagdes das Condigdes de Ensino e
Avaliagdo Institucional no &mbito dos Departamentos/ Diretoria;

VII. Participar do planejamento da compra de materiais para os Departamentos/
Diretoria;

VIIL Auxiliar na elaboragéo, execugio, acompanhamento e avaliagdo do Plano de Ago
anual da Diretoria/Departamento de Ensino, a partir das diretrizes estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional e no Projeto Politico Institucional,

IX. Apoiar o desenvolvimento de projetos, programas e agdes de educagéo a distdncia
no Campus;

X. Planejar junto com as chefias de Departamento e/ou Coordenagdes dos cursos a

distribui¢io da carga horaria docente;
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XI. Aprovar o planejamento e execugéo da programagéo de aulas de campo e visitas
técnicas;

XII. Planejar e acompanhar a avaliagdo do Projeto Politico Institucional no d&mbito do
€nsino;

XIII.Apoiar as iniciativas do Setor pedagdgico quanto a realizagdo de pesquisas
inerentes ao setor de Ensino;

XIV. Acompanhar a atualiza¢io dos dados dos sistemas de registros académicos
institucionais e do MEC no dmbito do ensino;

XV. Articular as multiplas relagdes do ensino junto a extensdo, pesquisa e inovagio
zelando pela qualidade do trabalho;

XVLI. Organizar reunides com os Departamentos/coordenagdes ¢ levar a apreciagio da
Diregdo Geral do Campus o plano de trabalho anual, plurianual, bem como propostas
orgamentarias e outras de interesse da Diretoria/Departamento acompanhando a sua
execugdo;

XVII Realizar controle sistematico das a¢Bes dos Setores vinculados a
Diretoria/Departamento;

XVIIL. Averiguar denincias e irregularidades praticadas no &mbito do ensino,
observando os pressupostos juridicos pertinentes, propondo as medidas cabiveis visando
as devidas providéncias;

XIX. Avaliar/autorizar a participagdo de servidores vinculados a Diretoria /
Departamento de Ensino, por meio de decisdes colegiadas que envolvam as Chefias
imediatas, colegiado de curso, colegiado de professores da 4rea afim, em eventos de
interesse Institucionais;

XX. Participar da elaboragfo do relatdrio de gestdo observando os prazos estabelecidos;
XXI. Divulgar as decisdes no que diz respeito 3 participagfio de seus subordinados nas
agOes da Diretoria/Departamento;

XXIL. Participar de eventos relativos ao Ensino do Campus e do IFRR em sinergia com

as Diretorias/Departamentos/Coordenagdes de Extensdo, Pesquisa e Pos-Graduacao;
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XXIII. Apoiar e Assessorar a Pré — Reitoria de Ensino do IFRR no processo de
implantagdo e execugdo das Politicas de Educagéo Basica e Profissional;

XXIV. Propor agdes que visem & formagfo docente, contribuindo com a Politica de
Capacitacdo do Corpo Docente do Campus,

XXV. Orientar docentes, técnicos administrativos e estudantes sobre a Legislagio
educacional vigente;

XXVI. Participar ¢ contribuir na elaborag8o e reformulaggio de Projeto Pedag6gicos para
o Campus;

XXVII. Administrar a execugfo do ensino a luz da legislagéo vigente;

XXVIHI.Propor, expandir e consolidar junto aos Departamentos/Diretorias e
coordenagdes, programas de nivelamento de estudos para os estudantes;

XXIX. Propor agdes para aquisigio e manutengfo de recursos para os ambientes
pedagogicos;

XXX. Representar o campus nos foruns especificos da drea de ensino, quando se fizer
necessario;

XXXI. Acompanhar e participar das agdes do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros ¢
Indigenas (NEABI) e do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE);

XXXII. Encaminhar para providéncias legais o descumprimento de carga hordria
docente que acarretem prejuizo aos componentes curriculares/cursos;

XXXIII. Acompanhar os projetos de ensino em conjunto com os Departamentos,
Coordenagdes de Cursos, Setor Pedagégico e pelos Setores vinculados a PROEN;
XXXIV. Elaborar, juntamente com Setor Pedagdgico, Coordenagéo de Cursos, Setor de
Registro Académico, de Pesquisa, de Extensdo, de EaD, Assisténcia Estudantil, bem
como representantes de Docentes e de Estudantes, a proposta de Calendario Académico
Anual.;

XXXV. Emitir parecer sobre transferéncia intercampi, conforme previsto na

Organizagdo Didatica;
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XXXVI. Presidir o Conselho de Classe e efetivar os encaminhamentos das decisfes aos
setores competentes, quando necesséario;
XXXVIL Colaborar na organizagdo ¢ participar das reunides de pais e mestres e

reunides pedagdgicas.

DA EQUIPE DE ENFERMAGEM

TITULO IV- DA NATUREZA E FINALIDADES

Art.17 Entende-se como Atendimento Ambulatorial do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, a assisténcia de Enfermagem prestada aos
estudantes e servidores da institui¢do, de acordo com os recursos humanos e materiais
disponiveis.

Art. 18 O Ambulatério de Enfermagem tem por finalidade atender aos estudantes e
servidores da instituigdo prestando assisténcia de Enfermagem com qualidade, isenta de
riscos, conforme missfo, visio e valores institucionais, respeitando os principios de
respeito ao paciente e familia, visando & promogio da salide e a prevengiio de doengas,
baseada no conhecimento técnico-cientifico, na habilidade e atitudes de ética e
humanizagio, na integragdo e no trabalho em equipe dos profissionais que integram o
corpo de Enfermagem.

Art. 19 O Servigo de Enfermagem do IFRR, nfo tem por finalidade a assisténcia em
casos de urgéncia e emergéncia envolvendo risco iminente de morte, devendo, para
estes casos, ser acionado o Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) ou o
Corpo de Bombeiros do municipio, por qualquer pessoa, seja este profissional ou nio,

que esteja proxima a vitima.
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Capitulo VII- Das atribuigies

Art. 20 As atribuigdes e competéncias dos profissionais de Enfermagem s&o definidas
pela Lei n° 7.498/1986 e seu Decreto Regulamentador n® 94.406/1987, e além destes, no
dmbito do Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Roraima- IFRR,
pelas atribuigdes contidas nos editais de contratagdo dos servidores, nos respectivos
quadros: Técnico Administrativo em Educacio Classe E- Enfermeiro, Técnico
Administrativo em Educagfio Classe D- Técnico de Enfermagem e Técnico
Administrativo em Educagfo Classe C- Auxiliar de Enfermagem.

Art. 21 Os Referenciais de Atuacio dos Profissionais de Assisténcia Estudantil
destacam as principais possibilidades de atuagéo da equipe de Enfermagem, dentre as
quais:

I. Contribuir para o desenvolvimento integral do (da) estudante;

11. Colaborar no mapeamento da realidade académica e de saude do estudante;

II1, Apoiar estratégias de inclusfio de pessoas com deficiéncia;

[V. Atuar na prevengio, promogio, tratamento e vigilancia & saude de forma individual
e coletiva, colaborando com o processo de ensino-aprendizagem;

V. Realizar agdes de prevencéo e controle sistemaético de situagdes de satde e agravos
em geral,

VI. Desenvolver atividades de educagfio em saude para a adogéo de habitos saudaveis,
visando a melhoria da qualidade de vida e promog¢fo da sadde da comunidade
académica,

VII. Participar de estratégias de combate a ¢vasdo académico;

VIII. Participar do planejamento, execugfio e avaliagio da programacgdo das agdes
anuais de saude;

IX. Participar do processo de selegdo de auxilios referente aos aspectos relativos as

situagdes de satide.

Capitulo VIII- Servicos ofertados no ambulatério
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Art. 22 O Atendimento de Enfermagem poderd ser prestado pelo Enfermeiro, Técnico e
Auxiliar de enfermagem, em conformidade com suas atribui¢bes profissionais. A equipe

de enfermagem prestara os servigos de:

I. Aferigédo de sinais vitais;

II. Avaliagdo antropométrica;

III. Realizagdo de curativos e remogdo de sutura (quando houver infraestrutura
apropriada);

IV. Administra¢do de termoterapia;

V. Administragio de medicamentos orais, injetaveis, ou de inalagdo, conforme
protocolos  institucionais mediante apresentagdo de receita ou prescricio
médica/odontologica;

VL Consultas de enfermagem (exclusivas do enfermeiro) livre demanda ¢ eletivas
quando necessario;

VIL Orientagfes, consultoria, emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco;

VIIL Avaliagdo da gravidade da situagfo de sadde e encaminhamento para outros
profissionais e/ou outras unidades de satide, quando necessario;

IX. Acompanhamento ao hospital, sendo de urgéncia a remocdio para atendimento
especifico, em caso de impossibilidade dos pais/responsaveis, de pacientes menores de
idade que estdo nas dependéncias do IFRR e impossibilidade de acionar um servico de
emergencia, o estudante deverd ser acompanhado prioritariamente pelos profissionais da
enfermagem, porém poderé ser realizada a remogfo por outros servidores, até a chegada
dos responsdveis. Exemplos: quedas, alteragdes de sinais vitais, crise asmatica,
diminui¢o do nivel de consciéncia, dor intensa, febre alta;

X. Devido ao seu cariter ambulatorial, baixa tecnolégica e quantidade reduzida de
recursos humanos, o servico de enfermagem do IFRR n3o tem por finalidade a

assisténcia em casos de urgéncia e emergéncia envolvendo risco iminente de morte,
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devendo, para estes casos, ser acionado o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU) ou o Corpo de Bombeiros do municipio, por qualquer pessoa, seja esta

profissional ou ndo da saude, que esteja proximo a vitima.

DOS PSICOLOGOS DOS CAMPI

TiTULO V- DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 23 O Servigo de Psicologia Educacional no dmbito do IFRR, atuando junto as
Coordenagdes de Assisténcia Estudantil dos Campi, visa articular, em conjunto com a
equipe interdisciplinar, a implementagfio da Politica de Assisténcia Estudantil buscando
estratégias que visem ao acesso, permanéncia e éxito dos estudantes. Prioriza os
aspectos subjetivos, a singularidade no processo de ensino aprendizagem ¢ a promogdo
da satide e do bem-estar no ambiente académico.

Art. 24 A atuacBio deste profissional estd pautada nos principios éticos € legais, no

respeito ¢ dignidade humana ¢ na responsabilidade social.
Capitulo IX- Das atribui¢ées
Art. 25 S#o atribuigdes do Psicologo dos Campi:

I. Contribuir com o processo de acompanhamento e implementagdo da Politica de
Assisténcia ao Estudante do IFRR, nas questes que tangem ao desenvolvimento
psicossocial do estudante;

II. Realizar atendimento psicolégico aos estudantes, visando contribuir com o
desempenho académico e com a redugéo do indice de evasao e retengdo;

M. Promover agdes de acolhimento, de formagdo e prevengdo relativas a

comportamentos e situagbes de risco aos estudantes, em conjunto com a equipe
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multidisciplinar, visando contribuir para o seu bem-estar no ambiente académico, assim
como methorar o relacionamento intra e interpessoal;

IV. Realizar encaminhamentos a rede de apoio psicossocial para oportunizar condigoes
de desenvolvimento do estudante nos aspectos social, afetivo e emocional;

V. Contribuir no processo de inclusdio educacional de pessoas com deficiéncia, atuando
com a comunidade académica em busca de estratégias que visem a socializagdo, a
efetiva inclusfo e a garantia da educa¢fio como um direito social;

VI. Desenvolver projetos de orientagéo profissional;

VII, Acolher e orientar as familias dos estudantes;

VIII. Capacitar-se visando o aperfeigoamento continuo das praticas psicologicas;

IX. Informar e fornecer, a quem de direito, os resultados decorrentes dos servigos
psicoldgicos, transmitindo somente o que for necessario para a tomada de decisfes que
afetem o processo de ensino e aprendizagem tendo como referéncia a atuagdo em

Psicologia Educacional, respeitando principios éticos da profissdo.

DOS TRADUTORES E INTERPRETES DE LIBRAS

TITULO VI- DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 26 A regulamentagdo dos servigos dos TILSP tem como objetivos:

I. Orientar a conduta moral e profissional, em conformidade com as legislagdes e o
Cddigo de Etica da categoria quando houver;

II. Instituir normas que devem subsidiar o exercicio das atividades dos TILSP;

HI. Assegurar o direito linguistico ¢ a acessibilidade das pessoas surdas no Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Roraima (IFRR) conforme Lei n°
10.098/2000 ¢ Lei n°® 10.436/2002, regulamentadas pelo Decreto n°® 5.626/2005;



SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

IV. Garantir a valorizagfio ¢ o reconhecimento do servi¢o de tradugéo e interpretagio de
Lingua Brasileira de Sinais/Portugués ¢ dos profissionais que realizam essa atividade;

conforme Lei n® 12.319/2010.
Capitulo X- Das Atribuicdes
Art. 27 Compete aos Tradutores e Intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa:

I. Intermediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a Lingua Portuguesa ¢ vice-
versa conforme Lei n° 12.319/2010;

I1. Auxiliar e disseminar a cultura surda e a Libras no ambito do IFRR;

[11. Colaborar na elaboragio de plano de ensino, plano de aula e material complementar,
quando solicitado;

IV, Informar aos setores correlatos sobre as dificuldades enfrentadas no processo de
ensino e aprendizagem;

V. Apoiar os eventos institucionais, que estejam relacionados com a Libras;

V1. Auxiliar a comunica¢iio do estudante com surdez em atividades administrativo-
institucionais no dmbito do IFRR;

VII. Participar de formagfio continuada a fim de aprimorar a qualidade dos servigos
prestados;

VIII. Observar os principios e as técnicas reconhecidos pela area, pela prética e pelo

Cédigo de Etica e demais legislagdes pertinentes que regem sua atividade profissional.



