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Resolug¢do 601/2021 - CONSUP/IFRR, de 10 de setembro de 2021.

Aprova Projeto Pedagdgico do Curso de POs Graduagdo Lato Sensu em
Docéncia para a Educagdo Profissional e Tecnologica.

O Presidente substituto do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, Ad Referendum
deste Conselho, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo Art. 12 da Lei n? 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, considerando a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), a Resolugdo n?
338/CONSELHO SUPERIOR, de 12 de Fevereiro de 2018 (Organizacdo Didética do IFRR), a RESOLUCAO N2 275-CONSELHO SUPERIOR, de 11 de
outubro de 2016 (trata de cursos de pds-graduagdo Lato Sensu do Instituto Federal de Roraima-IFRR), e da Resolugdo 559/2021 — CONSUP/IFRR,
de 4 de margo de 2021 (homologada pela Resolugdo 569/2021 — CONSUP/IFRR, de 24 de maio de 2021), bem como o constante no processo
23229.000410.2021-14,

RESOLVE:

Art. 1.2 Aprovar, o Projeto Pedagégico do Curso de Pds Graduagdo Lato Sensu em Docéncia para a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, conforme Anexo.

Art. 2.2 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

Sivaldo Souza Silva
Presidente Substituto do CONSUP
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1. APRESENTACAO
1.1 Historico da Instituicao

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) é uma Instituicdao de Ensino
Superior (IES) Federal que abrange também o Ensino Técnico nas modalidades integrado ao Ensino Médio e
subsequente. No formato do Ensino Técnico subsequente, Tecnoldgico e Superior.

Implantado como Escola Técnica em 1986, o IFRR comecou suas atividades em 1987, sob o nome de
Escola Técnica de Roraima, com apenas dois cursos técnicos: Eletrotécnica, com 105 alunos, e Edificagdes, com 70
alunos. Em 30 de junho de 1993, sob a Lei 8.670, publicada no Diario Oficial da Unido 123, de 19. de julho de 1993, no
governo do entdo presidente da Republica Itamar Franco, foi criada a Escola Técnica Federal de Roraima, cuja
implantacdo, na pratica, se deu pela transformacdo da Escola Técnica do Ex-Territério Federal de Roraima.

Em 13 de novembro de 2002 a Escola Técnica Federal passou a se chamar de Centro Federal de
Tecnologia de Roraima (CEFET-RR). O CEFET-RR passou a ser chamado de IFRR em 29 de dezembro de 2008 e a
contar com trés campi: Boa Vista, Novo Paraiso e Amajari. No ano de 2011, através do Plano de Expansdo da Rede
Federal de Educacado Tecnoldgica, fora contemplado com mais um campus e em 2012 em conformidade com a
politica de expansao da rede federal, o IFRR para cumprir a sua funcdo social junto as comunidades fronteiricas
implantou o Campus Avangado Bonfim na fronteira do Brasil com a Republica Cooperativista da Guiana. Atualmente, o
IFRR possui estrutura multicampi, sendo composto por 6 unidades (4 Campi, 1 Campus Avancado e Reitoria), a
saber: os campi Amajari, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste, Novo Paraiso, Bonfim (campus avancado) e Reitoria.

Ministrar educacdo profissional, técnica de nivel médio e cursos de formacao inicial e continuada de
trabalhadores, realizar pesquisas e desenvolver atividades de extensdo, além de oferecer cursos de pds-graduacao
/ato sensu de aperfeicoamento e especializacdo e cursos de pds-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado sdo
os objetivos principais dos Institutos Federais. O IFRR é uma instituicdao autbnoma de natureza autarquica, integrante
do Sistema Federal de Ensino, possui organizacao administrativa, didatica e patrimonial definidas em estatuto
préprio, estd vinculada ao Ministério da Educagdo, e é supervisionado pela Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnoldgica (SETEC). Tem como finalidade ofertar a Educacao Profissional e Tecnolégica, em que abrange os cursos
de formacao inicial e continuada ou qualificacao profissional, de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e de
Educacao Profissional Tecnolégica, de graduacdo e de pés-graduacado, no intuito de qualificar cidaddos com vistas na
educagao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento local, regional e nacional.
Perfeitamente inserido no contexto local e regional, o IFRR é um centro de referéncia educacional que vem
contribuindo h& 20 anos para o processo de desenvolvimento do Estado de Roraima, promovendo a incluséo social de
jovens e adultos, através das agdes de formacao profissional.

Na busca do aprimoramento de todos os profissionais de Roraima, o grupo de gestao do IFRR investe na
capacitacdo de recursos humanos, desde as supléncias de Ensino Fundamental e Médio, Graduacao, Especializacdo
até Mestrado e Doutorado.

1.2 Missao

Promover formacdo humana integral, por meio da educacao, ciéncia e tecnologia, em consonancia com os
arranjos produtivos locais, socioeconémicos e culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

1.3 Visao

Ser exceléncia na Regido Amazo6nica, como agente de transformacdo social, por meio de ensino, pesquisa,
extensao e inovacao.

1.4 Valores

Etica e Transparéncia;

Inclusao Social;

Gestdo Democratica;

Respeito Diversidade e a Dignidade Humana;
Responsabilidade Socioambiental.

2 IDENTIFICACAO DO CURSO
2.1 Nome do Curso

POS-GRADUACAO LATO SENSU EM DOCENCIA PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
2.1 Area do Conhecimento (CAPES):

[ 7.08.00.00-6 - Educacao
[ 7.08.07.07-8 Ensino Profissionalizante



2.3 Modalidade:

Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu - Modalidade Educacdo a Distancia

2.4 Carga Horaria:

O curso terd uma carga horéria de 465 (quatrocentas e sessenta e cinco) horas.

2.5 Sistema de Organizacao
Modular

2.6 Funcionamento
Integral

2.7 Publico-Alvo

O publico-alvo é constituido por profissionais da educacao portadores de diploma de curso superior de
tecnologia, bacharelado ou licenciatura, da Rede Federal, Estadual e Municipal em efetivo exercicio da docéncia. No
caso de vagas remanescentes, estas poderao ser estendidas aos demais graduados que possuam interesse em atuar
na Educacao Profissional e Tecnoldgica, priorizando profissionais da educacdo do IFRR.

2.8 Local do Curso

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/Campus Boa Vista e Polos Municipais de
Ensino.

2.9 Numero de vagas
150 (cento e cinquenta) vagas

2.10 Requisitos para inscricao

. Ser portador de diploma de curso superior de tecnologia, bacharelado ou licenciatura;
. Estar em efetivo exercicio da docéncia na Rede Federal, Estadual e Municipal;

. Apresentacdo do Curriculo Lattes do CNPq;

. Preenchimento do formuldrio de inscrigdo online pelo site do IFRR.

2.11 Coordenacao

Departamento de Educacdo a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista (DEAD/CBV).

3. JUSTIFICATIVA
3.1 Exigéncia Legal

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, lei n2 9394/1996) preceitua que o magistério da
educacao basica seja exercido por professores habilitados para a docéncia na educacao infantil e nos ensinos
fundamental e médio - Artigo 62 da LDB (BRASIL, 1996). Assim, a Educacdo Profissional enquanto oferta associada a
educacao basica, especialmente o ensino técnico, se inclui nessa categoria. As diretrizes do ensino técnico, no Parecer
CNE/CEB n? 11/2012, recomendam para a formacao desse profissional, que:

0S mesmos precisam estar adequadamente preparados para o exercicio da docéncia, tanto em
relagdo a sua formacdo inicial, quanto a formacdo continuada e permanente, pois o
desenvolvimento dos cursos técnicos deve estar sob responsabilidade de especialistas no
segmento profissional, com conhecimentos didatico- pedagdgicos pertinentes para orientar seus
alunos nas trilhas do desenvolvimento da aprendizagem e da constituicdo dos saberes
profissionais. A formagdo inicial para o magistério na Educac¢do Profissional Técnica de Nivel Médio
realiza-se em cursos e programas de licenciatura ou outras formas, em consondncia com a
legislacdo e as normas especificas que regem a matéria, de modo especial, de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo. Os sistemas de
ensino devem viabilizar essa formacdo, podendo ser organizada em cooperacdo com o Ministério
e Secretarias de Educagdo e com Instituigées de Educagdo Superior.

De acordo com o inciso Il do art. 67 da LDB, “a formagao inicial, porém, ndo esgota o desenvolvimento dos
professores da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, cabendo aos sistemas e as instituicbes de ensino a
organizacao e viabilizacdo de acdes destinadas a formacao continuada”.

A Lei dos Institutos Federais, preconiza, no que tange ao nivel superior, a oferta de “cursos de licenciatura,
bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas na formacao de professores para a educacao
basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacdo profissional” (BRASIL, 2008). Assim, esta



oferta também cumpre as finalidades e objetivos dos Institutos Federais em sua oferta educativa.
3.2 Desafios para a ampliacao da Oferta de EPT

A implementacdo de programas e acdes de formacao de professores para a Educacao Profissional e
Tecnoldgica é urgente e fundamental para o Brasil. Diante da constatacao de que “o Brasil ocupa um dos ultimos
lugares do mundo na oferta de educacao profissional” (MORAES; ALBUQUERQUE, 2019, p. 7), diversas politicas que
visam ao desenvolvimento desta modalidade educacional em larga escala foram implementadas nas Ultimas décadas,
marcadamente a instauracdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, cujas unidades de ensino
foram quadruplicadas em nimero desde 2004, sem esquecer a ampliacdo das outras redes de ofertantes, tais como a
dos Servigos Nacionais de Aprendizagem, das Redes Estaduais e privadas.

Outro marco de potencial desenvolvimento da Educacdo Profissional reside na possibilidade aberta pela
Lei n? 13.415/2018, mais especificamente no quinto itinerdrio do Ensino Médio, voltado para a Formagdo Profissional e
Técnica. Ora, tanto no caso das politicas supramencionadas como na perspectiva aberta com o novo Ensino Médio, a
formacgdo docente permanece um dos grandes desafios, uma vez que ainda carecemos de programas que permitam a
construgdo de itinerdrios de formagdo dos professores voltados as especificidades da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT).

Ao regime de contratacao de docentes das entidades federais e estaduais, pautado mormente na titulacdo
académica, por um lado, bem como as recorrentes caréncias de formacdo didatico-pedagdgica daqueles que tém, em
todos os ambitos formativos, a missdo de ensinar uma profissdo, soma-se o desafio de desenvolver abordagens
pedagdgicas e educacionais que incorporem as dimensdes epistemoldgicas, éticas, estéticas, sociais, ambientais e
econdmicas do trabalho de modo a promover uma formacdo de trabalhadores que os empodere em todas as
dimensdes citadas. Uma formacdo qualificada de trabalhadores reduzird o custo Brasil, ampliard as acbes
empreendedoras, agregara valor a produtos e servigos, melhor elaborados, desdobrando-se na melhoria da qualidade
de vida de toda a sociedade brasileira. Os principais esforcos da educacao brasileira tém se voltado prioritariamente
para a educagdao propedéutica, com vistas ao Ensino Superior, haja vista haver um milhdo de matriculas no Ensino
Técnico, contra 8 milhdes de matriculas no Ensino Superior (INEP, 2018), quando, na maioria dos paises desenvolvidos
e em desenvolvimento, a relacdo chega a ser o oposto. Considerando a escolaridade média do brasileiro de 7,6 anos,
significando que a maioria dos adultos brasileiros ndao concluiu a Educacdo Bdasica, os recorrentes esforcos
educacionais ndo tém surtido o efeito desejavel, faltando ainda oportunidades educacionais diversas do Ensino
Superior, como a Educacao Técnica de Nivel Médio e a Qualificagdo Profissional. Esta cultura educacional sé pode ser
superada por uma politica de estado de longo prazo, que inicie pela formacdo docente para a Educacdo Profissional,
uma vez que a oferta de vagas vem aumentando com a expansao da Educacao Profissional e deverd aumentar, ainda
mais, com o novo Ensino Médio.

Considerando a diversidade de perfis docentes demandados pela Educacao Profissional, um programa de
formacdo de professores de abrangéncia nacional precisa ser flexivel, coerente, de ampla capilaridade e
especialmente sintonizado as demandas formativas dessa modalidade.

O presente curso, insere-se em um projeto que busca atender a diversidade das demandas formativas
para professores da Educagdo Profissional, desde sua formacao inicial, passando pela qualificagdo profissional, a
certificagcao de saberes, a formacao continuada e a producao de solugdes e inovagdes educacionais em programas de
poés-graduacdo. Considerando os dados da Plataforma Nilo Pecanha, dos relatérios dos Servicos Nacionais e do Censo
da Educacgdo Bdsica, estima-se que cerca de 150 mil professores atuem na Educacdo Profissional no Brasil hoje, a
maioria dos quais nao estd habilitada para a docéncia na EPT.

Vale salientar que este projeto pedagdgico considera a Educacao Profissional e Tecnolégica como um
“campo de estudos” préprio, isto é, conta com concepgdes e epistemologia especificas, didatica prépria, abordagens
educacionais e metodologias caracteristicas, constituindo, consequentemente, saberes e fazeres inerentes a um
campo cientifico e educacional Unico - o campo da ciéncia da técnica.

4. OBJETIVOS

o Capacitar profissionais da educacao portadores de diploma de curso superior de tecnologia, bacharelado ou
licenciatura, da Rede Federal, Estadual e Municipal, para lecionar nas ofertas da Educacdo Profissional,
especialmente para os Cursos Técnicos de Nivel Médio;

« Estimular a producdo e difusdo de conhecimento sobre a Educagdo Profissional e Tecnolégica como campo de
estudos;

« Promover a Educacdo a Distancia como estratégia educativa, especialmente na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.

5. HISTORICO DA INSTITUICAO
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR.

Criado em 29 de dezembro de 2008 pela Lei 11.892,0 IFRR é uma instituicdo autbnoma de natureza
autdrquica, integrante do sistema federal de ensino. Tem organizagdo administrativa, didatica e patrimonial definidas
em estatuto préprio, estd vinculado ao Ministério da Educacdo e é supervisionado pela Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnoldgica (Setec).



6. INFORMACOES DO CURSO
6.1 Concepgcoes

6.1.1 Formacao para o trabalho e para a técnica: concepcoes basilares

Em uma primeira definicdo, a Educacao Profissional é a formacdo para o trabalho. O trabalho, por sua vez,
pode ser entendido como a atividade social humana de producdo de bens e servicos que mantém nossa existéncia. As
atividades que cada um de nés desempenhamos ao longo de nossa vida laboral como parte de uma sociedade
dinédmica, organizada em torno de profissdes diversas e em permanente transformacdo. Desdobra-se em cultura e
garante a dinamica social.

A espécie humana distingue-se dos animais de varias formas, como: a linguagem, a religido, a arte etc.
Além disso, uma das principais caracteristicas da nossa humanizacéo é a utilizacdo de ferramentas e métodos para
produzir os meios para nossa existéncia e, em geral, nossos modos de vida. Assim, o homo sapiens (definicdo da
Biologia) é, também, um homo faber, isto é, fabrica seus meios de vida (conceito j& elaborado por filésofos como
Bergson, Arendt, Weill, Sennett, entre outros).

A capacidade humana de fabricar e utilizar instrumentos, ferramentas e métodos para producao de
existéncia chama-se técnica. Assim, a técnica é a propriedade caracteristicamente humana de utilizar os mais
variados recursos materiais e imateriais para produzir seu alimento, indumentdria, habitacdo, remédios, cinema,
literatura, e assim por diante. Ou, ainda, retomando as palavras da historiadora da técnica da Sorbonne, Anne-
Francoise Garcon, a técnica pode ser descrita de forma geral como: “esta particularidade que tem o homem de

inventar ferramentas e procedimentos para agir de modo duravel e reprodutivel sobre seu ambiente” (2005, p. 2).

Compreendendo a técnica como a capacidade humana de transformar a natureza e as praticas culturais
para sua existéncia, entendemos que, quando tomamos uma faca e descascamos um alimento para, em seguida,
cozinha- lo e temperéd-lo para ser servido, a técnica culindria estd em acdo para nos alimentarmos. A técnica é,
portanto, o nome de grande parte dos modos de intervencdo no mundo de que dispomos, desde os mais basicos para
a producdo da existéncia, tornando-se um desafio complexo para nés, em comparacdo com os demais animais, ja que
ndo procedem a intervengdes conscientes para producdo de sua existéncia, sendo providos pelo ambiente. Por
exemplo, quanta técnica foi envolvida e quantos técnicos trabalharam no famoso acelerador de particulas do Centro
Europeu de Pesquisa Nuclear - CERN? Quanta técnica o escritor, o ator ou o cineasta usam para lapidar sua obra? De
quanta técnica necessitamos a cada dia para satisfazer necessidades basicas? Ao tomarmos o café da manha, uma
infinidade de técnicas foram empregadas para o plantio, colheita, processamento, embalagem e distribuicdo do café,
que nos aparece apenas como um objeto num recipiente a nossa estante, em que muitas vezes ignoramos todo o
esforco humano ali inserido para que esse simples evento de fazer um café se materialize.

Por meio da linguagem e, mais amplamente, do compartilhamento da experiéncia, as geracdes vao se
apropriando dos saberes e dos fazeres da técnica, que elas reproduzem, alteram ou transformam diante de novos
desafios. As vezes, esquecem técnicas, também, seja porque delas ndo precisam mais ou porque outras ganharam
predominio social ou econémico. Em todo caso, a inovacao esta relacionada a essa abertura de outras possibilidades
para as comunidades, que se dé nos diversos mecanismos de articulacdo e disseminacdo de saberes. Um importante
mecanismo nesse processo de disseminacao é a educacao profissional. Constatamos, entao, que todo trabalho, toda
profissdo, envolve o uso de técnicas, de modo que Alvaro Vieira Pinto, importante fildsofo brasileiro da técnica, chega
a seguinte definicdo: enquanto atividade, o trabalho pode ser considerado o exercicio social da técnica (VIEIRA PINTO,
2005).

Importante destacar que nao hd compartilhamento de técnicas nem Educacao Profissional sem a
dimensdo da experiéncia. Pode-se falar a respeito de uma técnica, pode-se entender os procedimentos e os conceitos
envolvidos, sem, contudo, saber p6-la em pratica. Uma caracteristica peculiar da EP é reconhecer o fazer como fonte
privilegiada de saber.

Dessa forma, ndo é apenas na oferta escolar tradicional, que privilegia a experiéncia abstrata ou teérica,
cuja importancia ndo nos ocorre contestar, que os valores sdo aprendidos (BARATO, 2015). E na a¢&o que muitos dos
valores que pretendemos transmitir sdo significados e aprendidos, especialmente em situacdes de aprendizagem de
uma profissdo, quando um modo de interacdo muito particular com a sociedade se organiza e uma relagao especial
do sujeito aprendiz com sua obra se estabelece.

6.1.2 Dimensao epistemolégica da Educacao Profissional e Tecnolégica

As concepcdes iniciais sobre técnica, apresentadas aqui, validas para qualquer tempo, lugar ou sociedade,
nos levam a apreciar sua importancia. Do despertar pela manha até o momento de dormir, estamos envolvidos em
técnicas. Mas, entdo, por ser tdo fundamental na construcdo da espécie humana, a técnica ndo mereceria, como
outros campos do saber, uma epistemologia, ou seja, uma ciéncia, com a formulacdo de principios e fundamentos,
descricdes (uma tecnografia), métodos, etc.?

Ora, ja existe, fora do senso comum, uma ciéncia da técnica: a tecnologia (techne + logos) (VIEIRA PINTO,
2005, SIGAUT, 2009). Essa ciéncia compreende a técnica sempre como atividade consciente e planejada, que vai
além da mera repeticao de tarefas mecanicas, da “mera” imitacao.



Nesse sentido, a formacao técnica nunca pode ser confundida com a metafora do “apertador de
parafusos” chapliniana, pois trata de um sujeito pensante, atuante, muitas vezes criativo (ROSE, 2007).

Assim, pensada como ciéncia da técnica, a tecnologia deixa de se confundir com uma simples aplicagao
da ciéncia. Isso porque as técnicas tém caracteristicas préprias, um desenvolvimento préprio e envolvem um acimulo
de saberes nem sempre pertencentes ou reconhecidos nas demais disciplinas cientificas, apesar de que muitas vezes
se nutrem delas. As técnicas agricolas, por exemplo, desenvolveram-se durante séculos sem a constituicdo de uma
ciéncia agraria prévia (SIGAUT, 1985). Aos poucos, a Agronomia surgiu e passou a conviver interativamente com as
técnicas agricolas. O laco estreito entre as ciéncias e as técnicas, contudo, ndo deve apagar as especificidades
mencionadas e sim intensificar o didlogo.

Em consequéncia dessa abordagem de cunho mais epistemoldgico, acedemos a compreensdo de que a
formacdo técnica ndo pode ser mera decorréncia de uma formagao cientifica. Entende-se, também, que a formacgao
para a técnica e para o trabalho requer grande esforco formativo. Torna-se iluséria, pois, a crenca de que, formando
cientificamente o sujeito, ele podera exercer diversas técnicas, supostamente “derivadas” das ciéncias. Uma técnica
da Eletrotécnica, Enfermagem, Quimica, Radiologia, etc., envolve saberes e intervencdes que podem ter (ou ndo)
origem nas disciplinas cientificas, mas que se constituem numa éarea técnica, numa tradicdo laboral ou num conjunto
de procedimentos de uma corporacao profissional. Claro que as técnicas se conectam e se apoiam em conhecimentos
cientificos diversos, tanto das chamadas ciéncias “exatas” como nas “humanas”, mas suas especificidades
extrapolam-nas. Sua riqueza aparece em nossos curriculos de cursos técnicos e resiste a crenca em uma formagao
cientifica genérica que as englobaria.

Por exemplo, um Técnico em Eletrotécnica em atividade em seu ambiente de trabalho desempenha um
conjunto de atividades, tarefas, protocolos, que vao muito além do dominio da eletricidade como disciplina da Fisica.
Sua pratica estd muito mais associada a cultura profissional desenvolvida no ambiente de trabalho com os demais
colegas da mesma atividade ou de atividades correlatas, do que ao simples dominio dos principios da eletricidade e
magnetismo (os quais fazem parte de sua formacao). Dessa forma, é necessario que a formacao técnica esteja
referenciada ao ambiente, valores, praticas, métodos e protocolos do mundo do trabalho daquela profisséo e ndo,

apenas, na fundamentacgao tedrica e das tarefas de sala de aula.

Sendo assim, o desafio educacional posto com tal perspectiva € o de uma interdisciplinaridade ampla
(MORAES, 2016), que consiste nao apenas em fazer disciplinas cientificas reconhecidas se unirem na compreensao
dos fendbmenos do mundo, mas também em incorporar a técnica e a tecnologia no didlogo dos saberes, dos fazeres e
do saber-fazer na formacdo para o trabalho e a cidadania.

Enfatizamos, neste texto, a importancia de uma abordagem epistemoldgica especifica para a técnica, uma
vez que as ciéncias tradicionais ndo a contemplam e que ela ajuda a ampliar a compreensao do papel da Educacao
Profissional para a sociedade e o individuo.

Mas entendemos tal abordagem como um campo amplo de estudos e reflexdes em didlogo. Temos varios
aportes tedricos possiveis para isto. Depois das teorizagdes oriundas das teses de grandes filésofos a pensar o
trabalho como producao da existéncia do ser humano e também os problemas econémicos do trabalho, autores como
Haudricourt (1987), Sennett (2013), Sigaut (1985, 1987, 2009), Vieira Pinto (2005), bem como educadores, socidlogos
e psicélogos do trabalho e diversos outros pensadores permitem considerar a técnica, a tecnologia e o trabalho nos
inimeros aspectos que animam seu emprego, sua transmissdo, seus desafios, suas virtudes e seus problemas:
antropolégicos, socioldgicos, psicolégicos, culturais, subjetivos, identitarios, econémicos etc.

6.1.3 Outras dimensodes do trabalho

Se “o0 homem se faz naquilo que faz”, ideia retomada por Vieira Pinto, isto é, se o seu fazer o constréi a
ponto de gerar sua prépria consciéncia, interessa, no ambito da Educacao Profissional e Tecnolégica, examinar como
ocorre essa humanizacdo pelo trabalho considerando as multiplas dimensées que o mesmo possui para o ser humano,
além da producao material da sua vida. Sinteticamente, em termos subjetivos e cognitivos, podemos afirmar que o
trabalho (e, potencialmente, a formacgao para o trabalho) promove identificacbes do sujeito com grupos sociais
diversos e o insere em um novo universo de valores, regras, relagcdes de hierarquia, de reciprocidade, de troca, de
solidariedade, de conflito, etc. Coloca-o frente a responsabilidades e problemas a resolver, desafia-o a adaptar-se a
novas situacdes e a aprender nao apenas de tarefas prescritas, mas também da conceituacdo que o sujeito
trabalhador realiza a partir da experiéncia e das situacdes (PASTRE, 2017).

A andlise do trabalho mostra que a atividade real de trabalho fornece ensinamentos e experiéncias que
ndo necessariamente se confundem com as instrugdes de tarefas prescritas (GUERIN et al, 2001; PASTRE, 2017). Isso
pode ser facilmente verificado na atividade do docente, por exemplo, que se depara em sala de aula com situacdes
que o curriculo, o plano de aula ou a teoria educacional ndo contemplaram. Em suma, o sujeito ndo para de se
construir e metamorfosear-se nas provas e provocagoes do trabalho (CLOT, 1999).

Vamos refletir sobre algumas dessas dimensdes, sem pretender esgotd-las. Comecemos pela dimensao
estética do trabalho. Ela se relaciona, em primeiro lugar, com a obra do trabalhador. Barato (2015) traz varios relatos
eloquentes a esse respeito.



A dimensdo pessoal, isto é, a singularidade com que cada profissional atua, podera, na verdade, ser
verificada em qualquer atividade, apreciada esteticamente ou ndo, como lembram Gulérin et al (2001, p. 18): “Numa
metallrgica, um operario nos disse quem ajustard sua maquina, sem té-lo visto. [...] Ao receber um cliente, uma
funcionaria sabe, pelo didlogo que tem com ele, qual a recepcionista que o atendeu”. O caso do eletricista ou do
pedreiro revelam ainda um aspecto moral ou ético de compromisso com sua pratica, que também caracteriza a
identidade do trabalhador. Ambas dimensdes dizem respeito a um “sentimento de autoafirmacao” do sujeito
(BARATO, 2015, p. 21), que, além de obter o que podemos chamar de um “empoderamento técnico”, isto &, a
aquisicao de uma forma organizada de intervir no mundo e de produzir sua existéncia, ganha o seu reconhecimento
enquanto autor da obra de seu trabalho e enquanto sujeito (co)construtor da sociedade. A dimensdo ética aqui
evocada se desdobra nos valores que a acao do trabalhador envolve, que vao desde aqueles de uma ética profissional
tipica de uma categoria profissional, passando por praticas educacionais (no ambito da formacao), até valores sociais
mais gerais. Mais alguns casos ilustrativos: “um aluno do curso de construcao civil comenta que no canteiro de obras
ndo se derruba o fruto do trabalho” (BARATO, 2015, p. 22), pratica comum nos cursos de edificacées, como quando se
derruba muros de tijolos para poder repetir o exercicio de construcdo no mesmo lugar. Aqui o aluno ressalta a
oposicdo da pratica escolar ao ethos da profissdo. Outro caso é o da formadora de cabeleireiros que indica que a
preparacao de tinta para coloracao de cabelos deve ser feita atrds de um biombo, para evitar que a cliente “aprenda
o procedimento e deixe de buscar o servigo de cabeleireiras” (BARATO, 2015, p. 22). Aqui uma questdo ética se poe:
a ética profissional entra em conflito com valores sociais mais amplos. Em todos os casos, hd uma “vinculacdo entre
identidade e fazer, geradora de saberes e valores significativos” (BARATO, 2015, p. 25).

Entra em discussao, pois, a dimensao identitaria do trabalho e da formacdo para o trabalho, que ndo pode
ser abordada sem ser relacionada com a dimensdao cultural do fazer técnico. Para Sigaut (2009), a entrada no mundo
do trabalho é, antes de mais nada, a participacdo em toda uma cultura técnica e profissional, da qual o sujeito passa
a fazer parte. Lave e Wenger (1991) também ressaltaram as relacées que se travam de forma emblematica nas
formas de aprendizagem em “comunidades de praticas” como corporagdes, onde o saber retirado dos intercambios
envolve técnicas, valores e desenvolvimento de identidade. Como lembra Barato (2015, p. 26): os aprendizes de um
oficio se integram a comunidade, desde o primeiro dia, por meio da producdo de obras. Assim, desde o inicio, a
participacao na producdo, mesmo que em atividades muito simples (pregar botdées em uma oficina de alfaiataria, por
exemplo), desperta um sentimento de pertencimento a categoria (o aprendiz de alfaiate se percebe como um
membro ativo da categoria assim que comega a executar pequenas tarefas vinculadas ao oficio). Dessa forma,
aprende-se com, nao sé um gué. Assim, aprender “implica tornar-se uma pessoa diferente em relacao as
possibilidades abertas por estes sistemas de relagdes” (LAVE; WENGER, 1991, p. 53). Mas, a dimensao da cultura
técnica de uma profissao, longe de ser fechada, é aberta e conectdvel aos outros planos da cultura. O registro
identitdrio para o sujeito trabalhador ou aprendiz pode ser ampliado e alterado nessas conexdes, como quando ele
aprende um idioma, uma arte, outras formas de trabalho, outros saberes, outras culturas técnicas da mesma
profissdo em outros paises, etc. Pensar a dimensdo cultural da técnica e do trabalho e sua interpenetracdo com a
cultura em geral permite, ainda, vislumbrar uma possivel superagdo da divisdo entre formacdo humana e formagao
técnica, formacao intelectual e formacao pratica, por ajudar a evitar o desligamento do ato técnico das suas
implicacdes sociais, éticas, econOmicas, ambientais. Isso porque ndo se pensaria mais a técnica como separada da
cultura ou, até mesmo, como oposicao a cultura, um modo de pensar (e agir) enraizado nas sociedades ocidentais ha
milénios (SIGAUT, 1987).

Em suma, observando as dimensdes até agora esbocadas, podemos inferir que a insercdo do sujeito
aprendiz na cultura do trabalho (e em seus nexos com as “outras” culturas) representa, muitas vezes, uma exposicao
significativa e contextualizada a muitos dos desafios da cidadania. Com isso, avaliamos melhor o poder transformador
da Educacdo Profissional e Tecnolégica para o sujeito. Isso vale tanto para o adulto, que nunca teve a chance de
receber uma formacao técnica ou tecnoldgica e passa a poder exercer uma profissdao, empoderar-se tecnicamente,
emancipar-se social, econdbmica e culturalmente; quanto para o jovem, que tem a possibilidade de passar por
experiéncias bem diversas daquelas que o ensino exclusivamente propedéutico (que apenas prepara para outra etapa
formativa) oferece. Valeria, enfim, lembrar rdpida e simplesmente de uma dimensdo muitas vezes esquecida do
trabalho: o prazer. Se o trabalho pode ser arduo, penoso, ele é, também, uma fonte de prazer. Sem ele as pessoas
adoecem (SIGAUT, 2009). As consideracOes até agora apontadas sao apenas indicativas de aspectos relacionados ao
trabalho que realgam o valor da Educacgao Profissional e Tecnoldgica. Outros aspectos mais problematicos associados
ao trabalho também merecem atencao (alguns deles abordados a seguir), mas nao deveriam ofuscar completamente
a importancia do trabalho e da formacdo para o trabalho na sociedade.

6.1.4 Dimensao social do trabalho e da técnica

As relagdes humanas também incluem outros atributos que desafiam permanentemente o ser humano a
supera- los: a dominacao, a escraviddo, a exploracao do trabalho alheio, a concentracdo de riqueza nas maos de
poucos e a consequente caréncia da maioria, para citar alguns.

Em varias culturas, as diferencas de remuneragao entre atividades manuais, intelectuais e gerenciais sdo
bem menores que as nossas, denotando o reconhecimento do valor das varias formas de trabalho e o estimulo ao
trabalhador a reconhecer o seu valor. Nossa heranga colonial de sociedade escravocrata marcou profundamente
nossa cultura com uma desvalorizagdo do trabalho, especialmente o trabalho manual, por ter sido atividade de
escravos (ver autores como Darcy Ribeiro, Sérgio Buarque de Hollanda, Gilberto Freyre, Roberto Damatta, entre
outros). Nos dias atuais, essas marcas culturais persistem em varias esferas. Na académica, separa-se a formacao
“intelectual” da formacdo “manual”, mesmo quando as formacdes universitarias sdo formacbes profissionais. Até



mesmo em documentos de leis, diretrizes curriculares ou em varias outras partes da cultura encontramos evidéncias
da desqualificagao ou da fuga das atividades manuais, “operacionais”, do trabalho bracgal. Na Educagao Profissional
deve consolidar-se a compreensao, como é a de muitos outros povos, de que o trabalho, como exercicio social da
técnica, é a atividade que nos humaniza, que nos relaciona com o mundo a nossa volta, nos torna parte de um
conjunto social, em que a contribuicdo de cada um, nas mais diversas tarefas, constréi o mundo em que vivemos.
Como contextualizar a Educacao Profissional para a superagdao de nossa heranca colonial? Qual a compreensdo sobre
técnica, tecnologia e trabalho na qual a Educacdo Profissional deve se fundamentar? Como construir um projeto
pedagdgico que reflita esse compromisso da Educacao Profissional com a formacdo para o trabalho e para a
superacdo das injusticas sociais e econdmicas a ele relacionadas? Sdo os desafios que acompanham a implementagao
da formacgdo docente para a EP.

6.1.5 A formacdao dos Educadores de Trabalhadores

A formacao de professores para a Educacao Profissional e Tecnolégica deve considerar esses pressupostos
na construcdo dos saberes a serem levados as salas de aula, oficinas e laboratérios, para a construcao de um
processo educativo transformador da vida daqueles que nele se inserem, seja no plano pessoal, com uma formacao
que permita ao egresso inserir-se no mundo do trabalho com sua contribuicdo laboral e reconhecimento profissional;
no plano comunitéario, pela responsabilidade ética e ambiental em sua atividade técnica; e no plano social, com sua
compreensdo de que o trabalho é o responsdvel pela dinamica da espécie humana, devendo ser reconhecido,
respeitado e valorizado, desde o plano econdmico ao plano cultural, como construcdo coletiva da existéncia de toda a

humanidade.

Consequentemente, trata-se de uma consciéncia educacional “nova”, ou pelo menos diversa, quando
comparada a de uma educacao “propedéutica”, isto é, que visa a preparacdo para uma etapa educacional futura
(embora esta seja igualmente necessaria, reveste-se de outros significados e finalidades). Também incorre-se na
necessidade de abordagens pedagdgicas e didaticas préprias e que levem em consideracdo uma multiplicidade de
dimensdes epistemoldgicas e sociais novas, referidas acima, que diferem da cultura escolar classica, baseada na
transmissdo conceitual de saberes formais e, geralmente, considerados universais e estdveis (GOUDEAUX; POIZAT,
DURAND, 2019). Apresenta-se o desafio, entdo, de abordagens formativas e didaticas que coloquem em cena: a obra
do trabalho como mediadora da aprendizagem (BARATO, 2004); a atividade laboral e as praticas sociais como
situacdes de referéncia constantes para as formacdes (DURRIVE, 2011; JONNAERT, 2009); a formacdo, ndo apenas
como transmissdo de conteldos, mas como insercdo de atores em comunidades de pratica (WENGER, 1998); uma
multiplicidade de concepgdes de aprendizagem; a sua situacionalidade; entre muitos dos aspectos aqui abordados e
ainda por abordar com o desenvolvimento deste campo de estudos e de praticas.

6.1.6 Principios Educacionais

Este Projeto Pedagdgico considera, como substrato para sua implementacdo, os seguintes principios e
seus desdobramentos:

e O trabalho como principio educativo, produtor e transformador da existéncia humana;

« Reconhecimento e incorporacdo na formacado das especificidades epistemolégicas, histéricas, estruturais e
politicas da Educacao Profissional;

Pesquisa, extensao, inovacao, experimentacdo, analise do trabalho real e compartilhamento de praticas como
principios da formacdo docente;

« Experimentacdo da atividade real do trabalho para a concepgao e implementagao da formagao profissional;

A andlise do trabalho como fundamento para a sistematizacdo dos saberes laborais;
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A técnica como propriedade adjetiva humana de intervencao no mundo para a producao da existéncia.
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6.2 Selecao de Candidatos

Os requisitos e formas de acesso ao curso obedecerao ao Edital de Processo Seletivo a ser lancado e
divulgado pela Instituigao.

6.3 Matricula

A matricula serd realizada junto ao setor de Registro Académico da Instituicdo, seguindo as diretrizes do
Edital do Processo Seletivo.

6.4 Sistemas de Avaliacao: Dos critérios e instrumentos da avaliacdao da aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem é uma das etapas mais importantes do processo pedagdgico e constitui-se
numa atividade cotidiana do binémio docente-discente, que repercute na qualidade do ensino, da Instituicdo e do
profissional. A avaliacao representa uma tematica complexa dentro do processo educativo, pois estd compreendida
ndo como uma finalidade por si s6, mas como uma resultante das relacdes estabelecidas durante seu processo de
construgdo e que vem possuido por varios significados e sentidos. Para todos os efeitos considerar-se-a avaliacdo
como sendo toda estratégia didatico-pedagdgica, aplicada no processo de aprendizagem prevista no Plano de Ensino
de cada componente curricular.

A avaliacdo serd desenvolvida de forma continua e formativa em cada componente curricular do curso. A
avaliacao do conhecimento adquirido pelo aluno tanto no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) institucional,



quanto nos encontros presenciais e/ou sincronos devera ser realizada por meio da combinacao de, no minimo 03
(trés) dos seguintes instrumentos:

. Elaboracao de portfélio; (ferramenta pedagdgica que consiste em uma listagem de trabalhos realizados por um
estudante de forma cronoldgica e serve para demonstrar as competéncias adquiridas);
Il. Memorial; (relato de memérias);

lll. Testes escritos;
IV. Questionarios;
V. Seminarios;
VI. Visitas técnicas;
Vil. Elaboragao de projetos;
VIIIl. Atividades préticas;
IX. Relatérios;
X. Féruns e outros instrumentos pertinentes a pratica pedagdgica na modalidade EaD.

A Avaliagdo, além de qualitativa serd também quantitativa estruturando-se da seguinte forma:

I- Atividades/avaliacOes presenciais e/ou sincronas deverdo ter peso de, 20% da nota final em cada componente
curricular;
II- Atividades/avaliacdes a distéancia no AVA deverao ter peso de, 80%, da nota final em cada componente curricular.

A média de aprovacao em cada componente curricular resultard da soma do total de pontos obtidos nas
atividades avaliativas presenciais e/ou sincronas com o total de pontos obtidos nas atividades avaliativas a distancia,
cujo resultado deverd, para aprovacao do aluno, ser igual ou superior a 7,0 (sete), numa escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez).

Para a definicao da média final no componente curricular devera prevalecer a maior nota obtida, a partir
da somatéria das avaliacdes presenciais (20%) e a distancia (80%).

O professor, com o apoio do Setor Pedagdgico, deverd selecionar técnicas e instrumentos avaliativos de
acordo com a identificacdo das necessidades educacionais especificas ao discente publico-alvo da educacao especial
e deve considerar seus limites e potencialidades, facilidades ou dificuldades em determinadas areas do saber ou do
fazer, além de contribuir para o crescimento e a autonomia desses alunos.

6.5 Da frequéncia

A frequéncia é obrigatéria, na forma da Lei, e serd apurada por disciplina em encontro presencial e/ou
sincrono, assim como por meio das atividades desenvolvidas no AVA. Para ser aprovado o estudante deverd, ainda,
apresentar frequéncia igual ou superior a 75% no componente. Para efeito de registro no Didrio de Classe serao
consideradas a carga horaria dos encontros presenciais e/ou sincronos bem como a realizagdo das atividades
desenvolvidas no AVA.

Entende-se por atividades presenciais e/ou sincronas as planejadas e agendadas pelo professor do
componente curricular e desenvolvidas no polo de apoio presencial ou através de videoconferéncias, sob orientacdo
do professor e/ou do tutor, com registro de participagao do aluno. Atividades extraclasse, solicitadas pelo professor,
como visitas, aula-campo, dentre outras, também serdo registradas e computadas como calculo de frequéncia.
Entende-se por atividades a distancia aquelas desenvolvidas por meio do AVA, e outras ferramentas tecnoldgicas.

6.6 Da Recuperacao Paralela, Exame Final de aprendizagem e Reprovacao A Recuperagao
Paralela serd garantida para os alunos que nao atingirem a média basica de 7,0 pontos para aprovacdo no
componente. De formas que ficara a critério do professor, indicar ao aluno atividades pelo AVA e /ou reabrir atividades
ja disponiveis no sistema e que ndo foram realizadas, a fim, de complementar as notas de avaliacdes paralelas.

As avaliacbes de recuperacao poderdo ser realizadas através de trabalhos em grupos e/ou individuais,
pesquisas, experimentos, desenvolvimento de projetos, provas no AVA entre outros instrumentos avaliativos. Apds a
recuperagao paralela, o aluno que ndo atingir a média minima para aprovagao, fard no término do componente, uma
avaliacao de Exame Final.

O Exame Final terd o valor de 10,0 pontos, buscando a verificacdo de conteldo, habilidades e
competéncias de forma abrangente, contendo questionamentos sobre todos os temas que compdem a ementa do
componente curricular.

Terd direito a participar do Exame Final o estudante que tenha, cumulativamente, obtido frequéncia igual
ou superior a 75% nas atividades indicadas pelo professor no Plano de Ensino e tenha alcancado nota acima de 4,0
pontos durante o periodo da disciplina.

Obtém-se a Média Final somando a nota do exame final e a nota que o aluno alcancou no periodo normal
da disciplina e divide-se por 2, cujo resultado devera alcancar o minimo de 5,0(cinco) pontos para aprovacao.

Seréd considerado Reprovado no Curso o estudante que:

I. For reprovado em Exame Final de componentes curriculares do Curso;



Il. Ultrapassar o prazo méximo definido para a integralizagao do Curso;

Il. Por instancia superior, depois de constatada a auséncia de originalidade no conteldo textual ou de
pldgio comprovado em algum trabalho académico por ele apresentado como de sua autoria.

6.7 Indicadores de Avaliacao do Curso

A avaliacdo dos subsistemas de EaD presentes no curso de Especializacdo tem por objetivo controlar e
aprimorar as etapas do processo pedagdgico para garantir o alcance dos objetivos propostos para o curso. Para tanto,
serd aplicada a avaliagdo 360 graus, de forma continuada, realizada pelos atores do processo ensino-aprendizagem,
entre eles, estudantes, professores tutores, professores conteudistas, professores formadores e coordenador do curso,
contemplando os seguintes aspectos:

« Desempenho do estudante;

« Desempenho dos professores-tutores;

« Desempenho dos professores formadores;

« Adequacao do sistema de tutoria;

« Adequagao do Ambiente Virtual de Aprendizagem;
Qualidade do material impresso e da multimidia interativa;
Qualidade e adequacéo do atendimento administrativo;

« Desempenho da coordenacdo do curso;

Eficdcia do programa.
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Indicadores Formula de Calculo
Relagcao de candidato por vaga n? de inscritos/vagas para ingressos)

Relacao de concluintes por matricula atendida concluintes/matriculas atendidas)*100

(
(
Eficiéncia académica de concluintes (concluintes/finalizados)*100
(
(

indice de retencado do fluxo escolar retidos/matriculas atendidas)*100

indice de evas&o do fluxo escolar evadidos/matriculas atendidas)*100

6.8 Da Certificacao e Requerimento de Diplomacao

Este curso é composto por trés mddulos desenvolvidos ao longo de um ano letivo. Ao aluno que concluir
satisfatoriamente todos os componentes curriculares, nos trés médulos do curso, serd conferido Certificado de
Especializacdo em Docéncia para a Educacao Profissional e Tecnoldgica;

O aluno com Certificado de Especialista emitido neste curso, estando em efetivo exercicio da docéncia na
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, sendo portador de diploma de curso superior de tecnologia ou curso de
bacharelado, podera solicitar diplomacdo de Licenciado para a Educacao Profissional e Tecnolégica, nos termos do
Artigo 40 da Resolucdo CNE/CEB 06/2012. O requerimento de diplomacdo devera seguir a regulamentacdo vigente no
ambito do IFRR.

6.9 Certificacao

Obterd o titulo de Especialista em Docéncia para a Educacdo Profissional e Tecnolégica o estudante que
cumprir com a totalidade das seguintes condicdes: a) Obter aprovagao em todos os componentes curriculares do
curso com aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete), numa escala de 0 a 10; b) Ter frequéncia minima de 75% da
carga horaria total do curso; c) Apresentar e obter aprovacao, por banca examinadora, do TCC; e d) Entregar a
Coordenacao do Curso, apds defesa perante banca examinadora, a versdo final com uma cépia digital do TCC. O
certificado serd expedido pelo setor de Registros Académicos da unidade ofertante.

7 ORGANIZACAO CURRICULAR
7.1 Estrutura Curricular

Uma matriz curricular fornece informacdes acerca das disciplinas a serem cursadas e das cargas horarias
de cada disciplina. Juntamente com as ementas que informam de maneira resumida os temas que serdo trabalhados.

SEMESTRES / COMPONENTE CLASSIFICACAO CARGA
MODULOS CURRICULAR HORARIA
MODULO | Ambientacdo em Obrigatéria 20 hs

Fundamentos Educacdo a Distancia

da Educacao Epistemologia da Obrigatéria 60 hs

Profissional) Educagao Profissional e

Tecnoldgica
Educacdo de Jovens e Obrigatéria 60 hs
Adultos e Teorias de
Aprendizagem para a
Educac¢éo Profissional e
Tecnoldgica




MODULO 1I Tecnologias Obrigatéria 60 hs
Didatica e educacionais para a
Tecnologias Educac¢éo Profissional e
educacionais Tecnoldgica.
em EPT) Didatica Profissional Obrigatéria 60 hs
MODULO Il Projeto pedagdgico na Obrigatéria 60 hs
Planejamento e | EFducacgdo Profissional e
inclusdao em Tecnoldgica
EPT) Praticas inclusivas na Obrigatéria 40 hs
Educacéao Profissional e
Tecnoldgica
Pesquisa e extensao Obrigatéria 40 hs
tecnoldgicas
Especializacao Trabalho Final de Curso Obrigatéria 45 hs
em Docéncia - Interven¢do
para a Educacao Pedagdgica
Profissional e Libras Optativa 20 hs
Tecnoldégica
Total da Carga Hordria de Disciplinas Obrigatdrias e 445 hs
Trabalho de Conclusao
Total de Carga Horaria de Disciplina Optativa a ser 20 hs
cumprida ou dispensada
Carga Horaria Total do Curso 465 hs
7.2 Representacao Grafica do Processo Formativo
Médulo | Médulo Il Médulo Il
A 4 A 4 A 4 A 4 h 4
Tecnologias Projeto Trabalho Final de
A ao em i is para pedagogico na Cur=o
E_dqcagio a a Edut_:agio Educ_agio Intervengao LIBRAS-20h
Distancia-20h Proﬁls'spnal i;. Froﬁf;lgnaljh Pedagégica-45h

Epistemofogia da

Didatica

Profissional e
Tecnolégica-60h

Pr

Praticas
inclusivas na
Educacédo
Profissional e
Tecnoldégica-40h

Educagao de
Jovens e Adultos e
Teorias de

Pesquisa e
extensdo
tecnologicas-

Aprendizagem para
a EPT-60h

Carga Horaria Total: 465h

7.3 Ementario
MODULO |

Componente: Ambientacao em Educacao a Distancia

Carga Horéria: 20h Obrigatéria

Objetivos

Conhecer os conceitos fundamentais da Educacdo a Distancia. Apresentar Ambientes Virtuais de Ensino e
Aprendizagem. Capacitar o aluno para utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. Conhecer e debater
estratégias de aprendizagem a distancia. Orientar os alunos quanto ao estudo na modalidade a distancia.

Ementa

Conceitos fundamentais da Educacdo a Distancia. Ambientes Virtuais de Ensino e Aprendizagem. Ambiente Virtual
de Aprendizagem Moodle. Estratégias de aprendizagem a distancia. Orientacdes para o estudo na modalidade a
distancia.

Conteudo

Histérico e pressupostos tedricos basicos na EaD. Estudo do paradigma da Educacao a Distancia (EaD). Legislacdo
para EaD. Andlise e discussdo do processo de construcao do conhecimento em EaD: planejamento, monitoramento e
avaliacao, formacao de redes e os processos interativos nas praticas pedagdgicas. Conhecendo o Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) - Moodle. Ferramentas de Comunicacao: email, mensagens, chat e férum. Recursos para
leituras e atividades: tarefa, grupos, wiki e questionario. Outros recursos: escolha e glossario. Sistema de notas do
Moodle. Relatérios de atividades.

Referéncias




« BEHAR. Patricia Alejandra. Modelos Pedagdégicos em Educacdo a Distancia. Porto Alegre: Artmed, 2009. 311 p.

« BEHAR, Patricia Alejandra. Competéncias em Educagdo a Distancia. Porto Alegre: Penso, 2013. 312 p. BRASIL.
Ministério da Educacao / Secretaria de Ensino a Distancia (MEC/SEED). Referenciais de qualidade para a
educacao superior a distancia. 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/refeadl.pdf> Acesso em: 26 out 2018. CORREIA,
Rosangela Aparecida Ribeiro. Introdugdo a Educagéo a Disténcia. Sdo Paulo: Cengage Learning Editores, 2016.
72 p.

e« LITTO, M.F; FORMIGA, M. Educacao a Distancia: estado da arte. v.1. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2009.

« MACHADO, Dinamara Pereira, MORAES, Marcio Gilberto Souza. Educacdo a Distancia - Fundamentos,
Tecnologias, Estrutura e Processo de Ensino e Aprendizagem. S&o Paulo: Erica, 2015. 112 p.

« MAIA, C. S. R; MATTAR, J. ABC da EAD. v. 1. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. MATTAR, Joao. Guia de
Educagdo a Distancia. Sdo Paulo: Cengage, 2011. 105 p.

« MESQUITA, Deleni, PIVA JR., Dilermando, GARA, Elizabete Macedo. Ambiente Virtual de Aprendizagem -
Conceitos, Normas, Procedimentos e Praticas Pedagdgicas no Ensino a Distancia. S0 Paulo: Erica,
2014. 168 p.

« MOORE, Michael G.; KEARSLEY, Greg.Educacdo a Distancia: Uma Visdo integrada. Sao Paulo: Thomson
Learning, 2007. 398 p.

+« MOORE, Michael G.; KEARSLEY, Greg. Educacao a Distancia: Sistemas de Aprendizagem On-line. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2013. 433 p.

« MOORE, M.; KEARSLEY, G.Educacao a Distancia: uma visao integrada. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2011.

« MOODLE.ORG. Disponivel em: <https://moodle.org/?lang=pt_br>. Acesso em: 26 out 2018.

« PASSOS, Marize Lyra Silva. ebook. Educacdo a Distancia no Brasil: breve histérico e contribuicdes da
Universidade Aberta do Brasi e da Rede e-Tec Brasil. 12 ed., 2018. Disponivel em
<https://biblioteca2.ifes.edu.br/vinculos/000012/00001258.pdf>. Acesso em: 26 out 2018.

Componente: Epistemologia da Educacao Profissional e Tecnoldgica

Carga Hordria: 60h Obrigatéria

Objetivos

Promover o desenvolvimento de competéncias do docente da Educacao Profissional e Tecnoldgica descritas acima
no perfil do egresso, em especial: inserirr-se no campo de estudo “Educacao Profissional”, por meio de sua
epistemologia, didatica, metodologia e praxis.

Ementa

Esta unidade curricular estd dividida em trés momentos: conceitual, histérico e estrutural.

Fundamentos epistemolégicos da EP: Conceitos de técnica, tecnologia, trabalho e EP; Trabalho como exercicio social
da técnica. EP como um direito do trabalhador; Dimensdes humanas do trabalho: identitaria, estética, ética, cultural,
social, econémica; O trabalho como obra; O saber do/no trabalho e sua aprendizagem; Conceitos de ergonomia,
psicologia e andlise do trabalho; Interdisciplinaridade ampla.

Histéria da Educacao Profissional: Trabalho e técnica no Brasil colénia; A EP no século XIX; Republica: Educacao e
formacdo para o trabalho; Educacdo Profissional no século XX.

Estrutura e Politicas da Educacdo Profissional: Ofertantes de EP: rede federal, servicos nacionais de aprendizagem,
redes estaduais e privadas; Politicas e legislacdo de Educacao Profissional; Eixos Tecnoldgicos, Catalogos e Novo
Ensino Médio; Itinerdrios Formativos; Politicas Publicas para a Educacao Profissional.

Contetido

Fundamentos epistemolégicos da EP: Conceitos de técnica, tecnologia, trabalho e EP; Trabalho como exercicio social
da técnica. EP como um direito do trabalhador; Dimensdes humanas do trabalho: identitéria, estética, ética, cultural,
social, econdmica; O trabalho como obra; O saber do/no trabalho e sua aprendizagem; Conceitos de ergonomia,
psicologia e andlise do trabalho; Interdisciplinaridade ampla. Histéria da Educacdo Profissional: Trabalho e técnica
no Brasil colénia; A EP no século XIX.

Referéncias




« ALLAIN, Olivier; GRUBER, Crislaine; WOLLINGER, Paulo. Didatica Profissional: principios e referéncias para
a Educacao Profissional. Florianépolis: Publicacdes do IFSC, 2019.

« BARATO, Jarbas Novelino. Educacado Profissional: saberes do 6cio ou saberes do trabalho. Sdo Paulo:
Senac Sao Paulo, 2004.

« BARATO, J. N. Fazer bem feito: valores em educacao profissional e tecnolégica. Brasilia: UNESCO, 2015.

« CORDAO, Francisco Aparecido; MORAES, Francisco. Educacdo profissional no Brasil: sintese histérica e
perspectivas. Sao Paulo: Senac SP, 2017.

« MORAES, G. H.; ALBUQUERQUE, A. E. de M. As estatisticas da Educacao Profissional: siléncios entre os
nUimeros da formacdo de trabalhadores. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2019.

¢« AZEVEDO, Fernando de. A Cultura Brasileira. 6. ed. Rio de Janeiro: UFR], 1996.

« CARDOSO, Rafael. A Academia Imperial de Belas Artes e o Ensino Técnico. 19&20. Rio de Janeiro, v. lll, n. 1, jan.
2008.

« CLOT, Y. Trabalho e poder de agir. Trad. Guilherme Jodo Freitas Teixeira e Marlene Machado Zica Vianna. Belo
Horizonte: FabreFactum, 2010.

« CARDOSO, Rafael. A Academia Imperial de Belas Artes e o Ensino Técnico. 19&20. Rio de Janeiro, v. lll, n. 1, jan.
2008.

« CLOT, Y. Trabalho e poder de agir. Trad. Guilherme Jodo Freitas Teixeira e Marlene Machado Zica Vianna. Belo
Horizonte: FabreFactum, 2010.

« DIAS, I. S. Competéncias em Educacdo: conceito e significado pedagdgico. Revista Semestral da Associacao
Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional, SP. Volume 14, Nimero 1, Janeiro/Junho de 2010: 73-78.

« DURRIVE, L.; SCHWARTZ, Y. Trabalho e Ergologia. Conversas sobre a atividade humana. Rio de Janeiro: EDUFF,
2007.

« FALZON, P. Ergonomia. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2006.

« FAUSTO, Boéris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

« FONSECA, Celso Suckow. Histéria do Ensino Industrial no Brasil. 5 vol. Rio de Janeiro: SENAI-DN- DPA, 1986.

« FREITAS, Lucas. O bacharelismo no Brasil e o atual fenémeno da bacharelice: uma anélise sécio- histérica.
Quaestio, Sorocaba, v.12, p. 81-91, nov. 2010.

« GOMES, Luiz Claudio Goncalves. As escolas de aprendizes artifices e o ensino profissional na velha republica
Revista Vértices ano 5 n 3 p 54-74 set /dez 2003.

« HAUDRICOURT, A. G. La technologie science humaine: recherche d’histoire et d’ethnologie des techniques.
Paris: Fondation de la Maison des Sciences de ’'Homme, 1987.

« HOLLANDA, S. B. de. Raizes do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

« IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio. PNAD 2014: Sintese de Indicadores. Rio de Janeiro: IBGE,
2015.

« LATOUR, B.; WOOLGAR, S. Laboratory Life: the construction of scientific facts.2. ed. Princeton: Princeton
University Press, 1986.

o« LAVE, J.; WENGER, E. Situated learning: legitimate peripheral participation. Cambridge, MA: Cambridge
University, 1991.

o MONTMOLLIN, M.; DARSES, F. A ergonomia. 22. ed. Lisboa: Instituto Piaget, 2011.

« PASTRE, P.; MAYEN, P.; VERGNAUD, G. A Didé&tica Profissional. In: GRUBER, C.; ALLAIN, O.;

« ROSE, M. O saber no trabalho: valorizacdo da inteligéncia do trabalhador. Sdo Paulo: Ed. Senac Sdo Paulo,
2007.

« SCHWARTZ, Y. O trabalho numa perspectiva filoséfica. IN: NOZAKI, I. (org.). Educacdo e trabalho: trabalhar,
aprender, saber. Campinas: Mercado de Letras; Cuiaba: UFMT, 2008.

« SIGAUT, F. Haudricourt et la technologie (Préface). In: HAUDRICOURT, A. G. La technologie science humaine:
recherche d’histoire et d’ethnologie des techniques. Paris: Fondation de la Maison des Sciences de I'Homme,
1987.

« SIGAUT, F. Comment homo devient faber. Paris: CNRS Editions, 2012.

« TARDIF, M. Saberes docentes e formac&o profissional. 17. ed. Petrépolis: Vozes, 2014 VIEIRA PINTO, Alvaro. O
Conceito de Tecnologia. Sao Paulo: Contraponto, 2005. v. 1 e 2.

« WENGER, E. Communities of practice: learning, meaning and identity. Cambridge, MA: Cambridge University,
1998a.

« WOLLINGER, Paulo. Educacao em Tecnologia no Ensino Fundamental: uma epistemolégica. Tese de Doutorado.
Universidade de Brasilia, Brasilia. 2016

Componente: Educacao de Jovens e Adultos e Teorias de Aprendizagem para a Educacao Profissional e
Tecnoldégica

Carga Hordria: 60h Obrigatéria

Objetivos

Proporcionar conhecimentos acerca das teorias de a aprendizagem;

Possibilitar uma visdo critica sobre as concepcdes de educacdo, de ensino, de aprendizagem e de relacdo professor-
aluno atinentes a cada uma delas;

Capacitar o docente a atuar com Educagao de Jovens e Adultos na Educacao Profissional, a partir de perspectivas
contemporaneas de educacdo.

Ementa




Educacdo de Adultos: principios andragdgicos e heutagdgicos; abordagens e teorias educacionais na atualidade
para a Educacao Profissional; concepcdes de aprendizagem na Educagao Profissional: teoria da aprendizagem social
(ou cognicao situada), conceituacao na acdo (Didatica Profissional), teoria ator- rede, sdécio-interacionismo no
contexto da Educacdo Profissional, epistemologia da pratica ou epistemologias pessoais, inteligéncias multiplas,
aprendizagem significativa, entre outros.

Conteudo

Fatores e processos psicolégicos envolvidos na aprendizagem escolar: Inteligéncia, Criatividade, Membria,
Motivacao. Aprendizagem na educacgao profissional segundo os Processos de Aprendizagem de Vygotsky, Teoria das
Inteligéncias multiplas de Gardner

Referéncias
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MODULO II

Componente: Tecnologias Educacionais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica

Carga Horéria: 60h Obrigatéria




Objetivos

Promover o desenvolvimento de competéncias do docente da Educacdo Profissional descritas acima no perfil do
egresso, em especial: conhecer, experimentar e produzir recursos educacionais com ferramentas de autoria para
uso no ensino presencial, EAD ou hibrido.

Ementa

Modalidades de ensino, ferramentas de autoria para experimentacao e producao de recursos educacionais,
direitos autorais.

Contetido

Ensino Hibrido. Recursos Educacionais Abertos. Simuladores de Jogos. Direitos Autorais. Protecao dos direitos de
autor, Licengas do movimento de Software Livre e licencas Creative Commons.

Referéncias

« BACICH, L.; NETO, A. T.; TREVISANI, F. Ensino Hibrido: Personalizacdo e Tecnologia na Educagdo. Sdo Paulo:
Penso Editora, 2015.

o« BATES, T. Educar na era digital: design, ensino e aprendizagem. Sdo Paulo: Artesanato Educacional, 2016.
Disponivel em: <http://abed.org.br/arquivos/Educar_na_Era_ Digital.pdf>

« CREATIVE COMMONS BR. Licengas Creative Commons. Disponivel em:<https://br.creativecommons.org/>.
Acesso em 31 de maio de 2020.

« MOORE. Michael G.; KEARSLEY, Greg. Educacdo a distancia: sistemas de aprendizagem on-line. 3. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2013.

« PONTES, E. O que é esse tal de copyright?. 2017. Disponivel em:<https://eadbox.com/copyright/>. Acesso em
31 de maio de 2020.

CHRISTENSEN, C.; HORN, M.; STAKER, H. Ensino Hibrido: uma Inovacdo Disruptiva? Uma introducao a teoria dos
hibridos. Clayton Christensen Instltute 2013 Disponivel em: http://porvir.org/wp-
i .pdf. Acesso em: 31 maio de 2020.

« GANDELMAN, H. De Gutenberg a internet: direitos autorais na era d|g|ta| Rio de Janeiro: Record, 2001. PORVIR.
Tecnologias na Educacao. Disponivel em <https://porvir.org/especiais/tecnologia/>. Acesso em 31 maio. 2020.

« SANTOS, A. Recursos Educacionais Abertos no Brasil: [livro eletrénico] : o estado da arte, desafios e
perspectivas para o desenvolvimento e inovacdo. Sdo Paulo : Comité Gestor da Internet no Brasil, 2013.
Disponivel em: <http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002279/227970por.pdf>.

« SARTORI, A; ROESLER, J. Educacao a Distancia: gestao da aprendizagem e da producado de materiais didaticos
impressos e on-line. Tubardo: Ed. Unisul, 2005.

« RECURSOS EDUCACIONAIS ABERTOS (REA). Conceito de recursos educacionais abertos. Disponivel em:

<http://www.rea.net.br/site/fag/#a2>.
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Componente: Didatica Profissional

Carga Hordaria: 60h (40h tedrica e 20h pratica) Obrigatdria

Objetivos

Desenvolver as competéncias basicas para a docéncia na Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Ementa

Fundamentos da didatica para a Educacdo Profissional. Didatica Profissional. Atividade Pedagdgica na Educacao
Profissional. Planejamento do ensino na Educacdo Profissional. Avaliacdo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Producao de instrumentos avaliativos

Conteudo

Fundamentos da didatica para a Educacao Profissional. Didatica Profissional. A Cultura Profissional como Elemento
para a Didatica. Atividade Pedagdgica na Educagdo Profissional. Planejamento do ensino na Educacdo Profissional.
Plano de ensino e plano de aula. Estrutura da aula. Estratégias de Ensino: aprendizagem mediada por obras;
Simulacao; Imersao; aprendizagem baseada em projetos; aprendizagem baseada em problemas; sala de aula
invertida; experimento e experiéncia na EP; estudos de caso; técnicas de aprendizagem ativa. Avaliacdao na
Educacdo Profissional: funcées da avaliagdo; avaliacdo de competéncias, avaliagao de atividades técnicas, métodos
e instrumentos avaliativos diversos. Producao de instrumentos avaliativos: critérios pedagdgicos, descritores e
niveis de desempenho.
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MODULO Il

Componente: Projeto Pedagdégico na Educacao Profissional e Tecnolégica

Carga Hordria: 60h Obrigatéria

Objetivos

Capacitar professores para a concepcao de cursos técnicos, presenciais ou a distancia.

Capacitar professores para a construcdo de projetos pedagdgicos de certificacdo de saberes profissionais e de
cursos PROEJA.

Discutir sobre curriculo no ambito da EPT.

Ementa

Curriculo na EPT. Metodologias de construcdo de projeto pedagdgico na Educagdo Profissional. Andlise da atividade
laboral como fundamento para a concepcao de cursos na Educacdo Profissional. Educacao por competéncias.
Certificacdo de saberes profissionais. Curriculo de PROEJA.

Conteudo

Curriculo na perspectiva da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Metodologias para a concepcao de cursos
da Educacao Profissional: DACUM; analise da atividade; ERGON-EP. Contribuicdes da analise da atividade na
concepcao de cursos na Educacdo Profissional. Educacdo por competéncias: conceitos e abordagens. Elementos de
estruturacdo do curriculo na Educacdo Profissional. Certificacdo de saberes profissionais: no¢des basicas, construcdo
de projeto pedagdgico de certificacdes profissionais. Curriculo de PROEJA. Formacao laboral como atividade de
extensao.
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Componente: Praticas Inclusivas na Educacao Profissional e Tecnolégica

Carga Horéria: 40h Obrigatéria

Objetivos

Saber debater e problematizar o papel do curriculo na educacdo profissional e Tecnoldgica inclusiva.

Discutir, criticamente, o planejamento da pratica educativa para que o curriculo contemple adequacles das
especificidades da educagao profissional.

Compreender a pratica da avaliacao do aproveitamento escolar do aluno com deficiéncia.

Conhecer as demandas do Atendimento Educacional Especializado (AEE) na educacgao profissional.

Ementa

Modelos tedricos sobre deficiéncia: implicagdes histéricas, conceituais e politicas. Publico-alvo da Educacdo Especial na
interface com a EPT. Praticas inclusivas na Educacdo Profissional Técnica

Conteudo

Propostas curriculares inclusivas: adequacgdes curriculares e metodoldégicas.
Avaliacdo no processo ensino-aprendizagem.

Acessibilidade e tecnologias.

O atendimento educacional especializado.
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Componente: Pesquisa e Extensao Tecnolégicas

Carga Horéria: 40h Obrigatéria

Objetivos

Compreender a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo na produgdo do conhecimento.

Compreender o trabalho, a pesquisa e a extensdo como principios educativos.

Saber elaborar propostas de pesquisa e extensao articuladas ao ensino com foco no desenvolvimento social.
Entender a inovacao como processo de intervencao tecnolégica e social, aplicando-o nas atividades pedagdgicas.
Discutir as contribuicdes da curricularizacao da extensao para a formacgao integral humana e sociedade.

Analisar a importancia da integracao das escolas técnicas com o setor produtivo.

Ementa

Articulacao entre ensino, pesquisa e extensdo. O trabalho como principio educativo e para pesquisa e extensao.
Curricularizagao da extensdo. Tipos de pesquisa e de extensdo e suas metodologias aplicadas a EP. Articulacdo entre escola
técnica e setor produtivo.

Contetdo

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

O trabalho como principio educativo.

A articulagao entre trabalho, pesquisa e extensao.

Tipos de pesquisa e de extensado e suas metodologias e aplicacdao na Educacao Profissional.
Inovacdo e seu papel tecnolégico e social.

A extensdo nos curriculos escolares.

A integracao das escolas técnicas com o setor produtivo.
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MODULO IV

Componente: Trabalho Final de Curso - Intervencao Pedagdégica

Carga Hordaria: 40h (20h tedrica e 20h pratica) Obrigatdria

Objetivos

Exercitar as competéncias didaticas no ambiente de Educagao Profissional.
Compreender a Escola Técnica como uma comunidade de praticas de EP.

Ementa

Imersao no ambiente de formacao profissional. Observacdo de aulas teéricas e praticas na educacdo profissional.
Levantamento e andlise de informacdes pedagdgicas. Desenvolvimento de projeto de intervencao na pratica
docente. Socializacdo dos projetos.

Contetdo

Construcao do Projeto de intervencao.

Escolha de procedimentos, técnicas e métodos sintonizados a formacao profissional.
Implementacgéo do Projeto de intervengao.

Elaboracao de relatério de atividades.

Socializagdo dos Resultados

Referéncias
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7.4 Componente Optativo

Componente: LIBRAS

Carga Hordria: 20h Optativa

Objetivos

Entender aspectos linguisticos, histéricos e culturais que permeiam a Lingua Brasileira de contextos educacionais e
contextos nao formais.

Conhecer as concepcoes clinica e antropolégica sobre a surdez;

Conhecer os aspectos histéricos da educacdo de surdos;

Identificar as bases legais que determinam o uso Libras em contextos educacionais;

Conhecer aspectos gramaticais da Libras;

Introduzir a pratica da Lingua Brasileira de Sinais nos contextos de comunicacao.

Ementa

Processo histérico-educacional do individuo surdo. Direitos legais dos individuos surdos. Concepcdes sobre a surdez.
A gramatica da Lingua Brasileira de Sinais. A pratica da Lingua Brasileira de Sinais em contextos de comunicacao
informal.

Contetdo




Concepcdes sobre a surdez; Histéria da Educacao de surdos; Legislacdo e Libras; Gramatica da Libras; A Libras em
contextos educacionais e contextos de uso informal.
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8. METODOLOGIA

O Curso sera ofertado na modalidade de Educacado a Distancia. Dentro desse contexto é importante que a
metodologia aplicada considere os moldes do Ensino nessa perspectiva.

A Educacdo a Distancia estd regulamentada principalmente pela Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) que estabelece as diretrizes e bases da educagcdo nacional e pelo
Decreto n2 9.057, de 25 de maio de 2017 que regulamenta o art. 80 da Lei n2 9.394, ou seja, as questdes especificas
a Educacao a Distancia.

Em termos conceituais o Decreto considera Educacdo a Distancia a modalidade educacional na qual a
mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacgdo de meios e
tecnologias de informacdo e comunicacao, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e
avaliagao compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas que estejam em lugares e tempos diversos.

A Educacdo a Distancia tem sido encarada ndo apenas como um meio ou uma nova tecnologia, mas uma
nova modalidade de ensino que enseja a ruptura do processo tradicional de ensino-aprendizagem e permite que o
aluno se torne autdbnomo, gerenciando seu tempo de estudo e tenha maior controle sobre seu aprendizado.

Essa modalidade educacional se organiza com metodologia, gestao e avaliacao peculiares, para as quais
deverdo estar previstos momentos presenciais, momentos sincronos e assincronos para:

I. Realizacao de aulas;
1. Avaliagdes de alunos;
Ill. Defesa de trabalhos de conclusao de Curso, quando previsto no Projeto Pedagdgico de Curso;
IV. Estagios e/ou Praticas de Laboratérios, quando previsto no Projeto Pedagdgico de Curso;
V. Atividades mediadas por tecnologias digitais.
8.1 Procedimentos Metodoldégicos
A metodologia a ser utilizada ao longo do Curso esta constituida da seguinte maneira:

I. 20% do Curso deve ser ofertado presencialmente e/ou através de atividades avaliativas sincronas
(preferencialmente videoconferéncias pré-agendadas), as quais devem explicitar tema, data, horario
(preferencialmente noturno) e duracdo da aula previamente definidos e inseridos juntamente com o link de acesso a
mesma no plano de ensino e na sala virtual;

1. Atividades com suporte de tecnologias interativas e mediadas por professores e tutores;

Ill. Utilizacao do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) institucional, como principal meio de acesso as
disciplinas, sem excluir o auxilio de outros meios tecnolégicos para atuarem como suporte, além da producao de
Videoaulas;

IV. Componentes curriculares que constituem os mdédulos de ensino devem ser articulados de forma a



privilegiar a interdisciplinaridade e a contextualizagdo no decorrer de Curso.
8.2 Da construcao/organizacao dos componentes curriculares
docentes do Curso deverdo estar cientes de que:

I. O processo de construcdo de disciplinas do Curso deverd ser mediado e acompanhado pelo Setor
Pedagégico do Departamento de Educacdo a Distancia, ao qual deverdo ser submetidos todos os documentos e
materiais a serem utilizados na disciplina, por meio de retornos, obedecendo a prazos estabelecidos no plano de
atendimento do docente conforme data de inicio de cada componente;

Il. Cumprir os prazos de devolutivas e retornos estabelecidos no Plano de Atendimento Pedagdgico para
que a disciplina esteja pronta com antecedéncia;

Ill. Usar modelos padronizados de Plano de Ensino e Mapa de Atividades, além de outros documentos
disponibilizados pelo Setor Pedagdgico do Departamento de Educacdo a Distancia;

IV. Ser utilizados no minimo 3 recursos diferentes disponiveis dentro do AVA, de modo que as atividades
sejam variadas;

V. Em componentes de 30 a 50 horas deverao ser planejadas no minimo 3 € no maximo 5 atividades, e
nos componentes de 60 a 100 horas uma média de no minimo 5 e maximo 8 atividades;

VI. O quantitativo de material para leitura obrigatéria deverd ser coerente com a carga hordria do
componente curricular;

VII. O nivel de dificuldade das atividades deve ser variado, evitando que sejam todas muito simples ou
todas extremamente complexas, devem ser pensadas de modo que o nivel de dificuldade va progredindo ao longo do
componente seguindo as orientacdes do Setor Pedagdégico do Departamento de Educacao a Distancia;

VIIl. Quando necessario, os materiais do componente deverdo ser organizados dentro de Pasta Modelo, a
ser entregue para a montagem da sala virtual sob a orientacdo Setor Pedagdgico do Departamento de Educacdo a
Distancia;

8.3 Trabalho de Conclusao de Curso

O presente projeto estabelece que o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) seja um Projeto de Intervencao
na pratica docente aprovado por banca examinadora, ou seja, o “planejamento”, a “implementacdo” e a “avaliacdo
do processo educativo” na Educacao Profissional.

O Projeto de Intervencdo poderd ser desenvolvido individualmente ou em dupla e contard, com a seguinte
estrutura minima:

« a disciplina de Projeto de Intervencdo providenciard reflexdes e material para elaboracdo do
projeto de intervencao e cada aluno escolherd um curso de ofertado por uma escola técnica e
contactard o coordenador do curso e um docente para entrevistar sobre os desafios da
Educacao Profissional;

« este aluno solicitard autorizagdo para ministrar uma aula ou realizar uma atividade educativa
com alunos desse curso de Educacao Profissional (preferencialmente técnico);

« 0 professor da disciplina receberd um formuldrio de avaliacdo para preencher, como parte da
avaliagcao da atividade;

« 0 aluno deverd inserir no AVA seu projeto de intervencdo, relatério da atividade e o formuléario de

avaliacdo, para posterior analise da banca examinadora;

e caso a avaliacao seja insuficiente, uma nova oportunidade serd recomendada ao aluno, como
atividade de recuperacao.

O Curso disponibilizara, para cada estudante, um orientador, que junto a seu orientando terd a atribuicdo
de definir o tema, acompanhar os processos de planejamento, execugdo e avaliagao do Projeto de Intervencgao.
Caberd ao orientador presidir a banca examinadora do TCC e exercer as demais funcdes inerentes as atividades de
orientacao.

Caso haja necessidade de substituicdo do orientador, as partes interessadas deverao enviar a
Coordenacao de Curso tal solicitagao por escrito, justificando os motivos e apresentando aceite de novo orientador.

A banca examinadora devera ser composta por 03 (trés) membros, sendo um orientador (presidente da
banca) e dois membros, preferencialmente professores do Curso.

O TCC, em formato de Projeto de Intervencao, serd submetido a banca examinadora, que avaliard o
trabalho executado, o qual serd considerado:

« Cada membro da banca atribuird uma nota de 0 a 10 (zero a dez), sendo que a nota do TCC serd a média
aritmética da soma das trés notas avaliadas pelos membros da banca. O estudante que obtiver no minimo 7
(sete) pontos de nota do TCC sera considerado aprovado, caso contrario seré reprovado.

« O estudante aprovado terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para entregar a versao final do TCC ou, caso seja



aprovado com restricbes, 90 (noventa) dias para atender as recomendagdes da banca examinadora para
entregar a nova versao do trabalho atestada pelo orientador. Caso as modificacdes ndo sejam consideradas
satisfatérias pelo orientador, o estudante serd reprovado.

« Caso o académico nao consiga concluir e ou apresentar seu TCC, poderd, mediante apresentacao de justificativa
por escrito, com concordancia do orientador, solicitar a prorrogacao por até 6 (seis) meses para conclusdo e
defesa de TCC. Serd concedida desde que respeitado o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses para
integralizacao do curso, cabendo a Coordenacao de Curso o deferimento da solicitacdo.

« Fard jus ao Certificado de Conclusao do Curso de Pés-Graduacdo, o estudante que obtiver aprovacdo em todos os
componentes curriculares e na avaliagdo do TCC apds a entrega da versdo final, sem restricdo alguma.

e Ao Pbés-Graduando que cumprir os requisitos para a Conclusdo do Curso, serd conferido o Certificado de
Especialista, acompanhado do respectivo histérico escolar emitido de acordo com a legislacdo vigente.

9 LINHAS E PROJETOS DE PESQUISA

« Educacado profissional e tecnoldgica na Amazonia;
« Formacao docente na/para Amazobnia.

10 CORPO DOCENTE

Professores especialistas com Graduacdo na area especifica do componente curricular, sendo que 50%
(cinquenta por cento) destes, pelo menos, deverao apresentar titulagao de mestre ou de doutor, obtida em Programa
de Pés-Graduacao Stricto Sensu reconhecido pelo Ministério da Educacao.

11 INFRAESTRUTURA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR/Campus Boa Vista, executard o
curso 100% a distancia e em varios municipios do Estado. Para tal, é imprescindivel a parceria da Universidade Virtual
de Roraima - UNIVIRR que apresenta infraestrutura e recursos técnicos necessarios nos Polos Municipais de Ensino,
como descrito a seguir:

11.1 Estrutura disponiveis no IFRR/Campus Boa Vista
IFRR - CAMPUS BOA VISTA

Designacao Quantitativo | Metragem

Sala da Diregéo 01 33,20
Sala da Coordenacdo do Curso 01 70,00
Sala de Professores 01 75,60
Salas de Aula: climatizada com data 10 480,00
show

Salas de Aula: climatizada com data 02 96,00
show

Banheiros 12 154,4

Patio Coberto / Area de Lazer /
Convivéncia

Praca de Alimentacdo 01 100,00
Auditério Principal: Climatizado.

01 853,00

Capacidade 200 pessoas sentadas 01 441,12
Auditério 2: Climatizado. Capacidade 50 01 50,00
pessoas sentadas

Auditério 3: Climatizado. Capacidade 200 01 50,00
pessoas sentadas

Sala de Audio / Salas de Apoio 01 48,65
Sala de Leitura / Estudos 01 395,29
BlbllloFeca: capacidade para 3.654 01 1.381,00
usuarios.

Laboratério de Informatica: Capacidade 05 200

de computadores

O espaco fisico da biblioteca estd assim distribuido:

a) 12 Piso: Acervo geral; saldo de consulta; sala para leitura individual; sala de multimidia; coordenagdo; Hall de
exposigao.

b) 22 Piso: Duas salas para teleconferéncia; coordenacdo de periédicos; saldo de periddicos; processamento técnico;
hall de exposicao; copa e 06 banheiros masculinos e 06 banheiros femininos, sendo um banheiro de cada bateria,
adaptados para os portadores de deficiéncia fisica. O acesso ao 22 piso da-se através de uma rampa.

Quanto aos Polos Municipais de Ensino administrados pela UNIVIRR, conta-se em cada municipio do Estado com:

ESTRUTURA NOS POLOS MUNICIPAIS DE ENSINO

SALAS EQUIPAMENTOS




Coordenacao/Secretaria Académica Computadores com acesso a internet
Impressora com scanner
Armarios para arquivos
Livros de registros
Biblioteca 01 espaco com livros em diversas areas de conhecimento
Laboratério 01 sala computadores com acesso a internet
Sala de tutoria 01 sala equipada com computador com acesso a internet (Polo Boa
Vista)
Sala de Videoconferéncia Centro Multimidia com capacidade para aproximadamente 100
pessoas (Polo Boa Vista)
Sala de aula 03 salas
Capacidade para 50 pessoas cada uma
Laboratério de Informatica Computadores conectados a internet;
Banheiro Masculino 01 padrao
Banheiro Feminino 01 padrado
Banheiro adaptado 01 para acessibilidade
Copa Mesa
Fogédo
Geladeira
Area de Convivéncia local para convivéncia
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