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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

RESOLUCAO N° 193-CONSELHO SUPERIOR, de 2 de margo de 2015.

APROVA O REGULAMENTO DO
PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR
ENCARGO DE CURSOS E CONCURSOS
DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE RORAIMA - IFRR.

_OPRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista o que consta no Processo n° 23231.000136/2015-96,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum do Conselho Superior, 0 Regulamento do
Pagamento da Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos deste Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, conforme anexo.

Art. 2° Revogar as Resolucdes n® 098-CONDIR, de 27/04/2009 e n° 149-
CONSELHO SUPERIOR, de 6/03/2014.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 2 de marco de 2015.
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ADEMAR DE ARAUJO FILHO
Presidente



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

REGULAMENTO PARA PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE
CURSOS OU CONCURSOS

Anexo da RESOLUGAO N° 193-CONSELHO SUPERIOR, de 2 de margo de 2015

Art. 1° A regulamentacdo para pagamento da gratificacdo por encargo de cursos ou
concursos, é instituida pelo Art. 8° do Decreto-Lei n° 1.604/78, com redacdo dada pelo Art. 4° do
Decreto-Lei n°. 1.746/79, Arts. 61, 76-A da Lei n° 8.112/90 consolidada; Lei n°. 11.501/2007, Decreto
n°. 6.114/2007 e a Orientacdo Normativa n°. 09 de 11/12/2008.

Art. 2° A base de concessao e as gratificacfes a serem pagas aos servidores do IFRR,
pelo desempenho eventual de atividades desenvolvidas na execugéo de cursos ou concursos, no ambito
da Instituicdo serdo fixadas na forma do Anexo a esta Resolugdo.

Paragrafo Unico: As atividades previstas nos incisos I, Il, 1l e IV do caput do Art.
76-A da Lei n° 8.112/90, bem como sua remuneracdo equivalente, serdo as descritas no Anexo a este
regulamento (Tabelas I, II, 11 e IV, respectivamente).

Art. 3° Ficam assim definidos as atividades de instrutoria em curso de formacéo, de
desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da
administracdo publica federal, conforme a tabela abaixo:

ATIVIDADE DEFINICAO

Instrutoria em curso de formacg&o de carreiras Cursos de Graduagéo e Pos graduacédo voltados
para servidores publicos

Instrutoria em curso de desenvolvimento e Cursos de Capacitacdo Profissional

aperfeicoamento.

Instrutoria em curso de treinamento Destinado a preparar para competicdo
esportiva, atividade ou tarefa.

Instrutoria em curso gerencial Curso voltado para gestores publicos

Instrutoria em curso de pds-graduacdo Cursos para o publico em geral

Instrutoria em curso de educagdo de jovens e Cursos destinados exclusivamente a educacéo

adultos. de jovens e adultos.

Art. 4° O valor da gratificagdo serad calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida, e a retribuicdo a ser paga a cada servidor anualmente ndo podera
ser superior a 120 (cento e vinte) horas de trabalho.

Paragrafo Unico - Os valores de referéncia constantes no Anexo a este Regulamento
estdo baseados em percentuais do maior vencimento basico da administracdo publica federal e serdo
por ele indexados, conforme Decreto 6.114/2007 e suas regulamentages.

Art. 5° A designacdo das Comissdes de Concurso ou Cursos sera feita pelo Reitor,
mediante emisséo de portaria.

Paragrafo Unico — Para fins de previsdo orcamentaria anual e considerando as
atividades previstas nos incisos Il e 1V do caput do Art. 76-A da Lei n° 8.112/90, a quantidade




MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

méaxima de servidores envolvidos e a descricdo de atividades serdo as definidas nas Tabelas VI e VII
anexas a esta resolugao.

Art. 6° As atividades constantes nas Tabelas de | a IV anexas a este Regulamento,
deverdo ser desempenhadas fora do horario do expediente do exercicio das atribuicbes normais do
cargo ou emprego de que for o servidor titular.

Paragrafo Unico - Havendo a necessidade do desempenho das atividades no horario
de expediente, o servidor devera compensar estes horarios, a critério da chefia imediata.

Art. 7° Servidores que exercerem as atividades descritas nas tabelas anexas a este
regulamento, deverdo responder administrativamente na forma do Art. 116, Art.117 e Art. 132 da Lei
n°® 8.112/90.

Art. 8° E vedado o desempenho das atividades constantes nas Tabelas de | a IV
anexas a este regulamento, por servidores que estiverem afastados ou licenciados.

Art. 9° O numero de concursos a serem realizados anualmente deverd sempre que
possivel, ser planejado pelas Pr6-Reitorias de Ensino e de Administragdo e Planejamento, ouvido as
direcdo gerais dos campus, de forma a garantir a minimizacao de gastos e a viabilidade or¢camentaria.

§ 1° Os concursos publicos para a admissdo pessoal ao quadro de servidores da
instituicdo serdo coordenados pela Diretoria de Gestéo de Pessoas.

§ 2° Os concursos para ingresso de novos alunos serdo coordenados por comissao
especifica.

Art.10° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor do IFRR.
Art. 11° Este regulamento entra em vigor na data de sua assinatura, revogando o

disposto nas Resolugdes N° 098-CONDIR, de 27 de abril de 2009 e N° 149-CONSELHO SUPERIOR,
de 6 de marco de 2014.

Boa Vista-RR, 2 de margo de 2015

%
T

ADEMAR DE ARAUJO FILHO
Reitor
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TABELAS DE GRATIFICAGOES POR ENCARGO DE CURSOS, CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS
Anexo da RESOLUGAO N° 193-CONSELHO SUPERIOR, de 2 de margo de 2015

VALOR FINANCEIRO DE REFERENCIA:
Maior vencimento basico da Administracdo Pablica Federal (Juiz do Tribunal Maritimo): R$ 13.985,24
Todos os valores de gratificagdo sdo indexados por percentuais do maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal.

TABELA | — Atividades previstas no inciso I: Instrutoria em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito
da administracdo publica federal.

Atividade Referéncia Percentual do Maior Gratificacéo por
Vencimento Bésico Referéncia (R$)
(por hora)

Instrutoria em curso de formacao de carreiras Hora (1 hora) 0,5500% 76,91
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento Hora (1 hora 0,5500% 76,91
Instrutoria em curso de treinamento Hora (1 hora) 0,3625% 50,69
Tutoria em curso a distancia Hora (1 hora) 0,3625% 50,69
Instrutoria em curso gerencial Hora (1 hora) 0,5500% 76,91
Instrutoria em curso de p6s-graduacao Hora (1 hora) 0,5500% 76,91
Orientacdo de monografia Orientando (20 horas) 0,2888% 807,78
Instrutoria em curso de educacao de jovens e adultos Hora (1 hora) 0,1875% 26,22
Coordenacao técnica e pedagdgica Hora (1 hora) 0,3625% 50,69
Elaboragdo de material didatico Hora (1 hora) (*) 0,3625% 50,69
Elaboracdo de material multimidia para curso a distancia Hora (1 hora) (*) 0,3625% 50,69
Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitacdo Hora (1 hora) 0,5500% 76,91

Observacao:
(*) Seré considerado, para efeito de pagamento de elaboragdo de material didatico, 50% da carga-horéria da disciplina. Este valor ndo sera pago para disciplinas na qual o

servidor ja tenha recebido a gratificacdo relativa a instrutoria.
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Anexo da RESOLUCAO N° 193-CONSELHO SUPERIOR, de 2 de marco de 2015

TABELA Il — Atividades previstas no inciso Il: Participacdo em banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, corre¢do de provas discursivas,
elaboracdo de questdes de provas ou julgamento de recursos intentados por candidatos em concursos.

Atividade Referéncia Percentual do Maior Gratificagéo por
Vencimento Basico Referéncia (R$) (**)
(por hora)
Exame oral Candidato (01 hora) 0,5125% 71,67
Analise curricular Candidato (01 hora) 0,3000% 41,95
Correcao de prova discursiva Questdo por candidato (15 minutos) 0,2888% 10,09
Elaboracdo de questdo de prova Questdo (01 hora) 0,5500% 76,91
Julgamento de recurso (*) Questdo ou Candidato (30 minutos) 0,5500% 38,45
Prova pratica e/ou de Titulos Candidato (01 hora) 0,4375% 61,18
Analise critica de questdo de prova Questdo (15 minutos) 0,5500% 19,22
Julgamento de concurso de monografia Candidato (01 hora) 0,5500% 76,91

Observacoes:

(*) O julgamento de recurso intentado a Provas Escritas, serd pago por questdo, e somente em casos excepcionais e devidamente justificados, quando julgado por
profissional alheio a elaboragdo. O julgamento de recurso em Provas de Titulo e Pratica sera pago a todos os membros da banca, por candidato.

(**) O valor da gratificacdo por tipo de concurso obedecera aos seguintes percentuais relativos a gratificacdo de referéncia: concursos para sele¢do de servidores = 100%
(cem por cento); concursos para selegdo de alunos para cursos de nivel superior = 90% (noventa por cento); concursos para selegdo de alunos para cursos de nivel médio =
80% (oitenta por cento).
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Anexo da RESOLUCAO N° 193-CONSELHO SUPERIOR, de 2 de marco de 2015

TABELA 111 — Atividades previstas no inciso Ill: Logistica de preparacéo e de realizacdo de cursos ou concursos — planejamento, coordenacédo, supervisao e execucao.

Percentual do

Gratificacéo

Funcdes Tipicas da

Exemplos de Funcgoes

Exemplos de Funcoes

Atividade Referéncia (*) Maior por Atividade Tipicas em Concursos Tipicas em Cursos
Vencimento Hora (R$)
Bésico (por hora)
Evento e Planejamento e Presidéncia e vice Planejamento e elaboracdo do
Planejamento Complexidade 0,3000% 41,95 coordenacéo geral da presidéncia da comissao projeto do curso
(horas) preparacgéo e realizagdo do
evento
Coordenacao Evento e Coordenacdo de atividades | Elaboracéo e revisao de Coordenacdo académica
Complexidade 0,3000% 41,95 estratégicas na preparagdo | provas, processamento de do curso
(horas) e dados, coordenagéo de
realizacdo do evento prova de desempenho,
pratica e titulos e etc
Supervisdo Evento e 0,2250% Supervisao de atividades Empacotamento e Supervisdo pedagdgica
Complexidade 31,53 estratégicas para a armazenamento de provas, | do curso
(horas) preparacdo e realizacdo do | supervisao de prova de
evento desempenho, pratica e
titulos e etc
Execucéo Evento e 0,1875% Execucéo de atividades Servigos de gréfica, Secretaria do curso
Complexidade 26,22 operacionais para a seguranca, limpeza,
(horas) realizacdo do evento manutencao,
organizacdo do evento etc
Observacao:

(*) O nimero de horas de trabalho seré estabelecido pela Tabela V, em funcéo do tipo de evento e da complexidade, de acordo com os critérios definidos.
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Anexo da RESOLUGAO N° 193-CONSELHO SUPERIOR, de 2 de margo de 2015

TABELA IV - Atividades previstas no inciso IV: Aplicacdo, fiscalizacdo ou supervisdo de provas de concursos.

Referéncia por dia Percentual do Gratificacao
Atividade de atividade Maior por Referéncia Funcbes Tipicas da Atividade Exemplos de Fungdes
Vencimento (R$) Tipicas em Concursos
Basico (por hora)
Fiscalizagéo Evento (06 horas) 0,1125% 110,17 Execucdo da aplicacdo do concurso Fiscais de sala, corredor, banheiro e
Apoio
Supervisdo de Atividades Estratégicas | Coordenagdo ou vice-coordenagdo de
Supervisdo Evento (12 horas) 0,3000% 503,46 na local
aplicagdo do concurso.
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Anexo da RESOLUCAO N° 193-CONSELHO SUPERIOR, de 2 de marco de 2015

TABELA V — Defini¢do do grau de complexidade das atividades previstas no inciso Ill, por tipo de evento: curso ou concurso.

Complexi Critério de Complexidade (**) Horas de Trabalho Consideradas por tipo de
Tipo de Evento dade atividade
Carga - horéaria Numero de Numero de cargos | Planejamento Coordenacao Supervisao
(horas) candidatos e/ou matérias ou Execugao
Alta Igual ou superior a 60 50 50
CURSO (=) 800 N&o se aplica N&o se aplica
Média 121 a799 45 35 25
Baixa Até (<)120 30 25 15
Igual ou superior a | Igual ou superior a

Processo Alta (=) 5.000 (>) 10 60 50 S0
Completo Média Néo se aplica 501 a 4.999 6a9 45 35 25
CONCURSO | (Efetivos) Baixa At (<) 500 Até (<) 5 30 25 15
dPeangSv?:;gf:s Igual ou superior a | Igual ou superior a 60 50 50

* Processo Alta (>) 5.000 ()10
) Simplificado | M&dia Nao se aplica 501 a 4.999 6a9 45 35 25
(Substitutos) Baixa Até (<) 500 Até () 5 25 20 15
Cursos de Igual ou superior a Né&o se aplica 50 40 35

Nivel Alta N&o se aplica (=) 5.000

Superior Média 501 a 4.999 6a9 35 30 20
CONCURSO | (Vestibular) Baixa Até (<) 500 Até (<) 5 25 20 15
Para Selecdo ™" Cyrsos de Alta Igual ou superior a | Igual ou superior a 35 30 20

de ALU”OS Nivel Médio N&o se aplica () 5.000 () 10
) (Exame de Média 501 a 4.999 6a9 25 20 15
Selecao) Baixa Até (<) 500 Até () 5 20 15 10

Observacdo: (**) Na definicdo de horas trabalhadas consideradas por atividade, deve-se aplicar o critério de complexidade que demandar a maior quantidade de horas de

trabalho dentre a carga-horéria, o nimero de candidatos e o nimero de cargos e/ou matérias .
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Anexo da RESOLUGAO N° 193-CONSELHO SUPERIOR, de 2 de margo de 2015

TABELA VI - Quantidade méxima de servidores envolvidos por atividade prevista nos incisos Il e 1V, relativa a realizagdo de concursos, de acordo com a complexidade,
definida pela Tabela V.

DESCRICAO TIPO DE ATIVIDADE NUMERO MAXIMO DE SERVIDORES POR
COMPLEXIDADE DO CONCURSO
ALTA MEDIA BAIXA
LOGISTICA DA PREPARACAO E REALIZA(;AO DE CONCURSQOS

Presidéncia da comissdo Planejamento 01 01 01

Vice-Presidéncia da comissao Planejamento 01 *) *)

Planejamento ou Coordenacdo de atividades estratégicas Coordenacéo 04 03 02

Supervisao de atividades estratégicas Supervisdo 02 01 01

Execucdo de atividades operacionais Execugdo 07 06 05

APLICACAO, FISCALIZACAO OU SUPERVISAO DE PROVAS DE CONCURSO

Coordenacéo de local de Prova Supervisao 01 por local de 01 por local de 01 por local de
prova prova prova

Vice-Coordenacao de local de Prova Supervisdo (**) (**) (**)

Coordenacéo Juridica Fiscalizagao 01 (**) (**)

Fiscal de sala ou corredor Aplicacdo (**) (**) (**)

Observacoes:

(*) Nos concursos considerados de complexidade média ou baixa, o vice-presidente da comissdo sera designado a critério do Reitor do IFRR ou, automaticamente, no caso
de impedimento legal do presidente.

(**) Definido a critério do Reitor do IFRR, de acordo com a necessidade do local da realizagdo da prova, tendo como limite maximo a quantidade para a complexidade
imediatamente superior.
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Anexo da RESOLUGAO N° 193-CONSELHO SUPERIOR, de 2 de margo de 2015

TABELA VIl — Quantidade maxima de servidores envolvidos por atividade prevista no inciso Il, relativa a realizacdo de cursos, de acordo com a complexidade, definida
pela Tabela V.

DESCRICAO TIPO DE ATIVIDADE NUMERO MAXIMO DE SERVIDORES POR
COMPLEXIDADE DO CONCURSO

ALTA MEDIA BAIXA
LOGISTICA DA PREPARACAO DE CURSOS
Planejamento e elaboragdo do projeto do curso | Planejamento | 03 02 01
LOGISTICA DA REALIZACAO DE CURSOS ( em cada unidade de ensino)
Coordenacao académica do curso coordenacado 01 () ()
Supervisdo pedagdgica do curso Supervisdo (*) (*)
Secretaria do curso Execugdo (&) ™)

Observacéo:
(*) Definido a critério do Reitor do IFRR, de acordo com a quantidade de turmas e médulos a serem definidos, tendo como limite méximo a quantidade definida para a

complexidade imediatamente superior.



