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Resolucao 496/2020 - CONSUP/REITORIA/IFRR, de 27 de maio de 2020.

APROVA AD REFERENDUM O PLANO DE CURSO
FORMACAO INICIAL CONTINUADA (FIC) EDITOR DE
VIiDEO.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando a justificativa constante no processo n.2 23482.000047.2020-55,

RESOLVE:

Art. 1.2 Aprovar, Ad referendum do Conselho Superior, o Plano de Curso de Formagao Inicial
Continua (FIC) Editor de Video, conforme o anexo desta resolucao.

Art. 2.2 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 26 de maio de 2020.

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente do CONSUP
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Ill. Apresentacao do Curso

Nome do Curso
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Resolucdo de aprovacao




Formacao Inicial (x) Formacao
Continuada ( )

Caracteristicas do Curso FIC PROEJA Ensino Fundamental ( ) PROEJA Ensino
Médio ()

PROEJAFIC 200h ( )

Eixo Tecnoldgico Producao Cultural e Design

Carga Horédria Total 160 horas

NUmero de Vagas por Turma 260 vagas

Escolaridade minima Ensino Fundamental Il (62 ao 92 ano) Completo
Data Inicio e Término 08/06/2020

Dias da semana -

Horério -

Processo seletivo conforme requisitos estabelecidos
Forma de Ingresso

pelo edital
Turno Diurno/Noturno
Regime de Funcionamento Educacao a Distancia - Nao presencial
Frequéncia de oferta Semestral

Via Ambiente Virtual de Aprendizagem - Plataforma

Local das aulas
Moodle

1. APRESENTACAO

Os programas de Formacado Inicial e Continuada (FIC) sd@o direcionados a formacdo de trabalhadores que
buscam a insercao ou reinsercdao no mercado de trabalho, bem como a elevacao de sua escolaridade.
Essa insercdo por sua vez, deve ser produtiva e exitosa independentemente do nivel de escolaridade,
por isso, a formacao inicial e continuada técnica, tecnoldgica e cientifica, tem como objetivo atender as
demandas de mercado e setores.

O Decreto n? 5.154/2004 preconiza que uma das formas de oferta da Educacao Profissional serd por
meio de cursos e programas de qualificacao profissional, inclusive formagao inicial e continuada de
trabalhadores, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social e a elevagao do
nivel de escolaridade dos trabalhadores.

De maneira semelhante, a Lei n? 11.892/2008 dispde sobre os objetivos dos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia e estabelece que é um dos objetivos a oferta de cursos de formacao
inicial e continuada de trabalhadores, “objetivando a capacitacao, o aperfeicoamento, a especializacao e
a atualizacao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e
tecnolégica”. No IFRR, a oferta de cursos é regulamentada por resolucdo prépria.

Por conseguinte, o Curso de “Editor de Video”, ofertado peloCampusBoa Vista Zona Oeste, na
modalidade de educacdo a distancia, visa capacitar e auxiliar o individuo para o ingresso, o reingresso ou
o reposicionamento funcional no mundo do trabalho, contribuindo tanto para a sua formacao académica
quanto para o seu desenvolvimento social e laboral.

2. JUSTIFICATIVA

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (IFRR) incluiu Producédo Cultural e Designe como um novo eixo tecnolégico para o
Campus Boa Vista Zona Oeste (CBVZO). Neste sentido, em 2019, foi realizada consulta a comunidade,
por meio do trabalho desenvolvido pela comissao instituida pela Portarias n.2 59/DG e 99/DG, a fim de
elencar e definir os cursos técnicos e tecnolégicos vinculados ao novo eixo a serem ofertados pelo
Campus, conforme disponibilidade de estrutura e recursos humanos.

Dentre os cursos elencados e mais votados pela comunidade estao os técnicos em Multimidia, Producao
de Audio e Video e Técnico em Comunicacdo Visual, indicados no relatério da Comiss&o responséavel pelo
processo de consulta.

Considerando a possibilidades de promover cursos profissionalizantes através da modalidade de
educacao a distancia, ofertados pela Rede Federal por meio dos cursos de Formacao Inicial e Continuada
(FIC), respeitando o eixo tecnoldgico e os cursos com identidade formativa, o CBVZO promoverd o curso
FIC de Editor de Video em EAD, a fim de promover a capacitacdo de profissionais interessados em atuar
na area audiovisual, preconizando a atuacdo autbnoma e empreendedora do estudante interessado na



area.

Nesse sentido, o audiovisual deve ser estratégico para o estabelecimento de politicas publicas por sua
capacidade de formacdo e transformacdo do imaginario coletivo da sociedade, na medida em que
expressa a diversidade e a riqgueza que a imaginacdo propicia, por sua vocacdo a representacdo da
diversidade e da riqueza inerente a nossa condigdo cidada. Assim, a oferta docurso FIC de Editor de
Video encontra ressonancia justamente por estar inserido numa estrutura educacional cujos objetivos
concentram-se numa formacao que valoriza a formagao integral do trabalhador.

Dessa forma, espera-se que o estudante alcance rapida insercdo no mundo do trabalho, visto amplo
campo para atuacao junto a agéncias/empresas técnicas, artistas, produtores e agentes culturais - que
compdem a cadeia produtiva da indUstria criativa (nos segmentos de artes visuais, design, cinema e
audiovisual, patriménio cultural - artesanato, por exemplo), contribuindo assim para consolidar e
fortalecer os arranjos produtivos, sociais e culturais das sociedades nas quais o estudante estd inserido.

3. OBJETIVOS DO CURSO

3.1. Objetivo Geral

Formar profissionais com as competéncias e habilidades necessarias para atender as demandas do
segmento audiovisual, seja como profissional de pequenas, médias e grandes empresas, seja por meio
de iniciativas empreendedoras.

3.2. Objetivos Especificos

e Estimular o pensamento criativo, inovador e empreendedor dos estudantes;

e Apresentar novas tecnologias e ferramentas de producdo de audio e video;

e Compreender a teoria do processo de captacao e manipulacao de sinais de video e dudio;

e Tratar imagem digital;

¢ Compreender a edicdo e finalizacao da imagem e do som;

e Compreender processos de pré-produgao, producao e pds-producdo de imagem e som;

e Desenvolver habilidades na producdo de contelddos audiovisuais para varios suportes e multimeios.

4. PUBLICO ALVO

O publico-alvo a ser beneficiado pelo Curso de Formacdo Inicial e Continuada de Editor de Video sao
estudantes e ou trabalhadores com idade minima de 15 anos, que tenham concluido o ensino
fundamental Il, especialmente os que estejam desempregados, ou que sejam trabalhadores informais,
além de trabalhadores da iniciativa privada, servidores puUblicos em geral e servidores do IFRR.

5. METODOLOGIA

O desenvolvimento do curriculo dar-se-& por meio de aulas tedricas e atividades que estimulem a
pratica, por meio de recursos remotos e a distancia viabilizados pela Plataforma Mood/e tanto para
insercao de conteldos e atividades, quanto para interacao.

O Curso FIC serd baseado, em aulas expositivas dialogadas, reflexivas, coletivas, individualizadas e
problematizadoras, visando participacdo do estudante no processo ensino-aprendizagem. Logo, a fim de
permitir o desenvolvimento das competéncias e habilidades, os docentes poderdo utilizar da combinacao
de varias estratégias didatico-pedagdgicas, conforme preconiza a Organizacdo Didatica em vigor (IFRR,
2018), entre as quais:

I. Aula expositiva dialogada (com esquemas e suportes visuais);

Il. Resumos;

Ill. Lista de discussdo por meios informatizados;

IV. Filmes;

V. Uso de tecnologias de informatica;

VI. Solucao de problemas;

VII. Resolucdo de exercicios;

VIII. Discussdes e debates;

IX. Pesquisa direcionada;

A selecdo das estratégias dependerd da caracteristica do componente curricular e sera prevista no plano
de ensino a ser entregue por cada docente, de forma que o processo de ensino favoreca o conhecimento
obtido de forma individual e em grupo, e que potencialize todas as possibilidades do desenvolvimento de
uma aprendizagem contextualizada e significativa.



O curso, portanto, deve ser conduzido de forma atenta as especificidades do publico, considerando os
contextos nos quais estao inseridos para que a aprendizagem seja mais significativa.

O curso estd organizado em méddulo Unico, com uma carga-horaria total de 160 horas.

6. REQUISITO E MECANISMO DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao curso é livre, sendo que o(a) candidato(a) deve possuir idade minima de 15 anos e ensino
fundamental Il completo. O (a) candidato deve submeter-se ao processo de selecao, regido por edital
préprio, de carater classificatério e ndo eliminatério, conforme definido no Art 30, inciso |, da Resolucdo
n2 471/CONSUP/IFRR.

7. PERFIL PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO

O estudante concluinte do Curso de Editor de Video poderd estruturar narrativas de filmes e videos,
editar imagens e audio; criar efeitos especiais, executar a pés-producdo de obras audiovisuais, controlar
as funcbes de software e utilizar producdes basicas, e dialogar com novas tecnologias e midias.

8. ORGANIZACAO CURRICULAR

8.1. Matriz Curricular

Quadro 01: Demonstrativo dos Componentes Curriculares e Carga Hordria

EIXO TECNOLOGICO
Componentes Curriculares Carga Horaria
Informatica Basica e Ambientagdo em AVA 30 horas
Empreendedorismo 20 horas
Introdugao ao Audiovisual 20 horas
Tipografia 20 horas
Produgao Audiovisual 70 horas
Total horari t
o a_ de carga oraria dos Componentes 160 horas
Curriculares
8.2. Ementas
Componente Curricular: Informatica Basica e Ambientacdo em AVA Carga

horaria: 30h

Ementa: Conhecer nocdes basicas de operacionalizacdo de um microcomputador e seus
periféricos. Softwares de Elaboracao de Texto, de Planilha Eletrénica, Navegacdo Internet
acessar e envio e-mail, pesquisa e armazenamento de informacdes de modo geral analisando
e explorando suas funcionalidades e direcionando-as as atividades estudantis e profissionais.
Gravar os dados em midia pen-drive, CD/DVD anexar e enviar pelo e-mail e atividade de
envio de arquivo, saber acessar e navegar na internet como suporte para suas acdes e
auxiliar no estudo e execucdo das atividades do curso e exercicio de suas atribuicdes.
Oferecer subsidios tedricos e instrumentalizacdo das ferramentas para realizacao das
atividades virtuais. Acesso e envio de mensagem. Envio de Mensagem no Férum. Resposta a
questiondrios. Envio de Texto on-line. Envio de Arquivo Unico. Acesso e envio de mensagens
e resposta e e-mail. Respostas a jogos. Edicdo de Glossario. Verificacdo de notas.
Funcionalidades acesso e participacao em orientagdes pelo google meet. Acesso ao SUAP.
Registro de chamados. Extracdao de documentos no SUAP. Visando que os estudantes
aprendam e se tornem auténomos a utilizacdao dos ambientes de trabalho virtuais Moodle e
SUAP. Desenvolver a autonomia e capacidade de trabalho em equipe, estabelecendo didlogo
entre a area educacional e as demais areas do conhecimento. Realizar o planejamento de
estudo individual. Metodologias de estudo baseadas nos principios de autonomia, interacdo e
cooperagao.




Bibliografia Basica:

LIMA. A. A. Fundamentos e Praticas na EaD. Cuiabd-MT. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacado Profissional e Tecnoldgica. Universidade Federal de Mato Grosso / Rede e-Tec
Brasil, 2012. 62p.

MAIA, C.; MATTAR, J. ABC da EaD: a educacao a distancia hoje. SP: Makron Books, 2007.

WAGNER, R. Ambientacdo em educacdo a distancia. Alegrete-RS. Instituto Federal de
Educacgao Ciéncia e Tecnologia de Farroupilha, 2012. 67 p.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, F. C. A. Cooperacao e aprendizagem on-line. Rio de Janeiro: DP & A, 2003.
NORTON, P. Introdugao a informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books. 1996.
MARCULA, M.; FILHO, P.A. Informatica: conceitos e aplicacdes. Sdo Paulo: Erica, 2005.

TORI, R. Educacdo sem distancia: as tecnologias interativas na reducdao de distancias em
ensino e aprendizagem. Sao Paulo: Editora SENAC. 2010.

Componente Curricular: Empreendedorismo Carga
horaria: 20h

Ementa: Conceitos de Empreendedorismo. Caracteristicas, tipos e habilidades do
empreendedor. Gestdao Empreendedora, Lideranca e Motivacdo. Ferramentas Uteis ao
empreendedor (marketing e administragdo estratégica). Startups. Plano de Negécios.

Bibliografia basica:

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

FERREIRA, M. P.; SANTOS, J. C.; SERRA, F. A. R. Ser empreendedor: pensar, criar e moldar a
nova empresa: exemplos e casos brasileiros. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito Empreendedor nas Organizacdes: Aumentando a
Competitividade através do intraempreendedorismo. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
Bibliografia Complementar

DORF, Bob; BLANK, Steve. Startup: Manual do Empreendedor - o Guia Passo A Passo Para
Construir Uma Grande Empresa. Rio de Janeiro. Alta Books, 2014.

GONCALVES, Leandro M. Empreendedorismo. Sao Paulo. Digerati Books, 2006.

MAXIMINIANO, Anténio César Amaru. Administracdo para empreendedores: fundamentos da
criacdo e da gestao de novos negdcios. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

RAMAL, Silvina Ana. Como transformar seu talento em um negécio de sucesso: gestdao de
negécios para pequenos empreendimentos. Rio de Janeiro. Elsevier, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

Componente Curricular: Introducao ao Audiovisual Carga
horaria: 20h

Ementa: Principios da narrativa audiovisual. Relacdo imagem e som e elementos basicos da
linguagem audiovisual - conceitos de plano, movimentacdo de camera, roteirizacdo, direcao
e montagem/edicdo. Dimensdes do espetaculo visual. A matriz do cinema e sua experiéncia
no contexto da modernidade. O universo audiovisual reconfigurado na experiéncia
serializada. Implicacdes da ficcdo seriada na narrativa e no consumo. Narrativas audiovisuais
do/sobre o real. Narrativas transmidiaticas, imersdo e convergéncia.




Bibliografia basica:

BONASIO, Valter. Televisao: manual de produgcao & direcao. Belo Horizonte: Editora Leitura,
2002.

KELLISON, Cathrine. Producdo e direcao para TV e Video. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
RODRIGUES, Chris. O Cinema e a Producao. Rio de Janeiro: DP&A, FAPER), 2002.
Bibliografia Complementar

SARAIVA, Leandro; CANNITO, Newton. Manual de roteiro - ou manuel, o primo pobre dos
manuais de cinema e TV. Sao Paulo: Conrad Livros, 2004.

BURCH, Noel. Praxis do Cinema. S3o Paulo, Editora Perspectiva, 1992. CAVALCANTI,
Alberto. Filme e Realidade. Rio de Janeiro, Artenova/EMBRAFILME, 1976.

EISENSTEIN, Sergei. A Forma do Filme. Rio de Janeiro, Jorge Zahar Editor, 1990.

MACHADO, Arlindo. A Arte do Video. Sao Paulo, Brasiliense, 1995.

KNIGHT, Arthur. Ascensao dos Documentarios, in: Uma Histéria Panoramica do Cinema.
Editora Lidador, 1970.

Componente Curricular: Tipografia Carga
horaria: 20h

Ementa: Histéria da Tipografia. Classificacao tipografica. Familias tipogréficas. Os elementos
constitutivos do caractere tipografico. Legibilidade e leiturabilidade. Aplicacdes da tipografia
na area da comunicagdo visual.

Bibliografia basica:

BRINGHURST, Robert. Elementos do estilo tipografico: versdo 3.2. Traducao de André
Stolarski. 2. ed. Sao Paulo: Cosac Nayfy, 2011.

LUPTON, Ellen. Pensar com tipos: guia para designers, escritores, editores e estudantes.
Traducdo de André Stolarski. Sdo Paulo: Cosac Nayfy, 2006.

SAMARA, Thimoty, Grid. Construcao e Desconstrucao. Cosac & Naify; Edicdo: 12, 2007.
Bibliografia Complementar

ROCHA, Claudio. Projeto tipografico: andlise e producdo de fontes digitais. 3. ed. Sdo Paulo:
Rosari, 2005.

SALTZ, Ina. Design e tipografia: 100 fundamentos do design com tipos. Traducao de Luciano
Cardinali. Sao Paulo: Blucher, 2010.

SPIEKERMANN, Erik. A linguagem invisivel da tipografia: escolher, combinar e expressar com
tipos. Sdo Paulo: Blucher, 2011.

HOLLIS, R. Design Gréfico: uma histéria concisa. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001. NIEMEYER,
L. Tipografia: uma apresentacao. Rio de Janeiro: 2AB, 2001.

Componente Curricular: Producao Audiovisual Carga
horaria: 70h

Ementa: Introducdo a histéria, caracteristicas, estrutura de funcionamento e compromisso
social das midias audiovisuais: televisdo, cinema, midias digitais. Caracterizacdo da
linguagem audiovisual nas varias midias. Segmentos da publicidade no audiovisual:
institucional, comercial e servicos. Explicitacao das midias audiovisuais como publicitdrias.
Visdao geral da produgdo audiovisual e de seus elementos constituinte, como a imagem, som
e movimento. Conceitos da cadeia produtiva, da segmentacao e do planejamento. Produgao
de imagem, modelos de cor, compactagcao de arquivos, o processo de percepcdo, a producao
e a edicdo. Processos de edicao gréfica, tipos de processamento. Técnicas de captacao e
processamento digital do som. Processos de montagem e edicao.




Bibliografia basica:

BONASIO, Valter. Televisao: manual de produgcao & direcao. Belo Horizonte: Editora Leitura,
2002.

KELLISON, Cathrine. Producdo e direcao para TV e Video. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
RODRIGUES, Chris. O Cinema e a Producao. Rio de Janeiro: DP&A, FAPER], 2002.

Bibliografia Complementar

BURCH, Noel. Praxis do Cinema. S3o Paulo, Editora Perspectiva, 1992. CAVALCANTI,
Alberto. Filme e Realidade. Rio de Janeiro, Artenova/EMBRAFILME, 1976.

EISENSTEIN, Sergei. A Forma do Filme. Rio de Janeiro, Jorge Zahar Editor, 1990.
EISENSTEIN, Sergei. A Forma do Filme. Rio de Janeiro, Jorge Zahar Editor, 1990.

MACHADO, Arlindo. A Arte do Video. Sao Paulo, Brasiliense, 1995.

KNIGHT, Arthur. Ascensdao dos Documentarios, in: Uma Histéria Panoramica do Cinema.
Editora Lidador, 1970.

SARAIVA, Leandro; CANNITO, Newton. Manual de roteiro - ou manuel, o primo pobre dos
manuais de cinema e TV. Sdo Paulo: Conrad Livros, 2004.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, priorizando aspectos qualitativos relacionados ao processo de aprendizagem
e ao desenvolvimento do estudante observado durante a realizacdo das atividades propostas
individualmente e/ou em grupo.

A auto avaliacao serd estimulada e desenvolvida por meio de procedimentos que permitam o
acompanhamento, pelo estudante, do seu progresso, assim como a identificacdo de pontos a serem
melhorados.

A avaliacdo de desempenho deve ser feita a cada componente curricular, considerando aspectos de
assiduidade e aproveitamento medidos nas atividades propostas a cada tépico.

O docente e o tutor devem atuar de modo a socializar com o estudante os avancos e necessidades de
revisao, por parte deste, quanto a conteldos e novas aprendizagens trabalhados a cada médulo.
Conforme estabelece a Resolugao n.2 471 - Conselho Superior, de 17 de outubro de 2019, a avaliagao do
processo de aprendizagem dos estudantes devera ocorrer:

I. No inicio do curso, de forma diagndstica, para subsidiar a pratica do docente;

Il. Ao longo do curso, de forma a redimensionar a pratica do docente e orientar as estratégias de
aprendizagem do estudante;

Ill. De forma continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

IV. Por meio da combinacdo de no minimo dois e no maximo cinco dos seguintes instrumentos:

a) Observacao continua;

b) Elaboracdo de portfélio;

c) Trabalhos individuais e/ou coletivos;

d) Avaliacdes escritas;

e) Resolucao de exercicios;

f) Relatorios;

g) Provas orais.

A evolucao da aprendizagem do estudante serd registrada no Ambiente Virtual de Aprendizagem/AVA e
em didrios de classe especificos, onde serd registrada a trajetéria de cumprimento das atividades
previstas no AVA.

Além dos instrumentos referentes a verificacdo do conhecimento especifico, o processo de avaliacdo
também devera considerar a pratica de aspectos atitudinais, que corroboram com a formacdo geral do
estudante, como assiduidade, proatividade, respeito e colaboracao.

A avaliacao da aprendizagem do curso serd expressa em notas, numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).
Serd considerado aprovado por média o estudante que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) e
frequéncia de no minimo 75"% da carga hordria do curso, que devera ser observada e registrada por
meio da efetiva participacdo nas atividades previstas nas salas virtuais do curso no AVA, devendo, os
estudantes com menor desempenho académico, ser submetidos a recuperacao de forma paralela, numa
concepcao de avaliacdo da aprendizagem processual, continua, cumulativa e formativa.

10. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS



O curso serd completamente disponibilizado na plataformaMood/e, isto é, serd desenvolvido totalmente
em EAD. Desta forma ndo envolverd recursos e equipamentos institucionais, entretanto cada cursista
devera dispor de no minimo um equipamento de tecnologia da informacdo com acesso a internet.
Contudo, o Campus dispbe de infraestrutura e espaco para eventual suporte para docentes e pessoal
técnico-administrativo, para que os objetivos previstos no Projeto Pedagdgico do Curso sejam
alcancados.

Como principais equipamentos e instalagdes para o curso podemos citar: salas de aula,
laboratérios de informatica com acesso a internet; salas de aula com carteiras para os estudantes; mesa
e cadeira para professor; quadro branco, pincel e apagador; recursos audiovisuais de qualidade
(projetores multimidia e tela de projecao, notebooks, impressoras com scanner, televisores); banheiros e
biblioteca.

11. PESSOAL DOCENTE

CARGA

FORMAGCAO/HABILITACAO| FUNCAO X
HORARIA

QUANTIDADE

Profissional com Graduacao
em Administracdo ou area
. o Professor
1 afim com capacitagcao em 20h 1
. Formador
EAD ou experiéncia em
Educacao a Distancia

Profissional com curso
Técnico em

2 Administracao/Graduacao |[Tutor 20h 1
em Administracdo, Gestao
Comercial ou areas afins.

Profissional com
Graduacgao/Tecnélogo em

Ciéncia da
Computacdo/Andlise e
D Ivi t Prof
3 .esenvo V|.men o de rofessor 30h 1
Sistemas/Sistema de Formador

informacao e areas afins,
com capacitagcao em EAD
ou experiéncia em
Educacao a Distancia

Profissional com curso
Técnico em Informatica,
4 Graduacao em Sistemas de |Tutor 20 h 1
Informacao, Ciéncia da
Computacdo ou dareas afins

Profissional com
Graduacao/Tecnélogo em
Comunicacao Visual/Design
Gréfico/ Producao
g Professor

5 Publicitaria/ Programador 110h 2

. . . Formador
Visual e dreas afins com
capacitacao em EAD ou
experiéncia em Educacao a
Distancia.

Profissional Técnico em
Comunicacao Visual,
Graduacao em Producao
6 Publicitéria, Jornalismo, Tutor 120 2
Comunicacao Social ou
areas

afins.




12. CERTIFICADO EXPEDIDO AOS CONCLUINTES DO CURSO

Apéds a aprovacao e integralizacao do Curso, sera conferido ao egresso o Certificado de Qualificacdo em
Editor de Video pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/ Campus Boa Vista
Zona Oeste.
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| APRECIACAO / APROVACAO INTERNA DO PROJETO / PROGRAMA / ATIVIDADE |

PARECER DA DIRETORIA / COORDENACAO DE EXTENSAO DO CAMPUS

Esta Diretoria / Coordenacgao, considerando a Politica de Extensao do IFRR é de parecer:

() Favoradvel ( ) Desfavoravel a aprovacao deste Projeto / Programa / Atividade de
Extensao.

Data: Nome

PARECER DA DIRETORIA / COORD. DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO DO
CAMPUS

Esta Diretoria / Coordenacdo, considerando a dotacdo financeira e orcamentaria deste
Campus, é de parecer:

() Favoravel ( ) Desfavoravel a aprovacao deste Projeto / Programa / Atividade de
Extensao.

Data: Nome

PARECER DA DIRECAO-GERAL DO CAMPUS




Esta Diregao-Geral, considerando os pareceres anteriores é de parecer:

() Favoravel ( ) Desfavoravel a aprovacdo deste Projeto / Programa / Atividade de
Extensdo

Data: Nome
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