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RESOLUCAO N° 116-CONSELHO SUPERIOR, de 14 de fevereiro de 2013.

APROVA A REGULAMENTACAO DO
REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES
DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO DO IFRR.

_O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des
legais e

CONSIDERANDO o Parecer n° 08/2013 do Conselheiro Relator e a decisdo do
colegiado tomada em sessao plenaria realizada em 08 de fevereiro de 2013,

RESOLVE:

Aprovar a Regulamentacdo do Regime de Trabalho dos Docentes do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico do do Instituto Federal de Roraima, conforme anexo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 14 de fevereiro de 2013.

%
p

ADEMAR DE ARAUJO FILHO
Presidente
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 116-CONSELHO SUPERIOR

REGULAMENTAC}AO DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DO IFRR

Regulamenta as Atividades, a Jornada e o Regime de Trabalho dos
servidores ocupantes dos Cargos da Carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Regulamento normatiza o regime de trabalho dos docentes do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, com base no
Decreto n° 94.664/87, Lei n° 8.112/1990, Lei 9.394/1996, Lei n® 11.784/2008 e na Lei 12.677/2012.

CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE

Art. 2° Os docentes da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima estdo submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho:

I. Dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de cumprir quarenta horas semanais de trabalho em dois
turnos diarios completos, preferencialmente consecutivos e impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, exceto 0s casos previstos em lei;

Il.  Tempo integral de quarenta horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos,
preferencialmente consecutivos;

I1l. Tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

Art. 3° O horario de expediente do docente devera estar de acordo com os horérios de
funcionamento da instituicéo.

Art. 4° Para efeito de integralizacdo da carga horaria docente ficam definidos o0s seguintes grupos
de docentes:

I. GRUPO 1: constituido pelos docentes em regime de trabalho de 20 horas e com atividades de
ensino e complementares de ensino;

Il. GRUPO 2: constituido pelos docentes em regime de trabalho de 40 horas ou dedicacdo
exclusiva e com atividades de ensino e complementares de ensino;

I1l. GRUPO 3: constituido pelos docentes em regime de trabalho de 40 horas ou dedicacéo
exclusiva que, além das atividades de ensino e complementares de ensino, desenvolvam atividades de
pesquisa e/ou extensao;

IV. GRUPO 4: constituido pelos coordenadores de curso e por coordenadores de programas
institucionais, com ou sem funcao gratificada, e docentes com cargos de funcdo gratificada (FG1 a FG4);

V. GRUPO 5: constituido pelos docentes em exercicio de cargo de Direcdo (CD3 e CD4);

VI. GRUPO 6: constituido pelos docentes em exercicio de cargo de Reitor(a), Pro-reitor(a),
Diretor(a) Geral de Campus (CD1 e CD2).
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Paragrafo Unico. Os professores contratados ou conveniados por tempo determinado serdo alocados
nos Grupos I, 11 ou 11, de acordo com seu regime de trabalho.

CAPITULO I
DO PLANO DE TRABALHO DOCENTE

Art. 5° O Plano de Trabalho Docente consiste na relacdo das atividades a serem exercidas, com as
respectivas cargas horérias semanais de trabalho, devendo ser proposto pelo docente a cada periodo
letivo, conforme formulario — Anexo Il — que acompanha este regulamento.

Art. 6° Na elaboracdo do seu Plano de Trabalho, o docente devera obedecer aos quantitativos
referentes a carga horaria estabelecida para cada regime de trabalho e atender aos critérios estabelecidos
neste Regulamento.

Art. 7° O Plano de Trabalho Docente devera explicitar as atividades de ensino, complementares de
ensino, atividades de apoio ao ensino, pesquisa, extensdo e de gestdo, quando for o caso, estabelecendo o
periodo estimado de duracdo de cada uma delas no semestre e a distribuicdo da carga horaria entre as
diversas atividades.

§ 1° O Plano de Trabalho Docente devera ser submetido a aprovacéo da coordenagéo de curso
e/ou diretoria a qual o docente estiver lotado/vinculado com maior carga horaria e homologado pelo (a)
Diretor (a) Geral do Campus, cabendo ao/a respectiva Coordenacao/Departamento/Diretoria estabelecer
0s mecanismos de aprovagdo e acompanhamento da execucdo do Plano de Trabalho Docente.

§ 2° A jornada de trabalho docente devera observar o disposto em lei para as 40h e 20h semanais
de trabalho, devendo a carga horéria total semanal contemplar além das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, a garantia de 1/3 da carga horéria total para as atividades de planejamento, participacéo
em reunides, atendimento aos alunos e/ou responsaveis e participacdo nas demais atividades da
Coordenacao/Departamento/Diretoria, em que o docente esteja lotado, com a finalidade de integralizar a
carga horaria semanal total.

§ 3° Além das atividades previstas no Plano de Trabalho Docente, o professor podera participar de
outras (seminarios, encontros, palestras etc.), dentro de sua jornada de trabalho, que surgirem no decorrer
do semestre e que ndo estejam contempladas no referido Plano, sem prejuizo para as atividades
pedagogicas e com anuéncia da Direcdo Geral do Campus.

§ 4° Ficara a cargo da Diregdo Geral de cada Campus elaborar um fluxograma para definir o
processo de operacionalizacdo do Plano de Trabalho Docente.
CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE ENSINO, DE APOIO AO ENSINO E DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DE ENSINO

Art. 8° As Atividades de Ensino sdo aquelas de natureza tedrico-praticas desempenhadas em sala
de aula, em ambientes tecnoldgicos e/ou em campo, previstas nos Projetos Pedag6gicos/Planos dos
Cursos ofertados pela Instituicéo.
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Art. 9° As Atividades de Apoio ao Ensino compreendem as ac¢BGes do docente, que incidam
diretamente na melhoria das condi¢Oes do processo ensino aprendizagem.

8 1° S&o consideradas Atividades de Apoio ao Ensino: planejamento; atendimento ao aluno; reunides
pedagdgicas; reunido de pais e mestres; aula de refor¢o; elaboragdo e correcdo de avaliacdes, conselho de
classe, registro de notas, dentre outras voltadas para o trabalho pedagdgico.

8 2° A preparacdo de aulas e de material didatico, como parte integrante da carga horéria dedicada as
atividades de apoio ao ensino, compreende a realizacdo de estudos, pesquisa bibliogréafica, planejamento
individual, elaboracdo e correcdo de avaliacdo, além de registro de notas, que poderao ser executados pelo
docente em local apropriado, no &mbito da instituicdo, ou ndo, resguardando-se o andamento das
atividades da instituicdo e com anuéncia da chefia imediata.

Art. 10. As Atividades Complementares de Ensino sdo atividades pedagédgicas relacionadas ao
ensino e desenvolvidas de forma extensiva que complementam a carga horaria do trabalho docente,
conforme descrito no Art.11.

Art. 11. Para a elaboracdo do Plano de Trabalho Docente, serdo consideradas as seguintes
Atividades Complementares de Ensino:

1. Supervisdo/orientacdo de estdgio supervisionado, exceto nos casos em que a
supervisdo/orientacdo j& estejam regulamentadas como atividades de ensino nos Planos de Curso,
conforme regulamento de estagio do IFRR;

2. Orientagdo e/ou Coorientacdo de estagio supervisionado conforme regulamento de estagio do
IFRR;

3. Coordenacdo/supervisdo ou orientacdo de projeto de ensino;

4. Coordenagao/supervisdo ou orientagdo de estudantes da Instituicdo para participacdo em
Olimpiadas Nacionais de conhecimento, devidamente reconhecidas pelo MEC;

5. Orientagdo de Trabalho de Concluséo de Curso de Graduag&o;

6. Orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso de Especializacao;

7. Orientagdo de Dissertacdo de Mestrado ou de tese de Doutorado;

8. Coorientagdo de Dissertacdo de Mestrado e de tese de Doutorado;

9. Ministragdo de cursos e oficinas pedagdgicas para a comunidade académica;

10. Treinamento/preparacdo para atividades desportivas, visando participacdo em competicdes
internas e externas.

Paragrafo Unico. A carga horéria a ser dedicada a cada atividade complementar de ensino esta
estabelecida no Anexo | deste Regulamento (Quadro V).

Art. 12. A cada periodo letivo, os docentes deverdo exercer atividades de ensino, prioritariamente,
e atividades complementares de ensino, atuando no Ensino Basico, Técnico, Tecnolégico e na Pos-
Graduacdo, nas varias modalidades.

Art. 13. Os docentes deverdo cumprir os seguintes quantitativos referentes a carga horaria semanal
em atividades de ensino/regéncia, considerando-se o numero total de alunos/turmas atendidos pelo
docente, bem como, a quantidade de componentes curriculares ministrados pelo mesmo durante o
semestre, para a possivel diminuicdo da carga horéria total:

I. GRUPO 1: de 10 a 12 horas/aula semanais;

I1. GRUPO 2: de 20 a 24 horas/aula semanais;

I1l. GRUPO 3: de 12 a 22 horas/aula semanais, preferencialmente;

IV. GRUPO 4: de 4 a 8 horas/aula semanais, preferencialmente;

V. GRUPO 5: de 4 a 6 horas/aula semanais, preferencialmente;

VI. GRUPO 6: Né&o se aplica.
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§ 1° Quando a demanda exigir carga horaria maxima para os docentes dos grupos 1, 2 e 3, a mesma
devera ser disposta com 0 menor nimero possivel de componentes curriculares e/ou redugdo do nimero
de turmas.

§ 2° Quando houver demanda, os docentes incluidos nos grupos 4 e 5 poderdo ter carga horaria
superior @ maxima estipulada para a atividade de ensino/regéncia, mediante acordo celebrado entre o
docente e o/a Coordenacdo/Departamento/Diretoria a qual ele estiver vinculado.

§ 3° Quando ndo houver demanda de carga horéria de atividade de regéncia, o docente devera
complementar sua carga horéria, conforme a necessidade da instituicdo, com atividades complementares
de ensino, pesquisa e extensao.

8 4° Em um mesmo periodo letivo, o docente podera atuar em Cursos de Formacédo Inicial e
Continuada (FIC), Cursos Técnicos e Superiores, presenciais e/ou a distdncia, para atender as
necessidades do IFRR, respeitadas as disposi¢des anteriores.

§ 5° A carga hordria a ser dedicada as atividades de ensino/regéncia sera estabelecida no Anexo |
deste Regulamento (Quadro II).

§ 6° A carga horéaria vinculada a programas executados pelo IFRR em que o docente receba
retribuicdo financeira, como bolsa, ndo serd computada como atividade de regéncia para efeito de reducédo
da carga horaria semanal, em qualquer modalidade de ensino.

Art. 14. Ao final de cada semestre letivo, o cumprimento do Plano de Trabalho Docente deveréa ser
avaliado pelo/a Coordenagédo/Departamento/Diretoria no(a) qual o docente estiver vinculado.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DE ENSINO A DISTANCIA

Art. 15. Caracteriza-se a educacdo a distdncia como modalidade educacional na qual a mediacdo
didatico-pedagdgico nos processos de ensino-aprendizagem ocorre com a utilizacdo de tecnologias de
informacdo e comunicacdo, com tempos diversos, consoante ao que determina a legislacdo vigente em
EAD.

Art.16. Para cada docente lotado em componentes curriculares de cursos ofertados na modalidade
a distancia, sera alocada uma carga horaria semanal correspondente a trés vezes carga horaria prevista
no plano de curso, considerando-se a necessidade do cumprimento de atividades minimas.

Art. 17. Consideram-se atividades minimas a serem cumpridas pelos docentes na modalidade a
distancia: elaboracdo de material instrucional especifico com formatacdo e linguagem adequada a
modalidade de ensino a distancia, nos varios suportes midiaticos; producdo de salas de aulas virtuais de
acordo com a formatacdo estabelecida; realizacdo de encontros correspondentes a carga horaria
presencial; participagdo em videoconferéncias e teleconferéncias; realizacdo de procedimentos pertinentes
a execucdo da carga horaria a distancia como féruns, chats, wiki e demais possibilidades interativas
disponibilizadas pelas tecnologias emergentes.

Art. 18. As atividades de planejamento, elaboracdo e correcdo de avaliacGes e atividades correlatas
sdo consideradas atividades de apoio ao ensino.
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Paragrafo Unico: Considerar-se-4, para fins de alocacdo de carga horéria, conforme regulamentado por
esta, apenas os cursos ofertados em nivel institucional , sem a previsdo de pagamento de bolsa.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 19. As atividades de pesquisa sdo aquelas de natureza tedrica, metodologica, préatica, aplicada
ou empirica a serem desempenhadas em ambientes especificos ou em campo visando a produgéo técnica,
cientifica ou tecnoldgica.

Art. 20. Para que seja alocada a carga horaria do docente destinada as atividades de pesquisa,
deverdo ser atendidas as seguintes condicdes:

| - estar com o curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPg;

Il - estar, preferencialmente, incluido em um grupo de pesquisa certificado, cadastrado no Diret6rio
de Grupos de Pesquisas do CNPq.

Il - os projetos de pesquisa deverdo estar articulados com as linhas de pesquisa de interesse do
IFRR e, preferencialmente, inseridos nos respectivos Grupos de Pesquisa;

IV - os projetos de pesquisa deverdo ser registrados e homologados no setor de Pesquisa do
Campus em que o docente estiver vinculado e na Pro-reitoria de Pesquisa, P6s-graduacdo e Inovacéao
Tecnoldgica.

Paragrafo Unico. Sao dispensados de aprovacdo pela Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao 0s
projetos aprovados para financiamento por agéncias de fomento, estaduais e nacionais, desde que o IFRR
esteja envolvido Institucionalmente.

Art. 21. Para a elaboragdo do Plano de Trabalho Docente, serdo consideradas as seguintes
atividades de pesquisa:

| - Orientagdo de aluno dos Programas Institucionais;

I - Coordenacéo de Projeto de Pesquisa, registrado e homologado no Setor de Pesquisa do Campus
a que o professor estiver vinculado e na Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovacéo Tecnoldgica;

Il — Participacdo em Grupos de Pesquisa, preferencialmente, cadastrados junto ao CNPg, com
producdo cientifica comprovada pelo professor via documento.

Paragrafo unico. A carga horéria a ser dedicada as atividades de pesquisa esté estabelecida no Anexo |
deste Regulamento (Quadro V).

Art. 22. O docente que alocar carga horéria para desenvolvimento de atividades de pesquisa, ficara
comprometido a apresentar, semestralmente, o relatério das atividades executadas no periodo, devendo
comprovar, caso haja, a producdo cientifica correspondente ao projeto desenvolvido.

Paragrafo Unico. O relatorio semestral de atividades sera encaminhado ao Setor de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica de cada Campus, que apds ciéncia, encaminhard a Pro-reitoria de
Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica - PROPESQ, para conhecimento e as devidas
providéncias.

Art. 23. O docente que alocar carga horaria para o desenvolvimento de atividades de pesquisa, mas
desrespeitar as normas para 0 cumprimento das atividades estabelecidas neste Regulamento perderéd o
direito de voltar a alocar carga horéria para essas atividades no semestre seguinte, conforme normas
estabelecidas no Regulamento de Pesquisa do IFRR.
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Paragrafo Unico: Somente serdo consideradas as publicacbes em que o IFRR seja mencionado como
Institui¢do de vinculo do docente, conforme normas estabelecidas no Regulamento de Pesquisa do IFRR.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 24. Consideram-se como atividades de extensdo aquelas de transferéncia de conhecimento
produzido, desenvolvido ou instalado no IFRR para a comunidade externa, através da prestacdo de
servicos, assessorias, consultorias, cursos de extensdo, atividades contratadas e financiadas por
instituicdes externas e demais atividades similares devidamente registradas na Pré-Reitoria de Extenséo e
no Setor de Extenséo do Campus.

Paragrafo Unico. Para a elaboragdo do Plano de Trabalho Docente, somente serdo considerados 0s
projetos de extensdo registrados na Pro-Reitoria de Extenséo.

Art. 25. Para a elaboracdo do Plano de Trabalho Docente serdo consideradas as seguintes
atividades de extenséo:

1. Orientacdo de aluno para a realizacdo de projetos de extensdo, com ou sem bolsa, projetos
para realizagdo de eventos, cursos, Empresa Junior entre outros;

2. Coordenacdo de Programas e/ou Projeto de Extensdo registrado no Setor de Extensdo do
Campus e homologado na Pré-Reitoria de Extens&o;

3. Participacdo de visita de supervisdo nas empresas e/ou instituicGes, desde que mantenha
acompanhamento periédico;

4. Consultoria, assessoria, prestacdo de servicos, laudos técnicos, desde que ndo remunerados;

5. Cursos de extensdo, desde que ndo remunerados;

6. Atividades de intercAmbio e cooperacdo nacional e internacional, desde que ndo remunerados;

7. Orientacdo e/ou coordenagdo de projetos sociais, ambientais, culturais e desportivos, definidos
em documento proprio da Pro-Reitoria de Extensédo.

Paragrafo Unico. A carga horaria para o desenvolvimento das atividades de extensdo esta estabelecida
no Anexo | deste Regulamento (Quadro VI).

Art. 26. O docente que alocar carga horaria para o desenvolvimento de atividades de extensdo fica
comprometido a apresentar, semestralmente, o relatdrio das atividades executadas no periodo, no Setor de
Extensdo do Campus.

Paragrafo Unico. O relatorio semestral das atividades serd encaminhado para a Prd-Reitoria de
Extensdo, apds ciéncia do (a) Coordenacao/Departamento/Diretoria a qual o docente estiver vinculado.
CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES DE GESTAO E DE REPRESENTACAO

Art. 27. As atividades de gestdo sdo aquelas exercidas no ambito da administracdo institucional
escolar.

Art. 28. Para a elaboracdo do Plano de Trabalho Docente serdo consideradas as seguintes
atividades de gestéo:
1. Membro de Colegiado de Curso;
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2. Membro de Nicleo Docente Estruturante;

3. Membro do Conselho Superior;

4. Membro do Colégio de Dirigentes;

5. Membro de Comissdo ou Grupo de Trabalho instituido para a realizacdo de atividades com
duracdo igual ou superior a um bimestre (caso a designacdo seja mediante portaria, em carater
extraordinario).

6. Responsabilidade por ambientes especificos e de ensino, como laboratérios, nicleos, entre outros;

7. Coordenacéo de Curso ou Area;

8. Coordenagédo administrativa com Funcdo Gratificada;

9. Cargo de Diregdo de Departamento, de Diretoria ou Pro-Reitoria;

10. Membro do Férum de Ensino, Pesquisa e Extensao;
11. Membro da Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD/IFRR).

Paragrafo Unico. A carga horaria a ser dedicada as atividades de gestdo esta estabelecida no Anexo |
deste Regulamento (Quadro VII).

Art. 29. Serdo consideradas como atividades de representacdo aquelas desenvolvidas por
docentes da instituicdo em Conselhos, Foruns entre outras atividades continuas designadas legalmente.

Paragrafo Unico: O docente designado para atividades de Representacdo terd a redistribuicdo de
sua carga horaria de acordo com o estabelecido no Quadro VII do Anexo | deste regulamento.

CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGAO

Art. 30. O docente em processo de qualificacdo em nivel de pds-graduacdo lato sensu e strictu
sensu, sem afastamento das atividades, tera reducdo de sua carga horéria, para no maximo, 12 horas
semanais, conforme a Lei 8.112.

Paragrafo unico. O docente que estiver em processo de capacitacdo e ocupando cargo de gestdo
podera ter afastamento total das atividades de docéncia, desde que ndo comprometa o desenvolvimento do
curriculo dos cursos em execucdo, ficando a cargo da Diregdo Geral o parecer final.

Art. 31. O docente com redugdo de carga horéria ou licengca com vencimento para qualificacdo em
nivel de P6s-Graduacdo lato sensu e stricto sensu devera ter essa atividade supervisionada pela Diretoria
de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO X
DAS FALTAS E PENALIDADES

Art. 32. Os docentes que ndo atenderem as condicOes e prazos estipulados neste Regulamento e no
Calendario Escolar estardo sujeitos as aplicacSes das penalidades da Lei n° 8.112/90 (Regime Juridico
Unico) e da Organizagdo Didatica do IFRR.

Art. 33 As faltas as atividades docentes, por motivo de saude, poderdo ser justificados mediante
atestado médico, apresentado na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas ou na Diretoria de Gestdo de
Pessoas, em até 48 horas ap6s a sua expedi¢do, conforme estabelece as Normas de Funcionamento do
Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor (SIASS).
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Art. 34. Serdo descontadas no salario as faltas néo justificadas que impliguem em alteracdo na
realizacdo das atividades programadas no calendario escolar e outras para as quais os docentes forem
convocados, conforme legislacéo vigente.

CAPITULO XI

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 35. O ndo preenchimento do Plano de Trabalho Docente semestralmente por parte do docente
implicard em sanc@es, conforme dispde a Lei 8.112/90 art. 116 e 117, combinado com o Art. 38 da Lei
9.394/96.

Paragrafo Unico. Caso o professor seja advertido que deverd completar sua jornada de trabalho no
Plano de Trabalho e ndo o fizer, estara delegado ao/a Coordenacdo de Curso/Departamento/Diretoria do
docente, que faga tal complementagéo, de acordo com a necessidade da Instituigéo.

Art. 36. As atividades exercidas pelo docente em outras institui¢cdes, por meio de convénios ou de
programas interinstitucionais, serdo consideradas para a integralizacdo da carga horaria semanal docente,
cabendo a Pro-Reitoria de Extensdo apresentar documentacdo comprobatdria das atividades relatadas pelo
docente.

Art. 37. As atividades que garantirem remuneragcdo complementar ao docente ndo serdo
consideradas para efeito de integralizacdo de sua carga horéria, salvo em caso de bolsas de Pesquisa, de
Pds-Graduacdo e/ou de Extensdo, fungdes gratificadas e cargos de direcdo.

Art. 38. Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Diretor Geral de cada
Campus e/ou pelos Pro-Reitores de Ensino, Pesquisa e P6s-Graduagdo ou Extensdo, quando o assunto for
pertinente a essas Pro-Reitorias, com base nesse regulamento.

Art. 39. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho Superior do
IFRR, revogadas as disposi¢cGes em contrario.



ANEXO |

RELAGCAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO PLANO DE TRABALHO
DOCENTE SEMESTRAL

Quadro | - Grupos de docentes categorizados em funcéo da carga horaria semanal

GRUPO 1: constituido pelos docentes em regime de trabalho de 20 horas e com atividades de ensino e complementares
de ensino.

GRUPO 2: Constituido pelos docentes em regime de trabalho de 40 horas ou de dedicacdo exclusiva e com atividades de
ensino e complementares de ensino.

GRUPO 3: Constituido pelos docentes em regime de trabalho 40 horas ou de dedicacdo exclusiva que, além das
atividades de ensino e complementares de ensino, desenvolvam atividades de pesquisa e/ou extensao.

GRUPO 4: Constituido pelos coordenadores de curso, com ou sem funcéo gratificada, e docentes com cargos de funcao
gratificada (FG 1 a FG4).

GRUPO 5: Constituido pelos docentes em exercicio de cargos de diregdo (CD3 e CD4).

GRUPO 6: constituido pelos docentes em exercicio de cargo de reitor(a), pré-reitor(a), diretor(a) geral de Campus ( CD1
e CD2).

Quadro Il — Atividades de Ensino

Grupos Atividade Carga Horaria Minima Semanal | Carga Horaria Maxima Semanal
GRUPO 1 Regéncia 10h 12h
GRUPO 2 Regéncia 18h 24h
GRUPO 3 Regéncia 12h 20h
GRUPO 4 Regéncia 04h 8h preferencialmente
GRUPO 5 Regéncia 04h 6h preferencialmente
GRUPO 6 NAO SE APLICA

Observacgdo: Considera-se a cada 1lhora relégio para cursos técnicos, de graduacdo e pés-graduacdo = 1 hora-aula.

Quadro 111 — Atividades de Apoio ao Ensino
N° Atividade Carga Horaria Carga Horaria
Atribuivel Maxima Semanal
01 | Planejamento 6h 8h
02 | Atendimento ao aluno/aula de reforco 1h 3h
03 | Reunides pedagodgicas ou administrativas 1h 2h
04 | Reunido de pais e mestres 1h 1h
05 | Elaboracéo e correcdo de avaliagBes/registro de notas 3h 3h
06 | Conselho de Classe 1h 1h
Quadro IV — Atividades Complementares de Ensino
N° Atividade Carga Carga
Horéria Horéria
Atribuivel Méxima
Semanal
Supervisdo e/ou orientacdo de estagio supervisionado, exceto nos casos em
o1 | duea supervisao/orientacdo j& estejam regulamentadas como atividades de lhora/
ensino nos Planos de Curso, conforme regulamento de estagio do IFRR. aluno/ 10h
turma
02 Orientagdo e/ou Coorientagdo de estagio supervisionado, conforme | 1 hora/aluno 10h

regulamento de estagio do IFRR.

03 | Coordenagdo/supervisdo ou orientacdo de projeto de ensino. 2 horas/aluno 8h

04 | Coordenagdo/supervisdo ou orientacdo de estudantes da Instituicdo para 2 horas/ 4h




participagdo em Olimpiadas Nacionais de conhecimento, devidamente aluno/
reconhecidas pelo MEC. turma/
equipe
05 Orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso de Graduacao. 2 horas/ 8h
aluno
06 | Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Especializacao. 1 hora/aluno 4h
07 Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado ou de tese de Doutorado. 2horas/ ah
aluno
08 | Coorientacdo de Dissertacdo de Mestrado e de tese de Doutorado. 1 hora/aluno 4h
09 Ministracdo de cursos e oficinas pedagdgicas para a comunidade académica. 4horas/ ah
turma
Treinamento/preparacdo para atividades desportivas, visando participacdo 2horas/
10 | em competicdes internas e externas. Aluno/ 6h
equipe

Quadro V- Atividades de Pesquisa

. Carga Horaria Carga Horaria

N° Atividade Atribuivel Méxima Semanal
01 | Orientacdo de alunos nos programas institucionais 2 horas/projeto 6h
02 | Coordenacdo de Projeto de pesquisa registrado na CPPPI e no 2 horas/projeto 6h

setor de Pesquisa
03 | Membro de Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq e certificado lhora/grupo 2h

pelo IFRR
04 | Membro do Conselho Editorial de Revistas cientificas lhora/revista 2h
05 | Revisor ad hoc de revista cientifica lhora/parecer 2h
06 | Participacdo em projeto de pesquisa Lhora/projeto 2h
07 | Participagdo como membro no Comité de Etica em Pesquisa com 1 hora/projeto 2h

Seres Humanos do IFRR

Quadro VI — Atividades de Extensdo

Ne Carga Horaria
Atividade Atribuicéo Méxima
Semanal
01 Orientacdo de projeto de extensdo (para realizacdo de eventos e cursos, 2 horas/projeto 6h
Empresa Janior e outros)
02 Coordenacdo de Programas e/ou Projetos de Extensdo registrado na 2 horas/projeto 6h
Coordenagdo de Programas Especiais e na Pro-Reitoria de Extensdo
03  Participacdo de visita de supervisdo em empresas e/ou institui¢ées, desde 2h
que mantenha acompanhamento periddico
04 Consultoria, assessoria, prestacdo de servico, laudos técnicos, desde que 2h
ndo remunerados
05 Cursos de Extenséo, desde que ndo remunerados 2horas/turma 6h
06 Coorientacdo de projetos de extenséo 1h
07 Atividades de intercdAmbio e cooperagdo nacionais ou internacionais, 4 horas/curso 4h
desde que ndo remuneradas
08 Orientacdo de projetos sociais, ambientais, culturais e desportivos 2horas/projeto 6h

Quadro VII - Atividades de Gestéo e de Representacéo

Atividade Carga Horaria
N© Maxima Semanal
01 | Participacdo como membro de Colegiado de Curso 1h
02 | Participacdo com membro de Nicleo Docente Estruturante 1h
03 | Participacdo como membro do Conselho Superior 2h
04 | Participacdo como membro do Colégio de Dirigentes 1h




05 'Membro de Comissdo ou Grupo de Trabalho instituido para a realizagdo de atividades com
duracéo igual ou superior a um bimestre 1h
06 | Atividade de Representacdo externa 1h
07 'Membro da Comisséo Permanente de Pessoal Docente CPPD/IFRR 2h membro
20h (presidente)
08 | Responsabilidade por ambientes especificos de ensino 4h
09 Coordenacéo de Curso/Area ou Programas institucionais com FG 32h
10 Cargo de Direcédo 34h
11 | Membro dos Féruns Internos de Ensino, Pesquisa e Extensao 1h




ANEXO Il - FORMULARIO

PLANO DE TRABALHO DOCENTE SEMESTRAL - DISCRIMINAGAO DAS ATIVIDADES

ANO:

SEMESTRE: ()1° ()2°

Diretoria/Departamento a que esta vinculado:

Nome:
Telefone/e-mail:
Regime de Trabalho ( )20h ( )40h () DE

Matricula SIAPE:

Campo A - Atividades de Ensino (regéncia)
Atividade

Total

Carga Horaria Semanal

Campo B - Atividades Complementares de Ensino
Atividade

Total

Carga Horéaria Semanal

Campo C - Atividades de Apoio ao Ensino

Atividade Carga Horéaria Semanal
Total
Campo D - Atividades de Pesquisa

Atividade Carga Horaria Semanal
Total
Campo E - Atividades de Extenséo

Atividade Carga Horaria Semanal

Total

Campo F - Atividades de Gestdo e de Representacdo

Atividade

Carga Horéaria Semanal

Total




Carga Horaria Semanal Total no Semestre:

Diretor (a) de Departamento/Diretoria:
Parecerem /| | Assinatura com Carimbo:

Diretoria Responsavel:

Homologacdoem _ / / Assinatura com Carimbo:




